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Wargancgara lndonesia, (sclanjutnya dinamakan'PEXERJATT ORKER').

Pemberi Kerja/Majikrn datr Pekerja sepakat untuk menandatangani PerjatrjiaD Kerja
b€rdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan
ketentuan sebagai berikut:
The Emploler and Wofker herebt agree to e ter into an Emplofment Co tract, in accordance b the
Malaysian latts and regulctions, 

't'ith 
thelbllo,,ting terms and undition.e:

I. TEMPAT KtrRJA/ WORKPLACE

a. Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan Pckc4a dalamjabatan scbagai/
?he Employer shall only employ Inrlonesid Migrant Worker
as : Co nstr uctiott Wor ker

b. Peke{a hanya dip€*olehkan bekerja untuk Pemberi Kera di lokasi kerja yang beratamat di/
h.lonesian Migrunt Worker shall only allowed to work \|ith EmplL)yers
at:168 TINGK4T 2 LORONG PERDA SELATAN 1 BANDAR eERDA

2. MASA PERJANJIAN KERJA,i DURATTON THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jangka Wakiu Pcdanjian Kerja ini adalah I (satLr ) tahun sejak ranggal perjaniian keda dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama 1 (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.
The duration of this Emplo))mot Contract shall be .for 1 (one) years from the onfimation date
ol lhe Empbyment Conlruct by both pafiies with the possibility ol-a maximum I (one) year
erknsion based on mutultl dgreement.

b. Berdasarkan peBetLriuan bersama antara Pemberi Kerja dan pekc{a , perjanjian Keda dapat
diporbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebclum berakhimya masa berlaku pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
Suliect to nutual co sent of the Efiployer ancl Ind., esian Migra t Worker. the Employment
Contracl ma, ba renewed at least 3 (three.) months belbre qpiration ol vjorking ri\tt_

c. Dalam hal Perjanjan Keda diperbaharui, Pemberi kerja dapat menaikkan upah mirimum
Pckcrja Migmn Indoncsia dengan mempcrtimbangkan perfbrma kcrja dan jumlah kcscturuhan
masa kcda Pclerja Mlglan Indoncsia.
ht lhe cdse the Emptoynent Contract is bei g renewecl, the Enployer mq, raise tha minimunl
wages of the Indonesian Migrant Worker taking futo account lhe work petlbrma ce a al the
tutdl working penod ofthe Indonesian Migrant Llorker.

d. Pembaharxan atau perpanjangan Pcdanjian Kerja wajib/harus dib€ritahukan olch pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh pemberi

Kerjrmajikan sctidaknya 3 (tiga) bulan sebelum beraklimya masa berlaku pas Lawatan Kc{a
Sementara (PLKS).
The renewdl or eitension of the Emplq,ment Contact shall be notilied h)) the Emptoyer ta the
Indonesian Mission in Peninsular/Sabah/Sarawak through the syskm/online subt litted by the
Employer at least 2 (b.ro) no ths beJbre the expiration ofworking ))isa.

3. BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas umur pekerja yang dapat bekeda dalam program Rckalibmsi Tenaga Kerja ini adalah minimal
l8 tahun dan tergantung lulus tes kcschatan (Fomema).
The age lifiit /or worker who can work in this Labor Recalibration progftim is at leasl 18 years old
antl depenrling on whether helshe passes the meclical test (Fomena) .



4. TUCAS DAN TANGCUNC JAWAB PEXERJA/ WORKER'S RXSPONSIBILITIES

a. Pekeia harus senantiasa menunjukkan mutu kerja yang baik dan mematuhi semua arahan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui perugas yang dituniuk.
Workers have lo olway.- demanstrate good workng qaalit! ancl c.,mply with all the instrw::tions
gfien by the Enplq,er through the appointed oJficers.

b. Pckcrja harus bekerja untuk PEMBRRI KIRJA araupun syarikat ini saja dan bertanggungjawab
dan penuh dedikasi at* segala tugas yang diberikan.
,Yorkery dre onb allowed to rrt)rk tt ith this Enpkryer or company aru1 mwt be respowible and

fullv detlieated in all assigned tasl.,s-

c. Pekerja halus selalu menjaga tingkah laku, budi biihasa dan senantiasa menghomati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar.
I(orkers must always behate politely, co*leous\ and respectfully to Employers or their
reprcsentutiyes, colleagues and the suffounding community.

d. Peke{a harus menghonnati budaya, tata-susila dan cara hidup masyamkat setempat dan hukun
Malaysia-
Ehqrbyees must respect the cukure and custom.- of the local community dnd co ply 

'|ithapplicahle laws and regulatio,L, in Mala$ia.

e. Pekcrja harus bekerja sesuai dengan jabatan datr tugasnya sepefii yang tercantum dalam konrak
ke{a dan Pas Lawatafl Keda Sementara.
Etnplo),ees must work according to their positio an.l dutias as stapA in he emplolment
Lo h.act an lTe tporary Work Visit Pernit (PLKS).

f. Peke{a harus mcmaluhi semua lrcmtumn yang ditetapkan oleh sya{ikat scpcrti yang tenera di
dalam buk:u pcraturan dan syamt syarat kerja sefia pcralumn yang dibuat untuk asrama syaritat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.
Employees must comply'trith all ,-ules set by the compa y as stateil in the rule book, workitg
contlitions and regulation: nade _for the company domitory, i dccordance with the applicable
regulation s in MaldNs i a -

g. Pekerja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibena*atr pula menikah dengan
sesama pekcia atau dengan pckcda asing lainnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
khusu- dan Kerajaan Malaysia.
Employees are not allowed to bing their ./'anilies and are not altowen to narry.feltow
emploree or other foreign workers or local residents witllout spetial permission lion the
Malq)sicn gowrnmenl-

h. Pckcria dapat diberikan sanksi atau dikcnakan rindakan DISIpLIN jika terbukti melanggar
perjanjia11 kerja ataupun undang-undang di Malaysia-
Emplol,ees may be given sa dions or be subjeLt to disciplirurry ction ifproven t)iolating i)ork
agreements or laws in Maloysia_

5. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB I,T\JIKAN (PEMBERJ KERJA)

a) Majikan wajib membayar gaji dan tuniaDgan pckeia setiap bulan dan paling lambar setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya dis€rtai bukti pembayaran gaji setiap bulao.
Employers are required to pay salaries antl enployee benefils e1r'ery month dnd no later than
the 7[h of the follawing month, along with the proof oJ'pry e t of the nonthly salary, to the
worker's bank account.

b) Majikan wajib mengurus perpanjargan konfak kerja yang disahkan oleh KBRI/I(|RI setiap



tahunjika majikan dan pekerja setuju untuk mcmperpaniang masa kcrja dan PLKS dalanr wakhr
2 tduar bLrlan ieheluln berak}im)a nra5a konttuk kerja sebelurnnla.
Enpbyer is obligetl to arrange lor an exte sion ofthe enlplq)me t contract that is confirmetl
b! the Embdss!/Consulote General oJ the Republic oJ lrulonasia every lear ij the Emplq,el an(1
Emplolee a3ree lo extencl the working period ds well as the Tempardry Work ,/isit pemit
(PLKS) nithin 2 (two) nonths prior to thL, eVih. ion ot the prcvious ?mptornent contrad.

c) Majikan tidak boleh mempckerjakan pekerja selain daripada tugas da11 pekerjaannya sesuar
dcnganjabatan pckeiaan dalam kontrak kerja dan pas Lawatan Kerja Sementara.
Employers are not allowei to e plo, the emproyees other rhan their (ruries an.l work in
a&ordance y,ith the work contraLt and Tempotut-\, Iyark Visit pamit lplKi,_

d) Majikan wajib bcfianggxng jaw^b mcnyedjakan pcmlaran
keselamatan pekcda secara cuma-ClLma

dan perlengkapan kcrja bagi

e)

c)

f)

i)

Employer: must be responsible to proNide v)ork lools and equipmettlfor the safety or wotkers,

Majikan harus menyediakan waktu bagi pekcia untuk beribadah scsuai aganranya dan istirahat
yaDg cukup selamajam kerja sesuai dengan Undang-Undang Kete agakerjaan.
Euployen are obligetl to ptoyide oppor.tunities for workers to petbrm worship accofttitg to
theh religion and adequate re.\t during trtorking hours in aicoilanc" i,ith'the Mata$iatl
Enplowncnt At t.

Majikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi peketja dengan fasiljtas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akta 

"tuoa". -iirli-.rrrl 
perimahan dan

fasililas pekeda 1990.
Emplq,ers are obliged to proyi(le accommoclation or living quarters Jbr empk)lees with basic
neqls facilities as stated h the Emplq)ees, Minimum Staru)ard of Housing, A'ccommot)ations
a d Amenities Act 1990.

Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, Ie\,y, FOMEMA dan semua biaya
pcmbayaran progmm rckalibrasi tenaga keda dan tidak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
meqiadi tanggungan pekeria.
Emplovers are required to pay the recalibretion /ae, lev!, F)MEMA an(l arl other recaribt.ation
ptogtum costs, and there dre no salary deduction or dn! payments h)hi(:h are the rcsponsibility

Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja dan/atau memitta pekcrja untuk
mcmbayar semua biaya pengurusan Rekaiibrasi Tenaga Kerja termasuk biyaa Reialibrasi, lery,
ploses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang halus djtanggung majikan.
Enplolees arc prohibited lroDt deducting workers wages aru1/or t$king w.)rkers to pay d
costs.lbr recdlibralion fee, lery, processitg, vistt-, FOMEMA or any other cost.- that must be
botnc bv thc lmplo)ir.

Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpafl paspor pekerja rlengan alasan
apapun_

Employers or uny other parties are prohibited fron holding and keeping enployees, p[esp()rts

Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bckeda tidak sesuai dengan posisi pekerjaan rlan
Pa: 

!aw1!an 
Kerja Sementara dan majikan siap mcne ma sanksi hukum atas petanggaran

terhadap Undang-Undang Keimig&sian dao/ atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Mataysia.
Employers ntst be responsible if the worker cloes not work in ario ance\,ith theiob ptsition
and Temporaiy Work Visit permit (qLKS). ctllcl the employers are apt to acc; the legal:a ttions /i violations ofthe hnmigr tiotlAd antl/or the Malaystun EiploNment Acl

h)

,

k) Maiikan bcrtanggungjawab untuk mcnyelesaikan pcmbayamn biaya pengobatan pekeda asing



r)

m)

p)

n)

o)

r)

q)

sekiranya lidak dilunasi oleh pekerja asing sclama pcriodc kontrak keia atau Pas Lawatan
Kcrja Scmentara.

Enployers are responsible for paying olJ the.fireign w)rker's melical erpenses i.f it is not
setlled by the foreign worker du ng the employl ent contract period or Tempordry ll/ork Yisit
Pen n er.KS).

Majikan dilarang dan bertanggung iawab untuk tidak memotong gaji peke{a atas semua biaya
pcngurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini-
Euployers are not allowed antl responsible.for not.leducli g orkers' solaries for all costs o/'
this re ca lib r at io n p ro gl afi .

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pekerjn asing ke daerah asal
pekerja dan melaporkan kc Kedutaan Besar/Konsulat Jcndcral Republik Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat beke{a
lagi,sakit, pcrjanjian kerja telah berakhir,mcninggal dunia atau tidak lulus Rckalibrasi Tenaga
Keda.
Employers are responsible to pal lor the costs of retunring the foreigl iiorlkr to his/her area of
origin and report it lo the Embassy/Consulate Ceneral ofthe RepubliL oJ lndonesia, when it is
tonlirned that he/she has a dafigerous diseLte, an infectio s .lisease,ill ess,, is uru$le to work
anlmore, the employme t contrat:t has ended, deceased, or failed in the labor recdlibratio

Majikan harus mengurus pcrpanjangan kontrak kerja ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesiajika
kedua pihak scpakat untuk memperpanjang kontrak kerja dan sebelum peng!rusan

Perpanjangan PLKS.
Enployers shall arrange the e\lensio oj the emplowent cona.oct to the Emh^\s!/Consulate
General o/ the Republic o/'ltldotlesia il both parties agree to a:rtentl the emplolnent contract
a d it's prior to the prccessing oJ Temporary Wo* Visit Penlit (PLKS) e\tension.

Majikan wajib mengikutkan pekerja pada Perkeso, asumrsi kesehatrn dan BPJS
Ketenagakerjaan lndonesia atau sk€ma perlindurgan asurami lainnya yang diwajibkar olch
pemerintah Malaysia bagi pekerja asing.
Emplo))ers are requirerl to enroll their enplo;yeas in Perkeso, health Insuldnce and l donesian
BPJS Kelendgdkerjaan or other insurance pl-otedion schemes man.lated b! the MaluJ-sian
got enment Jbr /breign $)orkers.

Majikan harus mengunrs dan mcmperoleh Check Out Mcmo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daeruh asal di Indonesiajika pckerja
tidak ldl.ls tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa keda, atau telah selesai masa konhak kerja
sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kcpulangan ditangglmg majikan.
Emplq)er must manage arut ohtain a Check Out Memo (COM) from Jabatan Imigresen
Malaysia before theforeign worker is retmned to his/her place oforigin in Inllonesia if he/she
does not pass the tuedical test (FOMEMA), working visa or ifhe/she completes the emplolment
conlract beJble the e d ofPLKS, with all retum costs borne b, the E ployer.

Maiikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tialak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus progmm Rekalibrasi Tenaga Keia ke Kcdutaan Besar/Konsulat Jendcml
Rcpublik Indonesia.

Employer dre required to reporl eyety irorker ytho passes or fails the medical test (IOMEMA)
orJAik the Labot Recdlibration program to the Enbassy/Consulate General ol the Republic of

Majikan harus melaporkan ke KedutMn/Konsulat Indonesia jika pekerja kabur, sakit atau
meninggal dunia.
Employers have lo inlbrn the Enbassy/Consulate G.nerdl of the Republic of Indonesia if the
vrorkery tun a\rdr, illne.^s or pass attay-



s) Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang lulus atarl ridak lulus program RTK dan
tidak dipulalgkan kc Indonesia ke KedutaaD Besar/Konsulat Jendeal Republik Indoncsia, maka
majikan harus bertanggung jawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia.
If Enploler is _lhiled to report to the Enbdssy/Consulate General of the Republic tl lndonesia
o/'each worker who passe,e or fails the RTK program and he/her is not reta.fieil to lndonesia,
then the Employer must take a /ull lesponsibility ofthe worker when he/she is in Malaysia-

6. GAJI DAN MANFAAT/ SALARY AND BENf,FTTS

. Gaji per bulan/Sa1ary per month

. Tunjangan makarl/meal allowance(if ary)

. Tunjangan kehadi ranl attendant allowance(ifdtry)

. Tunjansanshiftpagilmornins(ifaq,)

Tunjangan shift siang/ajli emoon(if any)

. Tunjangan shift m alaln/night(if anr)

RM 1500.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM O,OO

7. PERIIITUNGAN LEMBUIV OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekeia lembur / over time, maka kerja lembur / over time-nya akan dibayar, dcngan
perhitungan me[gikuti Undang-Undang Ketenagakerjaan /di Malaysia, dengan uraian sebagai
bcrikut :

Employee who works overtime, then the orctlime wages will be paid bdse(l on the calculations yrhich

i, in accoftlan e$,ith the Malaysian Emplq'r e tAct,asfolk$s:

a. Ordinary Rate ofPay (ORP) : caii,Bdalu
26

b. Hourly Rate ofPay (HRP) : lBL
Working llour per Day

WAKTU BEXIR.'A / WORKING HOURS

Pekerja beke{a 8 (delapan)jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu dar.jadwal kedanya
diatur olch pcrusahaan dan harus scsuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Working hours are 3 (eight) hours a tlay or mdximun 45 (lbt-t, Jiye) hours a week antl the )ork
schedule is arranged by lhe company in accordance with the Malaysian Enployme t Act.

CUTI TAIIUNAN / ANNUAL LEAVE

Pcrusahaan dapat memberikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti darulat kepada pckeria
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaar Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:
The Compary) should provide lhe e ployee with paid leave , paid ann al leave or emerge q) leaye in
accordance with the Malaysian Employment Act which is applicuhle in Senenaniu g, Sahah itan
Sarawak, as.follows:

. Pekeda dibeDarkan cuti pulang ke Indonesia aras biaya sendiri jika ada kematjan pada
keluarganya sendiri.
Efiployee is entitled to paid leaw to return to Indo esia at his/her own etpense when there is u
nember of his/her own Jbmily passetl awoy-

9.

fl-



. Jangka waktu cuti adalah sesuai ;zin dan kebi.jaksallaan pihak perusahaan kepada pekerja.
The paid leaye period ir in accordance with the petmission antl discretio of the company to
the employee,

. Pckeia harus mengonfirmasi status keadaan tcrscbut dengan menyerahkan bukti telegrarr/surat
atau surat kematiadpemakaman kepada pihak perusahaan.
The Worker must conlnr the e ergencl stdtus b) ,leliyering a teleglam/letter inlorming about
the deceased or a death certifrcate to the company-

10. FASILITAS/FACILITIES

a. Asrama/Accomodation

Pihak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk scmua pekerja asing. Namun pihak
syarikat perlu membuat pemturan dan syamt-syarat bagi semua penghui yang tinggal di
asmma syarikat scsuai dengan peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Empktyer must proride accommoclation/complete dormitories lor all foreign workefi.
However, the Employer should making the ntles and con.litions applied to all residents livi g in
the said dormitoies, which is in a(.corilance to the rcgulations applicable in Semenaniung,
Sabah and Sarawak.

. Pekeia hanya dibenarkan tinggal di asrama yang discdiakan oleh pihak syarikat dan
dilarahg menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan.
The llorker it onl! a o led to stqy in the dornitory prov led b, the t mpan!- and drc
prohibitedfrom staying at other.lormitory than what has been detemlineal.

. Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker h,ho liws in companl do,mitory is required to take tare of all the e(tuipment
protrided, prevefiB itfrom lost or akl d.rmages_

. Pekerja yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata kama pergaulan daD
pakaian selama bcrada di asmma.
The worker ',rho liNes in compaq) (lonnitory is tequirel to behave and mdintain his/het
social etiquette during their stdy at the don itory-

. Penghuni asmma dilarang keras membawa teman, tamu ataupun saudara ke asrama, baik
laki-laki rnaupun perempuan.

The worker is sttictly prohibited .from in|iting friends, guests or relatiyes back to the
donnitory, both male and Ji.male.

. Pckerja wajib menjaga kebersihan rumahnya sendiri dan lingl-ungan sekitar asrama_
Donnitory residents have to maintain the cleanliness oI their house and suftoun lings.

. . Pembcri ke{a/majikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma
sesuai aturan yang berlaku.
The Employer will pq, Jbr the eledridty a d water bills Jiee of charge according to the
Malaysian regulation.

b. TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pembed keirmajikan hams menyediakan lasilitas pengangkutan pekerja untuk keperluan
mcngantar pekerja dari asmma kc tcmpal kerja dan scballiknya, pengurusa. pdspor pekerja kc
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.
The Emplo.vets are required to proride transponaion Jilcilities for Indonesian Migra/tt



llorkers fi'ee oJ chargc from the dormitory lo the workplace and vice yersa, processing the
Worker's passport at the Eubttssy/Co sulate Genetalofthe Republic Indonesia, medictll check-
uphreainent at the hospitals t)r clinics, as well cts fi)hen sendi g lndonesian Migrant Workers
back hofie to the airports in Malarsia-

c. PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bagi P!-mberi kerja./majikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Pekerja
harus dapat berobat di klinik mana saja yang rcrdekat dengan lokasi kcda alan semua biaya
pcrawatan/pengobatan ditanggung oleh pemberi kcrja,hrajikan.
For conpanies that do not provide health cli iL./Acilities, the enployers must guanjntee that
the worker is able to get treatment/meclication at any healh /acihties closest to the work
bcation dnd all the costr are borne by the ofipan!-.

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap, pemberi kerja menycdiakan dan menanggung biaya
perawatan dan pcngobatan. Pembayaran perawatan dan pcngobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuli peraturan kelja yang berlaku di Senenanjung, Sabah
dan Sarawak.
If the yrorker gets sick and must be hospitalized. the compary has to proirle arul hear the
treatment/medicaton cosg. The treatment/medicdtion bill payme t will be fully borne by the
conpafi)) in accordance with the wo,.k rcgulations applicable in Seme anjung, Sabah and
Sarawak.

II. PEN}TLESAIAN SENGKETA/DISPUTERESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pcndapat (perselisihan paham/salah pengcfiian) antara pemberi
kerja,hajikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperri berikui:
ln the evefi ofa dispute betrreen the Emploler dn.l the Worker, thelbltotring natten nust be tuken
into nnsideration:

- Pihak pemberi keia dan Pckerja akm bekeiasama melalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah yang terkait.
The Employer arul lltorkers \Nill ork together through consultations to rcsolve the reldted
a.rrzJ_

- Bila dipcrlukan pihak pembcd kcia akan merujuk kcpada Jabatan Tcnaga Kerja dan Jabaran
Imigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Rcpublik Indonesia di Malaysia.
lJ necessary, the Enployer mdy request diredions to the Ministry of Labor and lm igratiot\ or
afil other Malq)sian govetnme t s .lepaflfie ts or the Embassy/Consulate Generul o/ the
Rqubli of lndone'id in V,tlov\0

- Semua keputusan yalrg dibuar harus tunduk dan mengikuti Urdarg-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaao/Konsulat Indonesia di Malaysia.
All decisions ,nade must comply y,ith and follow the laws of Malaysia urut policies.fron
lndonesian Mission in Mala!:i.L

12. PEMBATA]-AN VISA XXRJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THI] WORK
vrsA
Maiikan berhak membatalkan visa kerjrPLKS apabila ada kesalahan dari pekerja yang mclanggar
undang-undang Kerajaan Maiaysia (tildakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainya)_ pe beri
keds/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat lndoncsia secepatnya.
The EnploJ,er has the right to cancel the .'rorkin!: yisa/PLKS il the workers a nistake tlhich |iotates



Malaysian laws (crininal acts, rullnhg awa! from the enploler, etc). The Employer sha noti/i the
Emhasst/Consllate General ol the Republic ot lndo esia in Malafsia pronptb,.

13. PERALATAN KE RJA/WORKING EQUIPMENT
. Pckcrja wajib menjaga dan menyimpan sefta merawat dengan baik segala peralatan yang

dibcrikan oleh PEMBERI KERJA.
The Employee must keep, store and take a good care oJ all workinf, equipment proided by the
EnPloi,er'

. Pekcrja akan mengembalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KER.IA a1au
setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.
'the Emplolee h)ill rctum all yrorking equip enr h,hell directed b): the Employer or upon the
termination o-femploynent .ontruct for d y reason-

' Semgam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work unilbnns are provided by the compdq) if neede.l

. Penlatan kerja dan alat keselamatan kerja dis.diakan oleh perusahaan seperti helmet, sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuaj dengan bidang pekerjaannya berdasarkan undang undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karcna sengaja, lalai atau rusak maka akan pckcrja harus
bedangguD&ia\r.ab.
Worlt equipment a.1 ))ork safet), equip,hent pr.)vided bV conpary such as lrclnets, boots,
glows, and are suitable for the lield ofwork in accor.la ce ith the Malafsian laws. IJ-it',,lost
or damaged delibetately or acLiientalb, it \.)ill be on the Workers responsibiliO,.

. Pekeria tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika pemlatan tcrscbut sudah tidak layak
pakai dan bukan karena kesalahan pekeria.
Thc Lllorkers can ot be charged./br equipment replaceme t if the equipment is ru tonger
suilable.for use and is not due to the yrorket'sJaub-

14. PEMBERHENTIAN PERJANJIAN Kf RJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRA.CT

a. ?ihak syarikal dapat membatalkan perjanjian pckedaai ini sekiranya seorang pekerja
melanggar hal-hal berikut scsuai peraturan keda yang berlaku di Scmcnanjung, Sabah dan
Sarawak:
The Employers can uncel the Enpbrment Contracr if the ttorkr viotates the lbltoy,ting
mdtlels, accorditlg to the working regulatiolls applicable in Semenatiang, Sabah and Sarawak:

. Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI KEzuA.
Not achieying the level ofwork qaalit! rcquired by the Employer.

. f idak mematuhi pcraturan dan undang-undang yang diletapkan oleh pEMBERI KIRIA.
Failufe b comply ttith the rules and regutdtions set hy the Empl.'yer.

. Kckcrapan tidak hadir bcrtugas dan atau hadir terlambat saat bcrtugas.
Frequency ol not showing up _[or dssignme ts d d ot bei g late for assignnent:.

. Tidakjujur. ceroboh atau lalai dan tidak bertanSgungjawab semasa berrugas.
Disho est, careless or negligent and iftesponsible while on duty.

. Berkelakuan atau menjalankan aktifitas yang dcpat mcngganggu keharmonisan,
kescjahteraan, harta bcnda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behaing or can'ying out ojly octivities thdt threate s the hamo r, welfarc, propertf a d
prodadion ofthe compdny and otherworkers_
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. Menyalahguakan harta benda sya lat atau pun orang lain tanpa izin.
Misusing company's or personal propert! without permissiou.

. Merckankan karru kehadiran waktu kerja omng lain atau meminta orang lain
mcrckamkan kartu kehadiran waktu kerja anda.

Helpi g other workers ta recorrl theb timesheet curd or haing other wa*eL\ to r.corul
his/het tines he et L ard-

. Menjalankan aktifitas sosial yang dapat menjatuhkan citra syarikat dan pekeda syadkat
lainnya.
Co (fucting any social actiyities that couLl damdge the campany's ot other elnployec'r
images.

b. Pihak najikan atau Pekerja dapat menghentikan atau membatalkan kontrak kelja sesuai
peraturan kerja yang berlaku di Semcnanjung, Sabah dan Sarawak.
The Enployer or Worker can tenninate or cancel the Enplowe t Contract in accordance to
the \r,ork regulatlons in /brce in Sene anj ng, Sahah and Sarawttk-

PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASA],

a. Pihak syadkat akan membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pekerja ke daerah asal (place of
origin) di Indones'a disebabkan olch Pekeda itu telah habis masa kontrak kerjanya, meninggal
duda dan kesalahan pemberi kerja tidak mematuhi perjanj;an kerJa atau undangan-undang di
Malaysia :

The Employer v,ill .fully bear the travel expe ses ol returning the wolkers to their place o/
origin il1 Indonesia y,hen one oJ these conditions applicable Lye the Employment Contfirct has
expired,lhe Worker is pa,\.red awiy and the Enpktyer's mistake or not obey the employment
contract or Malalsian la ,s and regulation.

b. Pihak Pcmbcri kerja tidak akan membiayai biaya tmnsportasi pemulangan pckcia asing ke
negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular (IIIV,AIDS, Hepatitis B.
STD, Tubercolosis dan laiFlain seperti yang disahkan oleh ahti medis di Malaysia), dinyatakar
bersalah berdasarkan hukum pidana. Mempunyai dan terlibat di dalarn masalah
sosial,pMengakhi.i kontmk keia sebelum masa berlakunya selesai,Pemulangan disebabkan
tidak dapat medalankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikat wa,aupun telah diberi bimbingan dan instruksj serta jangka waktu yang wajar.
mengundurkan diri,
Howeyer, the Dnployer will not he .financing the tansportdtion costs of foreign workefi
returning to his/her country of origin, vhen he/she sulfen g from serious a il c.,mmu iable
diseases (HII./AIDS, Hepatitis B. STD, Tubercolosis and others confirne.l b! ne.licdl experts
in Mllaysia), .fbund euil\, uruler the cimi al lai'fiaving and being inotretl in social
is,eue,e,lermi ation the employnent contrdct be.fore its yalidit! period due.repatriation due to the

failure to canj- ofi &rties accoftlikg to the leyel desired and .letemined b! the compa\),
despite being given guidance dnd i sttLt:tion as i,ellas a rea:onable period oftine,rcsign.

PENYDLESAIAN SENCKETA / DISPUTE RESOLUTION

a. Seliap perselisihan yang timbul antara Pembcri Kerja dan Pekeria Migran Indonesia wajib
diselesaikan secara damai melalui musyawaiah antar pihak.
Any dispute orisi g hetu)een the EmployL,t a d the Indonesian Migrant Worker shall be
rcsolved afiicabb) through negotiation between pdrties.

b. Dalam hal tidak tcrdapal penyelesaian atas pcrsclisihan tersebut, maka salah satu atau kedua
pitrak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kcpada
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otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik lndonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia-
In the event there is no seltleme t on such dispute, one or both of the aggrieved paties may
relbl their dispute related to theb lelation of emplolment to the appropiate Malalsian
authorities a d Indonesian Mirsio in Malaysia for mediation, co ciliation, and/or resolution
in acconlance ith the applicable law: in Mdlaysid.

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di anlara
PEKERJA dengan PEMBERI KERJAA4AJIKAN.
The enlife conle ts ofthis Emplo))ment Contract have been read afid signed by bolh pa ies, the WORKER
and the EMPLO

PEMBERI KAN.

Nama : NIJR BA

Kontak No : 0174268700 rankn: \1 - 1- log1

PEKERJA

A.-
Nama : MERA. TO,l^r, o",,,,o*o*

SAKSI

MoMoTAz HOLIINGS (-, ::l-:::
1 68 r T" GKA 

daL9SAoJSJRESDA 

s"*', "'," "

Nama : Nata b2<l*O AiR\48

NuHp D\2(r(3ryfr1


