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Wargancgara Indonesi4 (selanjuhya dinamakan,PEKERJA,,I ORKER").

Pemberi Kerja/Majikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani p€rjrnjian Kerja
berdasarkan hukum drn peraturan perundangan yang berlaku di Malrysia dengan syarat dan
kete[tuan sebagai berikut:
The Employer a d Worker herclry agree to enter into dn Emplo),me l Cnntract, in dccorddnce to the
Malaysian laws dnrl rcglations, 

'lith the Jblloning terms and tonditions:

l. TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

a. Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan pekeia dalam jabatan sebagai/
7he Employer shall only employ Indonesia Migrant Worker
a.s : Co nsbtclio n Wotker

b. Pekerja hanya diperbolehkM bekeda untuk pemberi Keda di lokasi ke{a yang beralatrat di,/
Indonesian Migrant lForkcr shall only allowed to .Nork with Employers
aI:168 TINGKAT 2 LORONG PERDA SELATAN 1 BANDAR PERDA

MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CoNTRACT oI1. EMPLoYMf,NT
a. Jangka Waktu Perjanjian Ke{a ini adalah 1 (satu ) tahun sejak tanggal perjanjian kerja dengan

kemungkinan perpanjangan paling lama I (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.
The duration of his Employn ent Co lact jhall be for I (o e) leals flon the c., lrmation .late
ol'the Employne t Co tract lry both partie! wtth the fossibility oJ d mt-l\imttm I (one) leat
exrcn:ion ha:ed on mutudl dgrecmpnt.

b. Berdasarkan pe$etujuan bersama antara pernberi Keqja dan pekerja , peljanjian Kerja dapat
dipe$arui, setidakiya 3 (tiga) bi an scbelum berakhirnya masa berlaku pas Lawatan Keija
Sementara (PLKS).
Suhiect to mutual cousent of the Emplq)er and lndonesian Migrant Worker, the Employme t
Contract may be rcnev,ed at least 3 (three) months before eypiration ofworking t|,sa.

c. Dalam hal Perjanjan Keda diperbaharui, pemberi ke{a dapat menaiklan upah minimum
Pekcda Migran lndonesia dengan mempertimbangkan perfotma. kc{a dan jumlah kcseluruhan
masa keria Pekerja Migran Indonesia.
In the case the Emplowent Contract is being renewed, the Employer ma! ruise the minitrum
v)ages of the Indonesian Migrant Worker taking into account the work pert'brmance antl the
total htorkints period ttt thc lndt' erian MtBrant Workl.

d. Pembaharuan atau perpanjangan peianjian Keda wajib,4rarus diberitahukan olch pembffi Kerja
ke Petwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh pemberi
Kerja/majikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa beri.iku pas Lawatan Kerja
Sementam (PLKS).
The renqval or extensio of the Employment Contract shall be onfred by the Enplqler to the
Indo esirrn Mission in Peninsular/Sabah/Sara*uk through the systen/online submitte(l by the
Employer at least 2 (t'ro.) mo ths before the expiratio ofworki g rija.

BATAS UMUR PEKXRJAAN/ WORKI]R AGE LIMIT
Batas unur pekefa yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah miDimal
18 tahun dan tergantung lulus tcs kesehatan (Fomcma).
The age limit lbr worker who can work in this Labor Recalibration program is at le&st I g years L)ld
and dependifig on tNhether he/she passe-s the medical test (Fomema).

2.
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4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJ' WORKERIS RtrSPONSIBILITIES

a. Pekerja harus senantiasa menunjukkan mutu kerja yang baik dan mematLihi semua arahan yaog
diberikan oleh PEMBERI KIRJA melalui petugas yang dirurjuk.
Workers have to always defionstrote good working qualifi dnd compl! with alt the fusttltLtions
giten by the Employer through the appointed oJJice .

b. Pekerja harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan benanggungjawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
Workers are onb) allov,ed to wo* rlith thi;' Emplofer or company antl m*st l)e responsible and

fully dedicated in all assigned td,sht.

c. Pekeia harus selalu meljaga tingkah laku, budi bahasa dan selantiasa menghorrnati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekeda dan masyarakat sckitar.
Workers must olways hehave politeu, courleously and respectl lly to Employers or their
repreeenlatives, rulleagues a d the suftou dhg community-

d. Pekerja harus menghormati budaya, tata-susila dan cara hidup masyaralet setempat ala[ hukum
Malaysia.
Employees mast respect the cuhure and customt oJ the local communil! a d compty with
applicable laws and regulations in Malarsia-

e- Pekerja harus bckerja sesuai dengatiabatan dan tugasnya seperti yang tercantum dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatan Keda Sementara-

Employees LL\t ytork according to their position anil iluties as statetl ifi the employment
contract and Temporury Work Vist Pernit (PLtsS).

f. Pckcria hams memah.rhi semua pemtumn yang ditctapkan oleh syarikat sepetj yang tertcra di
dalam buku peratuan dan syarai-syarat keda sclIal peraturan yang dibuat untuk asrama syarikat
sesuai aturan yang bcrlaku di Malaysia.
Emplojees nusl co pl:l ri)ith all rules set b) the company ds stdted in the rule book, working
conditioK and regalations madeJbr the compary tlormitory, in acco ancewith the applicable
regulations i Malaysia.

g. Pekeia tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
sesama pckeija atau dcngan pekerja asing lainnya alau dengan pcnduduk setempat tanpa izin
kilrsui dar, Kerajaan Malaysia.
Employees are not albwed to bting their families and dre not allowerl to marry fellow
employee or other Ioreigt worken ot local residents without special permission lro the
Malaysidn gowr e t.

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jila rerbukti melanggar
perjanjian kerja ataupun undang-undang di Mdaysia.
Employees may be given sallctions or b? suhject to disciplifidry action ifpro\,en violdting y)ork

agre?menls or lalrs in Maluysia.

5. TUGAS DAN TAI\GGUNC JAWAB MAJIKAN (PEMBERT KERJA)

a) Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukri pembayaran gaji setiap bulan.
Employers are required to pq, salaies and employee benelits every month an(l no later than
the 7th of the Jb owing nonth, alo g l,tith the prool ol pqment of the monthly satary, to the
y,orker's bank akDunt.

b) Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak kerja yaflg disahkan oleh KtsRl/zuRI setiap



o)

m)

l)

n)

p)

r)

sekiranya tidak dilunasi olch pekeda asing selama periode kontak kerja aaau pas Lawatan
Keia Semefltaru.

Employers are responsibte for p.tying off the i,trcign worker's nedical expenses i/ it is not
settled by the.lbreign worker during the emplqlme t Lontrtrt period or Tenporary Work yisit
Pemil (PLKS).

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekeria atas semua biaya
pengurusan RekalibEsi Tcnaga Kerja ini.
Employers are not allowed and responsibleJbr not deducti g workers, salaries .fbr oll costs of
this recalibration program -

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan peke{a asing ke daerah asal
pckerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jcndeml Rcpublik Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekerja
lagi,sakit, perianjian kerja tclah berakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Keria.
Employers are responsihle to pa! for the costs ol retuming theforeign , orko to his/her ared ol.
origin and report it to the Emhassy/Consulate General o./ the Republic of t donesid, v,hen it is
conJinned that he/she has a Llangeroui disease, an infectious disease,ilhkss,, is unable to h,ork
a y ore, lhe e ployhent contract hqs enlled, dece.ls?lL, or failed in the labor recalibration

Majikan harus me.gurus petpanjangan kontrak kcdake Kcdutaaan atau Konsulal Indonesiajika
kedua pihak sepakat u[tuk memperpanjang kontrak keria rlan scbelum p$gurusan
peryanjangan PLKS.
Employers shall anange rhe extefi.rion ol the emplq)ment contract to the Embaesv/Conjulate
Ge erol of the Republic oJ l donesia il both panies agrce tt, ertend the enplo)ment contract
and it-r prior to the procc\\inRo[Temf,,ran WurA yisit pem tpl KSl n*,i,iin.
Majikan wajib mengikutkan pekeda pada perteso, asumnsi kesehatan dan BPJS
Ketcnagakerjaan Indonesin atau skema perlindungan asuransi laitrnya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pekerja asing.
Enployers are required to enloll their enployees in perkero, health Insurcmu and Indonesian
BPJS Ketenagakerjaan ot other insuro ce protection schemes mandaterl hr the Malatsian
goyernment lb r I brei gn w) rkers -

Majikan harus mengurus dar memperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabalan
Imigresen Malaysia sebelum peke{a asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesiajika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau telah selesai rnasa kontrak kcrja
scbelum PLKS berakhir dengan scmua biaya kepulangan ditanggung majikan.
Emploler mLet manage and obtain a Check Out Memo (COM) .lion Jabatan lhigresen
Malaysia before the lbreign worker ii rctuned to his/her place of origin i lndonerio i.f he/she
does nol pass the me.Jical te,\t (FOMEMA). trorking visa or if he/she conpletes the employment
contrad bertr"e the end o:f PLKS, \,ith a return costs horne by the EmploNer.

Majikan hams melaporkan setiap pekeia yang lulus atau tialak lulus res kesehatan (IOMEMA)
atau tidak lulus program RekalibGsi Tenaga Keia ke Kedutaan Besar/Konsular Jenderul
Republik Indoncsia.
Emplolel are required to repotl etlery $,orker who passe,e or fails the ne(licat te (FOMEMA)
or.liils the Labor Recalibration pft)gram to the Emhassy/Consulate General oJ-the Republic of

Majikan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indoncsia jika pekerja kabur, sakit atau
mcninggal dunia.
Employers have to inlonn the Emba$/Co sulate General ol the Republic of Indonesia if the
workers run away, Illness or pass away.

q)



s) Jika Majikan tidak melaporhn setiap pekerja yang lulus atau ridak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan ke Indoncsia kc Kedutaan Besar/Konsulat Jcndeml Republik lndoncsia, maka
rnajikan harus bertanggung jawab penuh terhadap peke{a selama berada di Malaysia.
lJ Enpbler is failed to report to the limbassy/Con;ulate General ofthe Republic oJ lntonesia
ol each worker who passes or ftils the RTK progra dnd he/her is not retumed b lndonesia,
then the Employennust toke ajull responsibilit), of the worker when he/she is in Malaysia.

6. GAJI DAN MANFAAT/ SAIARY AIID BENEFITS
. Gaji pcr bulan/Sa/ary per month

. Tuniangan makanlneal allowance(if ary,)

. Turjangan kehadirar,l dttenda nt all orranrc(if any)

. Tunjangan shitt pagilnorning(iJ any)

Tunjangan shift siang/d/iernoon(iJ a y)

. Tunjangan shift malalJtlnight(i/ at

RM 1500.00

RM O,OO

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

7. PERHITUNGAN I,EMBUR/ O\T,RTIME CALCULATION

Pckerja yang bekerja lembur / over time, maka keia lembur / over timc-nya akan dibayar, dengan
perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakedaat /di Malaysia . dengan uraian sebagai
berikut :

Employee who work\ oyertime, the the orertime ylages fill be paid basecl on the calculations which
is in accoftlance with the Maloysidn Emplolnent Act, as Jbllows:

a. Ordinary Rale ofPay (ORP) : Caji Bulanan

26

b. Hourly Rate ofPay (HRP) : lRL
Working Hour per Day

WAXTU BEKERJA / WORI{ING HOURS

Pekcda bekerja 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya
diatur oleh perLrsahaan dan harus sesuai dcngan Undang-Undang Kctcnagakerjaan Malaysia.
Working hours arc 8 (eight) hours a da1, 01, maimum 15 (fort!./i|e) tunr-r a week and the work
schedule is arranged by the company in ccordance $,ith the Malatsian Emplolmefit AcL

CUTI TAHUNAN i ANNI]AI, I,EAVF,

Perusahaan dapat memberikan cuti kerja, cuti tahunan bcrbaya. atau cuti daru.at kepada pckcrja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai bcril!.ut:
The Corytany shoukl provide the emplolee trith paid leave , pctid afinut leave or emergency leave in
dccordan(e with the lulalaysian Empltryment Act which ii applicable in Seme\aniung, Sabah dan
Sarawak, as follows:
. Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiri jika ada kematian pada

keluarganya scndiri.
Emplolee is ehtitled to pai.l leaw to retum to Indonesia at his/her ov'n erpense when there is d
nember of his/her own fanily pussett away.

8.

q-



. Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak pemsahaa, kcpada pekerja.
The paid leaw perio.l is in accorda ce v,ith the permission a d discretion oJ-the company to
the employee,

. Pckcrja harus mengonfirmasi status kcadaan tersebut dengan menyerahkan bukti telegrar/surat
atau surat kematian/pemakaman kepadn pihak perusahaan.
The Worker mu.st confitm the emerge cy status by deli,ering a telegrun,/letter infor.ming about
the deceased or a death cettificdte to the company.

IO. FASILI'I'AS/FACILITIES

a. Asrama/Accomodaiion

Pihak syarikat menyediakan asmma yang lengkap untuk semua pckerja asing. Namun pihak
syarikat perlu membuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghud yang tinggal di
asrama syarikat scsuai dengan pemluran yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Samwak.
fie Enployer mu\t proide accommoddtion/conplete donnitories foy all foreign teorke^-
Ho'*a,er, the Employer sho ld making the rules and co ditions appliett to alt residents livijlg in
the Mid dormitories, rNhich is i accordance lo the regulations applicable in Semena jung,
&tbah and Sarawak.

. Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikat dan
dilarang menempati asrama selain dari yang telah diietapkan.
The Lllorker is only allo ,ed to sta), in the dormitorv prctiileil bv the co pany and are
prohibitedfrom stayitlg at other dofititory than rJhal has been determi ed_

. Penghud asmma yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun n,lsak.
Tk.. Wolkcr wh. liv?t in rompd,41 donnitory is required to take cdrc ofall the equipment
ptorided, prevents itliom lost or any damages.

. Pekerja yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilal:u, tata krama pergaulan dan
pakaian selama bcrada di asrama.

The worker who lfues in compaw dormitory is re(luired to behaye a d maintain his/her
racial etiquette during their sta! al the .lormitory.

. Penghuni asrama dilarang keras membawa teman, tamu ataupun saudara ke asrama, baik
l:tki{aki raaupun perempuan.
The *orker is sticly prohibited Jiom i iting.friends, guests or relatires back to the
domitory, both male andJamak.

. Pekcda wajib mcnjaga kebeniihan rumahnya sendiri dan lingkungan sckitar asrama_
Donnitory reridents hdye to maintain the cle.lnli ess of their house an(t sut-rounrjings.

. . Pemberi ke{rmajikan akan membayar ragihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma
sesuai aturan yang berlalu.
The Employer will pdy Jbr the eledricity and ryater bills free of char.ge according lo the
Malaysian regulation.

b, TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pemberi kerja,irnajikan harus menyediakan fasilitas pengangkutan pekerja untuk keperluan
mengantar pekerja dari asrama ke tcmpat kerja dan scballiknya, pcngurusan paspor pekerja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, bercbat ke klinik atau rumah sakit. dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.
The Empkryers arc required lo proide transportation fucilities for Indofiesian Migrant



Workers free of charge from the dormitory to the *orkplace a d vice yersa, prccessing the
Worker's passport al the Enbdss!/Collsuldte Ge erul rl the Repubtic lndonesia, medicalcheck-
up/treatment st he hospitals or clinics, ds well as when sending Indofiesian Migtrant lyorkers
back home to the airports i Malaysia.

c. PERAWATANMEDIS/MEDICALTREATMENT

Bagi ?emberi ke{rmajikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Pekerja
harus dapat berobat di klinik mana saja yang tcrdckat dmgan lokasi kerja dan semua biaya
perawatarrpcngobatan ditanggung oleh pemberi keria/majikan.
For cafipanies that do not provide health clinic fdcilities, the empblers must g ardntee that
the worker is hle to get trpatment/medicalio at afi, health facilities cbsest to the work
leration arul all the costs are borne by the ompdrry.

Jika Pckerja sakit dan harus dimwat inap, pcmbcri kerja menyediakan dan menanggung biay.r
perawatan dan pengobatan. Pembayaran pemwatan dan pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.
lf the ,/rorker gets sick and must he hospitalized, the companl has to proride and hear the
treatment/medication cost:'. The trcatment/medication bill palme t will be.fully borne fu the
companl in accordance with the work reg ations applicable in Semenanjung. Sabah and
Sarawak-

1I. PtrN\TLESAIANSENGKETA/DISPUTERNSOLUTION

Apabila terjadi perbcdaan pendapat (perselisihan pahan salah pengertian) antara pembcri
kerja/majikan dcngan pekerja maka periu dilakukan hal-hal seperti berikut:
In the ewnl of a displtte between the Emplq)er and the Wotker. the following matters must be tdke
ittto co siderution:

- Pihak pembed keia dan Pekerja akan bekedasama melalui musyawarah untuk mmyelesaikan
masalah yang lerkait.
The Employer and Workery *ill y,ork together through consuhatiolts to rcsolve the rclatecl
,:u e.\'.

- Bila diperlukan pihak pcmbcd kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan
lmigresen alan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Republik lndonesia di Malaysia.

A necessary, lhe Enploler may reque .lircctions to the Ministry ol l,abor and I it igretion or
an! other Malaysian government's depanmenr: or the Emhassy/Consuldte Ceneral oJ the
RYpubl;t,t/ ln,l,,nesta rn Ualoj'ia.

- Semua keputusan yang dibuat ha[us tunduk dan mengikut' Undang-Ufldang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaan/Konsulat Indoncsia di Malaysia.
All decisions matie must comply with and follow the laws oJ Malaysia and policies /rom
ln lonesidn Mission in Mawsid.

12. PEMBATALAN VISA KDRJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
VISA

Majikan berhak membatalkan visa kerja/PLKS apabila ada kesalahan dad Pekerja yang melanggar
undang-undang Kera,jaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). Pcmberi
ke{s/majikan wajib mcmberitahukan pihak Kcdutaan / Konsulat lndonesja secepatnya.
The Emplo),er has the right to cancel the uo*ing vi\a/PLKS ifthe workers a nistake which violates



Malalsia la. s (criminal acts, runnin!1awdN Ji.om the e ployer, etc)- The Emplqer shall notif! the
Embassy/Consulate Generdl ol the Republic of l donesia in Maldysia promptlt-

13. PERALATANKERJAMORKINGEQI]IPMENT
. Pekerja wajib menjaga dan menyimpan seia merawat dengan baik scgala perulataD yang

diberikan olch PEMBERI KERJA.
The Enployee mu* keep, storc and take a good ccre of all working equipne t provided b! the
Empbyer.

. Pekeia akan mengembalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau
setelal pemutusan hubungan kcrja karena alasan apapun.
Ihc Employee bill retur all working equipment rNhen directed by the Employer or upo the
ler i ation ofemployment conlractJbr ary) reason.

' Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
llork un{onns are provided by the compary if needed

. Perulatan kerja dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperli helmet, sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekedaninya berdasarkan undang undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusak maka akan Pckc{a harus
be anggungiawab.
Work eq ipment and wolk saJeq equipment proided b-v conpany such as helnets, boott,
gloves, and are suitahle _for the.field oJ'work ir1 auordance with the Malaysian laws. If t s lost
ot danaged rleliheratel! or accidentally, it t|ill be on the Workers responsibility.

. Pekerja tidak dibebarkan biaya pengantian pemlatan jika peralatan tcrsebur sudah tidak layak
pakai da11 bukan karena kesalahan pekerja.

The Workers can not be charged for equipment replocement if the equipment is no longer
suitable fot use and is no, due to the worket s .fauh.

14. PEMBER]IENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION O1' EMPLOYMENET
CONTRACT

a. Pihak syarikat dapat membatalkan perjanjian pekerjaan ini sekinnya seorang pekc.ja
melanggar hal-hal berikut sesuai pcraturan keda yang berlal:u di Semenanjung, Sabah dan
Saruwak:
The Employers can cancel the Employment Conudct if the Worker violates the fo owittg
matters, according to the working regulations applicable in Semenanjung, Sabah arul Sarawak:

. Tidak rnencapai tingkat mutu kerja yang dikchcndaki oleh PEMBERI KERJA.
Not a(:hieving the lerel oJ yrork quali4' tequired b) tha Emplofer.

. Tidak mematuhi peraturan dan unalang-undang yang ditstapkan oleh PEMBERI KERJA.
Failurc b comply ytith the raler and regulations set by the Emploler.

. Kckcrapan tidak hadir bcrtugas dan atau hadir terlambat saat bertugas.
Frequency ofnot showi g up.fot assignments ttnd or being late Jbr assiglments.

. Tidakjujur, ceroboh atau lalai dan ridak bertanggungjawab semasa bertugas.
Dishonest, careless or negligent dnd inesponsible while on due.

. Berkelakuan atau menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu kcharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behdring or carrying o t any actirities that thrcatens the harmon!, \'el./hre, property and
prodrclion ofthe company a d other workers_
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. Menyalahglfirkan harta benda syadkat atau pun orang lain tanpa izitr.
Mistleing company's or personal prcpet t! without permission.

. Merekamkar kartu kehadiran waktu kcrja orang lain atau meminta omng laitr
merekamkan kartu kehadiran waktu kcda anda.

llelping other \,orkers to reco their timesheet catd or haing othcr \rorken to record
his/her times heet card.

. Menjalaokan aktifitas sosial yang dapat meDjatuhkan citra syarikat dan pekeia syerikat
lainnya.
Contlucting a y social acliyities that Lould rlamage the company's or other em?lolee's
inages.

b. Pihak majikan atau Pekeda dapat menghentikan atau membatalkan kontrak keia sesuai
peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Enploycr or Worker can terminate or cancel the Imploynent Contruct in acc()rda ce to
the wo*. rc,Julations it.force in Semenanjung, Sabah arul Saruwak.

PENCIIANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

a. Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pekerja ke daerah asal (place of
origin) di Indonesia discbabkan oleh Pekerja itu telah habis masa konfak kerjanya. meninggal
drmia dan kesalahan pembcri kerja lidak mematuhi pe{anjian kerja atau unalangan-undang di
Malaysia :

The Employer will fully bear the trayel expenses of returning the y,orkers to their place of
otigin in I donesia when one of these conditions applicahle ate the Employme t Contract has
expireLl,the Worker is pasred atray ond the Employer's mistake or not obe)'the employme t
.onlfoct or Malaysian layrs and /ei4thtion.

b. Pihak Pemberi kerja tidak akan membiayai biaya transportasi pcmulangan pekerja asing ke
negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dar menulff (HMAIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan lain-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyarakan
bersalah bcrdasarkan hukum pidana, Mcmpunyai dan terlibat di dalam masalah
sosialBMsngakhiri kontrak kerja sebelum masa berlakunya selesai,Pemulangafl disebabkan
tidak dapat menjalankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikeheitdaki dan ditentukan oleh
syankat walaupun tclah diberi bimbingan dan instruksi serta jangka waktu yang wajar,
mengundurkan diri,
However, the Enpktyer will not be financing the tntnsportation costs of loreign workers
reluming lo his/hef count4) of origin, whefi he/she suffering fiom serious tl tl communicable
diseases (HIV/AIDS, Hepatitis B, STD, Tubercokx-is and others co firned by nedical expertt
in Malaysia), .found guilry under the criminal law,Hating aru| being im,olved in socidl
issues,termirution the e plorment contract hefore its validit! period due,repatriation due tothe
lAilure to carr! out duties arcordi g to the lewl desired anil determined b! the conpa y,
despite being giwn guitlance and ilstt]..tctio aswell os a reasonable periocl o;ltin.,rettgn.

PENYELESAIAI{ SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

a. Sctiap pe$elisihan yang timbul antam Pemberi Kerja dan Pckcrja Migran Indonesia wajib
diselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.
A l dispute arising between the Employer and the Indonesia Migrant ll/orker shatl be
resolved omieably through negotiation bet||een parties-

b. Dalam hal tidak terdapat penyelcsaian atas perselisihan terscbut, maka salah satu atau kedua
piiak yang berperkara dapat membawa perselisiham hubungan kerja mereka tersebut kepada
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oloritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Rcpublik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.
In the eyent lhere ls no settl.ment o such dispute, o e or both of the aggriercd parties mdy
refer their dispute related to their leldtio oJ employment to the appropridte Malo$ian
duthorities and Indonesian Missioll in Malaysia for mecliation, conciliation, a il/or resolution
in accorda ce yrith the applicable laws in Malaysia.

Semua isi peianjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dmgan persaksian di antara
PEKERJA dengan PEMBERI KERJAA4AJII(AN.
The e tire contents oflhis Emplor ent Co tract haw been rcad dnd signed by both pafties, the ItrORKER
anrl the EMPLOYER

PEMRERI KERJ

Nama : Nl IRI lL

Nama :

NoHP:

TI ABU BAKAR

Kontak No : 0l74268700

SAKSI

r*,trl, 17-?--ro7y

MOMOTAZ HOLDINGS (M) SDN BHD
881253-T

168TINGKAT2 LORONG PERDA SELATAN 1

BANOAR PERDA..tilllllTl,lEFir',i
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NoK D)./NA Pngtfl+-
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PEKERJA

Nama : ASMADI


