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2.

Wargancgara Indonesia, (selanjutnya dinanukan "PEKERJA/WORKER")_

Pemberi Kerja/Majikan daD Pekerja sepakat uDtuk menandrtangani perjrnjian Kerja
berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Malaysia d€nga[ syarat ilan
ketentuatr sebagai berikut:
The Emptoyer arul Worker hereby agree to enter into an Employment Contract, in accordance to the
Mdlaysia laws dnd regulations, with the following tenns anat conditio s:

TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

a. Pemberi kerja hanya akan mcmpekedakaD Peke{a dalamjabatan sebagai/
The Emplolter shall only etnploy Intl.)nesia Migrant ll/orker
a.s : Co nstactio n Wotket

b. Pekerja hanya diperbolehkan bekerja lmhrk Pemberi Kerja di lokasi kerja yang beralamat d/
I donesidn Migrant Worker fiall only allowed to work with Employers
at:I68 TINGKAT 2 LORONG PERDA SELATAN I BANDAR PERDA

MASA PERJANJIAN KI]RJ,A./ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah 1 (satu ) tahur seiak ranggal perjanjian kerja dengan
kemungkilaf perpanjatgan paling Iama I (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.
The duration ofthis Emplowent Contract shall hefor I (one) years from the confirmation date
oJ'the Employment Contract b), both parties with the porsibiliy of a aimum I fune) year
exte si.rn base{lo m tualagreement.

b- Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan pekerja , perjanjian Keda dapat
dipcrbarui, setidaknya 3 (iiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku pas Lawatan Kcrja
Sementara (PLKS).
Subject to mntual conse t of the Emplqer and lrulonesian Migrant lforker, the Emplotment
Contract may be renewetl at least 3 (three) months before expiration of working wsa.

c. Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui, Pcmberi kerja dapat menaiklan upah minimum
Pckerja Migran Indonesia dcngan mempcrtimbangkan performa kcia dan jumlah keseluruhan
masa kerja Pekerja Migraa Indonesia.
In the case the Etfiployment Co tract is being rene$)eil, the Emploler ua! nlise the minimum
\ ages of the Iniloiesian Migtant Worker taking into account the ,Nork peffonnance an.l the
tt)tal v)orking period ol the I donesian Migrant WorkeL

d. Pembaharuan atau perpanjangan Pedanjian Kerja wajib,&arus diberitahukan oleh pembcri Keda
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh pcmberi
Kerj/majikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum bcrakhirnya masa be.laku pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
me reneltal or aoension of the E ployme t Contract shall be notifted hy the Empbyer to the
In lonesian Missio in Peninsular/Sabah/Sarawak through the q)stem/online sub itted b) the
Employer at least 2 (two) months before the expiration o/-1ro*ing visa.

BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas umur pekeda yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
18 tahun dan tergantung lulus tes kesehatatr (Fomcma).
The age limit lbr worker h'ho can yrork in this Labor Recalibratio progrum is at least I g years old
and dependi g on whether he/she passes the medical test (Fomema).

l.
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4. TUGAS DAN TANGCUNGJAWAB PEKERJA/ WORKER'S RXSPONSTAILITIES
a. Pekerja harus senantiasa menunjukkan rrlutu keda yang baik dan mematuhi semua arahan yangdiberikan oleh PEMBERI KERIA metaiui pctug^ y""! ai*.;rf. 

'--'-'
Workers hove to always denonstrate goott woiin[ qritity ona *^pty.ith all the inrtruLtit)n.give by the Emptoler thlough the appointe(t olJiL;rs.

b- Pekeda harus bekcria untuk PEMBERI KERTA araupun syarikar ini saja dan be.tanggungjawab
dan penuh dedika-si atas segala tugas yaDg diberikan_
Workers are only alkned to work y,ith this Efiployer or company and mNt be responsihle anrlfully dediuted ih all essigned tasl$.

c. P,ek€rja harus seralu medaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghormali PEMBERIKERJA atau wakil_wakilnya, rekan sekela dan masyarakat sekitar.
llorkers mtst always behave potitely, 

- 
courteou.sly *ra )""iAdU lo t:mployers ot theirrepresentativa, co lleagues and the surrouncling community_

d. Pek€rja harus menghonnati budaya, tata_susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukumMalaysia.
Employees uust respect the culture antl customs of the loel comh nity ahd comply ,,,Nithapplicable laws arul regulations in Malaysia.

e Pekeria harus bckerja seslrai denganjabatan dan tugasnya seperti yang tercantum daiam kontraklerJa drn Pa, lawakn Kerja Sementara.
Employees mant ryork according to their position and duties as staled in the employmentcontract and Temporary Work Visit permit (pLKS)

h

c.

f. Pek€ia harus mematuhi scmua pemturan yang ditetapkan oleh syarikat sepefti yang tctera didalam buku peraturan dan syaraFsyarat keda sefia peraturan yang dibuat urituk asrarna syarikatsesuai aturan yang bcrlaku di MaJa\,sia.
Employt,:s nut comply wnh all ntles set b:,the compan! as statetl in the rule book, workingconditions und reguldtions made for the compan! domitory, in accotdatrce wi;h ti; ppticabte
regula tions in M alat)s ia _

Pekerja tidak dibenarkan membawa kel
sesama pckerja auu d",su, p"k"du;;Jffi r,Jf t,::r,"ffff xi,:*ffi *t"l;,r#khusus dari Kerajaan Malaysta.
Enplolee-' arc ,nor low"d tLt bring their linilies and are not allowed ro narry Je owcnploree or orher foreign workers or locdl r$idents trithout ,puirt p"r.i"rii, 1_* ,n"Malaysia governnent.

Pekerja dapat diberikan sanlsi arau dikenakan tindakan DISIPLIN jika rerbukti ftetanggarpedanjian keia ataupun undang_undang di Malaysia.
Emplo)tees nqt be given ranctions or ie subjecito disciplinaty action ifproven violatbtg workagreements or la||s in Maldvsia

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)
a) Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan peke4a setiap bulan dan paling lambat setiaptanggal 7 pada butan berikumya di.enai buG p.rnfoy*rn grli ,.i;o;J- .

Emplq)ers are required to pay salaies and enptoyi" t 
"in\t" "unry ^lowh 

ana nt, later thanthe 7rh 
.of.the..h 

o,tins onth, atons with *" i,""1 ,,t p,_,,, "i,i"'*,l,,iiri *"r, , ,n"wotker's ba k account_

b) Majikan wajib mengurus perpanjangan kortrak keda yang disahkan oleh KBRI/taIRl setiap



tahunjika majikan dan pekeria setuju untuk mempemanjang masa kerja dan PLKS dalarn rir'aktu
2 (dua) bulan sebelum beraklimya masa kontrak kerja sebelunurya.
Enployer is obliged to arrange for an extension of the emplofrkent co tract that i,t conlirme.l
by the Emhassy/Consuldte General of the Republic ofIndonesid e1,e4, year if the Employer and
Employee agree to exend the working periorl as well ds the Temporarn ,Fork Vkit Pettuit
(PLKS) i'ithin 2 (t,to) ntonths prio].to the erpiatio ol the prcyious enplolment co trsct.

c) Majikan tidak boleh mempeke{akan pekerja selain daripada tugas dan pekerjaannya sesuai
denganjabatan pekerjaan dalam kontrak kcia dan Pas Lawatan Kerja Semcntam.
Emplq,err arc ot alloy',ed to emplo! the employees other than their duties and $,ot* in
accordance with the work contact arul TemporaL-r Work Yisit Pernit (PLKS).

d) Majikan wajib bcrtanggung jawab mcrycdiakan pemlatan dan perlengkapar kerja bagi
keselamatan pekeda secara cuma-Cuma
Emplolels must he responsible to ptoride v,ork tools and equipmentJol the safe\ or y,orkel-s,

free of charge.

e) Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah scsuai agamanya dan istirahat
yang cukup selamajam ke{a sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakedaan.
Enplq,ers are obliged to provile oppoftunities _for workers to peffor-rt worship acc.'ft]ing to
their religion dnd adequate rest during wo*ing hoal\ in accordance with the Malaysian
Emphryment Act.

1) Majikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekeda yang layak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan
fasilitas pekerja 1 990.
Emplq)ers ale obliged to provicle accofimodetion or living .!ua efi Jbr emplolees with bdsic
needs ldcilities as stared in the Emplowes' Minimunt Staaclanl o.f Housing, Accommotlatio s
and Ahe ities ALt 1990.

g) Majikan haflrs membayar dan menangung biaya rekalibrasi, ler,y, IjOMEMA dan semua biaya
pcmbayamn progmm rekalibrasi tenaga keda dan tidak ada pcmobngan ga.ji atau bayaran yang
menjadi tanggunSan pekeda.

Emplolers are required to pay the rerulibration fLe, lety, F-OMEMA ancl .1ll other recalibration
program costs, and there are o saldry deduction or any paymen s \,rhich arc the respoijsibility
of the workers.

h) Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja darratau meminta pekerja untuk
membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Teflaga Kerja temasuk biyaa Rekalibrasi, levy,
p.oscs, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.
E lplq)ees are prohibited Jiom Lleducting ytorkers' wages and/or asking workers to pay all
(rJsts for recal[bratiofi -fee, lel], processing, yisus, FOMEMA or anv oth.r .ostt that m^tt be
borne b! the enployer.

i) Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Emplqers or ary other parties are prohibited lrom holding and keepi g emplolees' pdt.rports

for anv reason.

j) Majikan harus befianggungjawabjika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posisi peke{aan dan
Pas Lawatan Kcrja Scmentara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggamn
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakeijaan Malaysia.
Enplolers n st be responsible iflhe worker does not \rorlt i a(ordance \\ith thejob position
antl Tempoldry Work yisit Pennit (PLKS), ancl lhe emplqlers are apt to aLcept the legal
sanctions.lbr yiolations oj the lt migftttion Act andhr the Mala$ian Emplotment Act.

k) Majikan bertanggungjawab untxk menyelesaikan pcmbayaran biaya pcngobatan pekerja asing



m)

r)

n)

o)

p)

r)

sekiranya tidak dilunasi oleh pekeija asi.g selama pcriodc konrrak kerja atau Pas Lawatan
Keia Sementara.

Empktyers are responsible for paying olJ the lbreign worker's medical expenses d it is tlot
settled by the -/oreig t')orker during the emplo),nefit cofilrdct period or'[emporar! lyork l\sit
Pennit (PLKS).

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pe*erja atas semua biaya
pengnrusan Rekalibrasi Tenaga Keia ini.
limployers are not a oned and responsible for not deducting workers .-olaries lbr all co.ns of
t hi s reLa li bration p rc gra m.

Majikan harus bertanggung jawab mcmbayar biaya pemulangan pekeria asing kc dae.ah asal
pekerja dan melaporkan kc Kcdulaan Besar/Konsulat Jenderal Republik tndonesia, apabila
pekeia telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit mcnular, iidak dapat bekerja
lagi,sakit, perjanjian keia telah berakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja.
Enployerc ure re.'pon.sihle to pa.y fot the costs ol retumi g the.foreign worker to his/hel area d
oigi u d report it to the Embassy/Consulate Ge eral ofthe Republic of lildo esia, w.hen it is
conln ed that he/she has a .langen)us disease. uli injbctious disease,illness,, is anable to work
dnymore, the employment co lrad has entled, decea,ced, or.lhlled in the lahor recalihration
program.

Majikan harus mengurus perpanjangan konlrak kerja ke Kedutaaan atau Konsulat lndonesiajika
kedua pihak sepakat untuk memperpanjang kontrak keia dan sebelum pengumsan
peeanjangar PLKS.
Enployers shall arrange the extension ol the emploryat (ontract to the Embassy/Consulat(
General oJ the Republic ol lndonesia i/ both porties agree to extend the e plqment ontract
and it's prior to the processing ofTernporary Work yisit Pernit (PLKS) extension.

Ma.jikan wajib mengikutkan pekeda pada Perkeso, asuransi kesehatan dan BPJS
Kelenagakcrjaan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pekerja asing.
Empkryers are requlred to enroll their employees in Perkeso, he lth htsurance and Indonesian
BP.IS Ketenagakrjaan or other insurance protectio schemes mondated by the Mala$iat1
govermlent lbr foreign workers.

Majikan hanrs mengurus dan mcmpcroleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabaran
lmigrcsm Malaysia sebelum peke{a asing dipulangkan ke alaemh asal di Idonesia jika pekerja
tidak lulus telt kesehatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak keda
sebelum PLKS berakhir dcngan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.
Empbyer mu.st manage arul obtain a Check Out Meno (COM) .liou Jabatan Imigleset1
Mataysia beforc the _foreigi worker is relurned to his/hs pldce of origin in Indo esia i/ he/she
does not pass the medicdl test (I;OMEMA), working tisa or if he/she completes the employment
contr.tct before the end oJ PLKS, y,ith all retum costs bome by the EmployeL

Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibmsi Tcnaga Kerja ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal
Rcpublik lndonesia.
Enploler are required to report every wotker who passes or lAib the medical test (FOMEMA)
orJails the Lahor Recalibration progru to the Embassy/Coitsulate General ofthe Republic 4

Majikan harus melaporkan ke KedutaaD./Konsulat Indonesia jika pekerja kabur, sakit atau
mcninggal dunia.
Etnplqers have to infoml the EmbasV/Consulate Gener.]l oJ the RepLtblic of In.]onesid if the
workers run away, illness or pass away-

q)



s) lika Majikan tidak melaporkar seriap pekerja yang lulus atau tidak lulus Fogram RTK dar
tidak dipulangkan ke lndonesia kc Kedutaan Besar,lKonsulat Jenderal Rcpublik Indonesia, maka
majikan harus berlangg1lng jawab penuh terhadap pekerja selama beGda di Malaysia.
A Enployer is lailed to repo to the Emhars/Coneiate Ge erul of the Republic of lwhnesia
oJ ea ch worker who passes or fails the RTK program and he/her is not retarnerl to l do esia,
then the Emploler nust tqke afu respo sibility ofthe worker when he/she Ls in Malaysio.

6. GAJI DAN NT,ANFAAT/ SAI,ARY AND BENEFITS
. Caji per bular/Sa/a ry pet onth

. Tuiangan makan/neal allowance(if atry)

. Tunjangan kehadiftnla endant alloh'ance(if atry)

. Tunjangan shift pagilmorningifany)

Tunjangan shift siang/a,4 ernoon ( iJ an,v)

. 'I miangan shili malan\lnight(il any)

RM 1500.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM O,OO

RM 0.00

8.

7. PERHITUNGAN LEMBUW O\'ERTIME CALCULATION

Pekerja yang bckerja lembur / ovcl time, maka kcija lembur / over time-nya akan dibayar, dengan
perhitungan mel1gil:uti Undang-Undang Ketenagakerjaan /di Malaysia , dengan uraian scbagai
berikut :

Emplq)ae v)ho works overtime, then the oyer.time wages will lrc paitl based on the calculations rrhith
is in accordance h,ith the Malaysiun Employnent Act, lls.fotlows:

a. Ordinary Rate ofPay (ORP) : Gaji BLrlanan

26

b. Hourly Rate ofPay (HRP) : lRL
Working Hour per Day

WAKTU BEKERJA / WORX]NG HOURS

Pekerja bekeria 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jam senringgu dan jadwal kerjanya
diatur oleh pcrusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Kclenagakerjaan Malaysia.
Working hours are l| (eight) hoars a day or msxim m 45 (/brty l e) hows a week anll the wark
schedule is arranged by the rcmpa ! in accoftlance vlith the Molaysian Enptotment Act.

CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat mcmberikan cuti kcda, cuti tahunan berbayar atau cuti darumt kcpada pekerja
scsuai dengan Undang-Undang Keftjaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, scbagai berikut:
The Company should proyide the enployee with paid leat,e , ptlhl annual leave or emergencv leave in
accortlance with the Malaysian Empbynent Act whith is applicable in Seme afiju g, Sabah dan
Sara\|ak, as.lblbus:

. Pekeda dibetrarkan cuti pulang ke Illdonesia atas
keluzrganya sendiri.

biaya sendiri jika ada kematian pada

Enplqee is entitled to paid leave to retan to lntlonesia at his/her own expense when there is a
nembtr ol"hi.,ther uwnlanilr parrA at'o)..

9.



. Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja.
me paid leqye period is in accordonce with the pennission and di,ecretion oJ the company to
the emplolee,

. Pekeia harus mengonfirmasi status keadaan tcIscbut dengan menyerahkan buki telegram/surat
atau surat kematiar/pemakaman kepada pihak perusahaan.

The Worker must confirm the emergenc! stalus b.v deli,eri g a telegran/letter infonning about
the deceased or a death certilicate to the conpany-

10. }'ASILITAS/T'ACILITIES

a. Asrtmr./Accomodation

Pihak sya.ikat menyediakan asrama yang Iengkap untuk scmua pekeda asing. Namun pihak
syarikat perlu membuat pemhran dan syamt-syarat bagi semua penghuni yang tinggal di
tsrama syarikat scsuai dengan peraturan yang berJaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The E ployer must proride accommodation/complL\e dormitoies for all Jbreign worke\.
Howeyer, the Emplolel should mahng the rules urul conditions applied to all residents lititlg in
the said donnibries, vhich is in actoftlonce to the reguldtio s applicable in Semenanjung,
Sabah and Sarawak-

. Pekerja banya dibenarkan tinggal di dsrama yang discdiakan oleh pihak syarikat dan
dilarang mencmpati asrama selain dari yang telah ditetapkan.
The Wotker is only allowed to stay in the clornitory protided b1t the company and are
prohibitedfrom stq)ing at other.lormitory than what has heen detenli e.l.

. Penghuni asmma yang tinggal di nsmma syarikat, wajib oenjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker who lives in compary dotnitory is requirer.l n oke care of all tlv equipment
provided, prevents itliom lost or any domages-

. Pekerja yang iinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata kama pergaulan dan
pakaian selama berada di asrama.

The worker who li)es in company domitory is required to behave a il maintain his/her
socidletiquette during their sta)' at the dormitory.

. P€nghuni asrama dilarang keras membawa teman, tamu ataupun saudara ke asram4 bajk
laki-laki maupun perempuan.

the worker is strictu prohihited from inviting friends, guests or relatiyes back to the
domitory, both male a dl'emale.

. Peke{a wajib menjaga kebersihan iumahnya sendiri dan lingkungan sekitar asrama.
Dormitory resitle ts have to maintain the cleanliness oftheir house and surrourulings.

. . Pemberi kerja/majikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma
scsuai aturan yang berlalu.
The Employer will poy Jbr the electicily and water bill.r free oJ t:harge according to the
Malaysian regulation.

b. TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pemberi kerja,imajikan harus metryediakan fasilitas pengangkulan pekerja untuk keperluan
mengantar pekcrja dari asrama ke tcmpat kerja dan seballiknya, pengurusan paspor pekerja ke
Kedutaan / Konsulat lndonesia, pemeriksaan kesehatan, bembat ke klinik atau rumah sakit. dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.
The Employeri are required to provide transportation facilitie.s for hutonesia Migra t
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Workers -/iee of charge Ji"om the domitory to the workplace ahd t)ice yersa, processi g the
Worker's passport at the Embassly'Consulate General ofthe Repubtic lru:lonesia, medical check
plreatment at the hospitals or clinfus, as well as when sending lfidonesian Migra t Workers

back holhe to the dilpotls in Malaysia.

c. PERAWATANMEDIS/MEDICALTREATMENT

Bagi Pemberi kedrmajikan yang tidak menyediakar fasiliras klinik kesehatan maka pekerja
harus dapat bembat di klinik mana saja yang terdckat dengan lokasi kerja alan semua biaya
pcmwatan/pcngobatan ditanggung oleh pemberi kerja,hajikan.
For companies that do fiot proyide health clinic thLilities, the employers n*\t gtrarantee that
the worket is dble to get trcatment/medication dt any health facilities closest to the work
location and all the costs are home by the compa t.
Jika Pekerja sakit dan harus dirawal inap, pemberi kerja mcnyerliakan dan menanggung biaya
perawatan dan pengobatan. Pembayaran perawatan dan pengobatan akan diianggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti pemtumn keria yang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.
If the wo*er gets sick ancl must be hospitalized, the compdn! has to prot)i.le and bear the
treatment/medication costs- The treatment/medication hill pawent wi be jtlly borne by the
company in accorda ce htith the work regulations applicable in Semenan-jung, Sabah and
Saruwak.

PEN1TLESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (perselisihan paham/salah pengertian) antara pemberi
kerja,hajikan dengan pekerja maka perlu dilakulan hal-hal seperti berikut:
ln the event ofa dispute hetv'een the Employer anrl the Worker, the lbltowin* mauers must be taken
into Lonsideratio :

- Pihak pemberi keda dan Pekeia akan bekedasama melalui musyawarah untuk menyelesajkan
masalah ) ang rerlail.
The Employer ancl ,Ilorkers will work together through consultations to resobe the rclateil

- Bila dipcrlukan pihak pembffi kerja akan memjuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabaran
Imigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jendcrcl Republik lndonesia di \4ata)sia.
IJ'netessary, the Employet may request alirectiofis to the Ministry of Labor and Im igratio or
any other Malaysian gorernment's departments L)r the E 1bas.^v/Cofisulate Generul of the
Repuhlic oj Indo eria in Malaysia.

- Sernua keputusan yang dibuat halus tunduk dall mengikuti Undang-Untlang Malaysia dan
Kcbijakan Kcdutaan/Konsulat Indoncsia di Malaysia.
All decisio s made must conply Nith ind./bltow the la*s of Malaysia an.l policies .lrom
Indonesia Mission in Malaysia.

PEMBATALAi{ VISA KDRJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
VISA

Majikan berhak membatalkan visa kerja/plKs apabila ada kesalahan dari pekeda yang mclanggar
undang-unda[g Kemjaao Malaysia (tindakan kriminal, ]ari dari perusahaan dan sebagainya). pembei
kcrjs/majikan wajib mcmbedtahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia seccpatnya.
The Employer has the ight to canGl the working visa/plKs i/ the workers a mi\taLe which violates
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Malay.rian laws (criminal atts, run ing awal Jiom the employer, etc). The Emploler ,rhall notih the
Embassy/Consulate General of the Republit: oflndonesia in Malaysia promptly.

13. PERALATAN Kf,RJAT'\ ORXINC trQUIPMENT
. Peke{a wajib menjaga dan menyimpan serta merawat dengan baik segala peralatan yang

diberikan oleh PEMBPRI KfzuA.
The Emplotee must keep, store dnd take a good carc d a i,orking equipment provided by the
Employer.

. Pekeia akan mengembalikan semua pe.alatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERIA atau
setelah pemutusan hubungan keda karena alasan apapun.
The Employee *^ill retarn all rrorking equipment when directet] by the Emplq)er or upon the
termination of efiplolment contracl Jbl anj reason.

. Seragam keda disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
l{ork uniforms ore provided by the compa4; if neerled

. Peralatan keria dan alat keselamatan kerja disediakan olch petusahaan seperti helmet, sepatu bot
dan sanrng tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya berdasarkan undang-undarg
Kemjaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusak maka akan Pekerja harus
bertanggungiawab.
Work equipme t arul \,ork safel, equipment prorided Iry company such ds helmeE, boots,
gloNes, and are suitable Jor the field ol work i actordance triith tlrc Malaysian laws. If it's lost
or damaged deliberately or accidentdlly, it will be on the Worker: responsibiliry.

. Pckcrja tidak dibebankan biaya penganrian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak tayak
pakai dan bukan karena kesalahan pekerja.
The Wo*ets cdn not be charyell for equipment replaceme t if the equiprfie t is no longer
suitable.for use a dis fiot.lue to the worker's.fauh.

14. PEMBERHENTIAN PERJANJIAI\ KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

a. Pihak syarikat dapat membatalkan peijaDjian pekerjaao ini sekiranya seorang pekerja
mclanggar hal-hal bffik-ut sesuai peraturan ketja yang berlak-u di Semenadung, Sabah dan
Samwak:
The Enpktyers ca cancel the Employment C.,ntract if the Worker yiolates the following
matters, dccotding to the yrorking regulation,, dpplicable ir1 Semenanjung, Sabah arul Saruwak:

. Tidak mcncapai tingkat mulu kerja yang dikehcndaki oleh PEMBERi KERJA.
Not achie|ing the level ol work ttuality requited br the Enployer_

. Tidak mcmatuhi peraturan dan undang-undang yang diletapkan oleh PBMBERI KERJA.
Failure to complr with the rules a d re&iations set b), the Employer.

. Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadirterlambat saat bertugas.
Frequency ofnot showingup for dssignnents a d orbeing lute /i'r assig ments.

. Tidak jujur, ccroboh atau lalai dan tidak bertanggungjawab semasa bcrtugas.
Dishonest, ctlreless or negligent a d irresponsible while on duty.

. Berkelal:uan atau menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu keharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syadkal serta pekerja tain.
Behaving or carrying out any adi,ities that threate s the hamrcny h)el.fare, properq) and
production oJ the company and otherworkers.
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. Menyalahgunakan harla benda syarikat atau pun orang lain tanpa jzin.
Misusi g compafi! s or ?ersonal propetly 

'|ithout 
permission.

. Msrekamkan ka(u kehadiran waktu kerja orang Iain atau meminta omng lain
merekamkan kaltu kehadiran waktu kcda anda.
Helping other *-orkers to recor.l their tinesheet carLl or hai g other workers to recorll
his/her timesheet rcrd.

. MenjalaDkan aktiiiras sosial yang dapat menjatuhkan citra syarikat dan pekerja syaikat
lainnya.
Co ducting d y sot:iol acti\)ities that could damage the campdny's or other emplolec's
images.

b. Pihak majikan atau Pekerja dapat menghentikan atau nrmbatall-an kontrak kerja sesuai
peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Emplq,er or Worker tan terminate or cancel the Emplqtment Contract in dctordance to
the vrork rcgulations in .force in Se enanjung, Sabah and Sarawuk.

PENGHANTARAN PUT,ANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

a. Pihak syarikat akan menlbiayai sepcnuhnya biaya pemulangan pekeia ke daerah asal (place of
origin) di Indoncsia disebabkan olch Pekerja iru tclah habis masa kontrak kerjanya, meninggal
dunir dan kesalahan pemberi keda ddak mematuhi perjanjian keria atau undangan-undang di
Maiaysia :

The Emplorer will fullv beu the trarel expenses of returning the tNorke\ to their place of
origin h Indonesia when o e ofthese corulitions .lpplicable are the EmploJme t (:ontract has
expired,the Wo&er i^ passed away a d the Enployer's misake ot not ohq, the efiplq)ment
conlrutt or Mcrlaysian laws ancl regulatb .

b. Pihak Pemberi keda tidak akan mcmbiayai biaya tra.sportasi pemulangan pekerja asirg ke
regara asal jika disebabkan mendeita penyakit berar dan mcnular (HMAIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan lain{ain seperti yang disahhan oleL ahli medis di Malaysia), diryatakan
bersalah bcrdasarkan hukum pidana, Mempunyai dan teriibat di dalam masalah
sosial,pMengakhiri konhak kerja sebelum masa berlakunya selesai,pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalarkan tugas sesuai dengan tingkar yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikat walaupun telah diberi binrbingan dan insnuksi serta jangka waktu yang wr)arl
mengundurkan diri,
However, the Emploler will ot be lna cing the transpotkjtion costs of Ji)reigt h,orkers
returnifig to his/her cou try of origin, wha he/she suflbring from serio$ and communicable
diseases (HII//AIDS, Hepatitis B, STD, TuberLolasis an.l others confinned b)) medical expetls
in Malaysia), found guilty under the criminal luw,Having antl being imtolvetl in social
lssues,teminotion the employnent contt act belbrc its validit! peiod .lue,repatridtion .lue to the
failure to rurry oltt Lluties accorali g to the let,el desired and tletemined b! the co panr-,
clespite being giyen guidance and insfi.uctio as \rell as a reasonable period oJ timt,rtsqn.

PENIGLESAIAN SENCKETA / DISPUTE RNSOLUTION

a. Setiap pcrselisihan yang timbul antara Pemberi Kerja dan pekerja Migran lndonesia wajib
disclesaikan secara damai melalui musyawarah antar piluk.
An! d^pate aris[ng bet*]een the Employer dnd the I donesian Migrant Worker shalt be
resolyed amicably through negotiation betu'een parties.

b. Dalam hal lidak terdapat penyelesaian atas perselisihan tcrsebut, maka salah satu atau kedua
pihak yang be.pcrkara dapat membawa perselisiian hubungan ke{a mereka tersebut kepada

16.



otoritas Malaysia yang te*ait da, Perwakilan Rcpublik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/atau resolusi sesuai dcngan hukum yang berlaku di Malaysia.
In the event there is no settlement o such di-rpute, one or both of the aggieved parties mey
lekr their dispute related to theil relation of employment to the appropfiate Malaysian
authorities and Indonesian Mission in Malaysia _for mediation, coficiliatiot, a d/or resolution
in accordance with lhe applicable laws in Malaysia.

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEKIRJA dengan PEMBERI KIRJA/MAJIKAN.
me enlire co tents of this Emplo))ment Cofitact haye been read an(l sigtled by both parties, the WORKER
and the EMPLOYER.

PEMBERI IKAN. PEKERJA
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