
PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

  Perjanjian kerja ini dibuat oleh :
This Recalibration Employment Contract is made by : 

Nama Syarikat/
Company's Name

: MADOS'S HOLDINGS SDN BHD

Nama Pengarah
Company Director

: ONG ENG LEONG

No. IC / Paspor/
Passport Number

: 690416-01-6083

Alamat Syarikat
Company's Address

: BUKIT PELANGI JALAN PASIR PELANGI
80050 JOHOR BAHRU

No. Telp Pejabat
Office Phone Number

: 073310888

Email Syarikat
Company's e-mail

: madoss.hq@gmail.com

Sektor
Sector

: Plantation

(“Selanjutnya dinamakan PEMBERI KERJA/EMPLOYER") dengan

Nama Pekerja
Indonesian Worker's Name

: Sahidi

No. Passport : E1317665

Tempat&Tanggal lahir
Place&Date of Birth

: 31 OCT 1979 , 1979-10-31

Alamat tinggal Pekerja di
Indonesia
Worker’s address in Indonesia

: MURING DESA SANTONG KECAMATAN
TERARA

Provinsi
Province

: Nusa Tenggara Barat

Kabupaten Kota
City

: Kabupaten Lombok Timur

No. HP Pekerja
Mobile phone

: 0187814393

Nama Suami/ Isteri/ Orang Tua/
Wali/ Ahli Waris
Name of Husband/ Wife/ Parents/
Family/ Beneficiary’s

: BAYIK HUSNIATON AZRA

Nomor Telp / Hp (keluarga)
Phone Number of Family

: 087756746058

Warganegara Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PEKERJA/WORKER").

Pemberi Kerja/Majikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja
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berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Nlalaysia dengan syarat dan
ketentuan sebagai trerikut:
The Eruplo.ver and lllorker hereby agree to enter into an Employntent Contract, in eccorctance to the
Malal$ict11 latvs ancl regulatians, with the./bllou,irtg te.nns und conclitions:

1. TEMPAT KERJAI WORIGLACE

a. Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan sebagai/

The Employer shall onlv emplov Indonesia Migrant Worker

as:Plantation Worker

b. Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Kerja di lokasi kerja yang beralamat dl
Indonesian Migrant Worker shall only allowed to workwith Employers

aI:BUKIT PELANGI JAL.AN PASIR PELANGI80050 JAHOR BAHRU

2. MASA PERJAI{JIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jangka Waktu Per.ianjian Kerja ini adalah 1 (satu ) tahun sejak tanggal perjanjian keria dengan

kemungkinan perpanjangan paiing lama I (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.

The dur"ation oJ thi.s Employment Contract shall be./br I (one) vears from the con/irmotion date
ol the Employment Contrctct b1: lts1l1 parties with the possibilit o-f'a maximunt I (one) vear
extension bssed on mutual egreemeilt.

b. Bcrdasarkan pcrscftrjuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pekcrja . Pcrjanjian Kerja dapat

diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
Strbject to mutual consent of the Employer and Indonesian A,figront Worker, the Emploltment
Contrac:t may be renewed at least 3 (three) mctnths be/ore expiration ofw,orking vi,sa.

c. Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui, Pemberi kerja dapat menaikkan upah minimum
Pekerja Migran lndonesia dengan mempertirnbangkan performa keria dan jumlah keseluruhan
masa kerja Pekerja Migran indonesia.
In the case the Emplol,msnt Contruct is being renev,ed, lhe Emplover fior rui.se lhe minimunt
woge,\ of the lntlonesian Migront W'orker laking into crctount the work performance ancl the

totol working period of the Inclonesion fuIigrant W'orker.

d. Pembahaman atau perpanjangan Perjanjian Kerja u,ajib/harus diberitahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Repubiik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi
Kerjaimalikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
The renewal or extension o.l'the Eruplotment Contract shall be notiJied b),the Employer to the

Indonesion Mission in Peninsular/Sabah/Sarawalc Ihrough the system/online sultrutitted by the

Employer at least 2 (nvo) rnonths beJbre the expiration o/'tuorking visa.

BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adaiah minimal
1B tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema).
The age limit.for v,orker who can vtork in this Labu'Recalibrution progratn is a.t least lB yeers old
and depending on w-hether he/she pctsses the medical test (Fomema).

4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEI(ERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

3.
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5.

a. Pekeria harus senantiasa menunjukkan mutu keda yang baik dan mematuhi semua arahan yang

diberikan oleh PEMBERI KER.IA melalui petugas yang ditunjuk.
Workers hat;e la alv,{t1,s demonstrate good working quolin, ancl comply v;ith all the inslruc:tions
given bv the Employer through the appointetl o.fJicers.

b. Pekerja harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan bertanggungjar,vab

dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
Workers are onl.y, allowed to **orlr v'ith this Employer or compam, and must be responsible and

liill.,- dedicated in all assigned tasks.

c. Pekcrja harus selalu menjaga tingkah 1aku, budi bahasa dan senantiasa menghonnati PEMBERI
KER.IA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar.

Workers ruust abrtays behcne politelr, courteously and respectJiillr- ta Emplovers or their
r ep r e s en t a t iv e s, c: o { I e a gu e s a n d t h e sut' oundi n g c o m mu n i t ro.

d. Pekerja harus menghormati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia.
Eruployees mtrst respect the culttu'e and customs o.{ the local comntu.niht ctntl comply with
applicahle lat+'s and regttlations in Malq,siu.

e. Pekerja harus bekeria sesuai denganjabatan dan tugasnya seperti yang tercanlum dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Employees must work according to their position and duties os ,stcttetl in the employntent
contract and Temporaty Work Visil Pennit (PLKS)

f. Pekerja harus mematuhi semua peraturan y'ang ditetapkan oleh syarikat seperti yang terlera di
dalam buku peraturan dan syarat-syarat keria serta pcraturan yang dibuat untuk asrama syarikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.
Emplove.es must comph) with oll mles set b-v- the corupanv- as stated in rhe ntle book, working
cont{itions and regnlotions made.for the cctmpany dormilorv, in accordance v,itlt the upplicable
regulatio ns in Malaysia.

g. Pekerja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenardan pula menikah dengan

sesama pekerja atau dengan pekerja asing lainnya atan dengan penduduk setempat tanpa izin
khusus dari Kerajaan Malaysia.
Emplot:ee,s are not allon*ed to bring lheir .families ancl et'e not allov,ed t() marrt, ./bllor,t,
emplovee or other J'oreign w*orkers or local residents v,ithottt specictl pernrission .from the

Ma lay sian glv ernnte nt.

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DTSIPLIN jika terbukti melanggar
perjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia.
Emplrryees may be given sunctions or be subject to disciplincuy ctc:tiort if'proven yiolating v,ork
agreements or lav,s in Malaysia.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI I(ERJA)

a) Majikan wajib mernbayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan paling lambat setiap

tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan.
Employers are required to pa)) salaries and employee beneJits everry ruonth and no lq.ter than

the 7th o.f the .following ruontlz, alang w'ith the proo/'of poyment oJ' the ntonthly salqr1,, 7s rfug

w* orke r's b an k ac: c ount.

b) Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak kerja yang disahkan oleh KBRI/KJRI setiap
tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelum berakhirnya rnasa kontrak kerja sebelumnya.
Entployer is obligecl to arrauge fbr on extension o.f the emplotrtment cantroct that is confinned
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b-v" the Embassr/Consulate General aJ the Republic oJ'Indonesie everv- \,ear iJ'the Emplolter and
Emplol,ee egree to extend the v.,orking period as well us the Temporary l(ork Visit Perruit
(PLKS) v,ithin 2 (two) months priar to the expiratiort of'the previotts employment cotttruct.

c) Maiikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjaannya sesuai

dengan iabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Employers are not allov,ed to emplov the entployees other than their duties untl v,ork in
accorclanc'e y,ith tlte work contract atul Temporan,Work Visit Permit (PLKS)

d) Majikan wajib bertanggung jawab menyediakan peralatan dan perlengkapan kerja bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma
Employers mtrst be responsihle 1o pro,-ide v'ork tools antl equipment.fbr the safbty* or workers,

Ji'ee aJ'charge.

e) Ma.jikan harus menyediakan waktu bagi pckcrja untuk beribadah sesnai agamanya dan istirahat
yang cukup sclama jam keqa sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.
Empla),ers are obliged lo prot'ide opportunities .fbr u,orkers t.o perJbrm worship atcording to
their religion and odequate rest during ;t'orki.ng hours in accordance with the Mala-v-sian

Enrployruent Act.

0 Majikan harus menyediakan akomodasi atau teurpat tinggal bagi pekerja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan
fasilitas pekerja 1990.

Ernployer,s are obliged to protide accontmodation or living quarters -fbr eruployees with basic
needs.facilities as stated in the Emplovees' Minimum Standard oJ'Housing, Accommodatiorts
ond Aruenities Act 1990.

g) Majikan hants membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
penbayaran program rekalibrasi tenaga keria dan tidak ada pemotongan gaji atau hayaran yang
men jadi tanggungan pekerja.

Employers are requirecl to pay the recalibration -fee, lew, FOMEMA and all other recalibratiotl
prograrn costs, and there are no salary deduction or atn, pct1,l?lenls y,hich are the responsibili4,
of'the u.,orkers.

h) Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pckerja dan/atau meminta pekerja untuk
membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk biyaa Rekalibrasi, Ier,y,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.
Employees are prohibited.fi'oru detluctittg workers' ]toges onc{/or o-sking v,orkers to pay all
cost,s .for recalibration ./be, levy, processing, visas, FOMEM,I or arn, other costs thal ruust be
bctnte b1, the emploS,er.

i) Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Emplovers or anv otlter parties ore p'ohibited.from holding antl keeping employees'passport,\

Jbr anlt reason.

j) Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekelaan dan
Pas Lawatan Kerja Sernentara dan rnajikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran

terhadap Undang-Undang Keimigrasian danl atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Employers must be respon,sible if the v'orker does not w,ork in accordance tyith the.job po,rition
and Temporary, Wctrk Vi.sit Permit (PLKS), and the emplovers er€ apt to occept the legal
sanctions .for violations of the lrumigration Act and/or the Malal:sian Ernploltment Act.

k) Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara"

Employers qre respotlsible .fbr paying olfthe ./breign worker's medical expenses if it is not

"t

MADOS'S HOLDINGS SDN. BI]D,
Bukit Pelangi,

Jalan Pasir Pelangi,
80050 Johor Bahru.

jJii.:l;:'Ili j.{iii?f ..}:l 1 i,:r.ji:,:ti,,;. j

q



,settlecl 4, the -/breign w'orker during the emplovruent contract period or Temporctry Work Visit
Per.mit (PLKS).

1) Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pckerja atas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.
Ernplol,ers are not qllov,ed ond responsible.fitr not cleclu.ctingtrorkers'salaries.for all c:osts o.f

t his re c ali bration program.

m) Majikan harus berlanggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke daerah asal

pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya. penyakit rnenular, tidak dapat bekerja
lagi,sakit, perjanjian keria telah berakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga

Kerja.
Entployers are responsible to pay fbr the costs o/'retuming the.fnreign worker Io his/her area o.f'

origin and report it to the Enrbuss.y,/Con,sulate General oJ'the Republic' of Indonesia, u;hen. it is
confirmed that he/she has a dangerous disease, an in/bctious disease,illness,, is unqble to worlc

anymore, the entplotment contrac:t has ended, deceqsed, or fitiled in the labor recolibration
prQgratn.

n) Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesia jika
kedua pihak sepakat untuk memperpanjang kontrak kerja dan sebelum pengurusan

perpanjangan PLKS.
Eruployers shall arrange the extension of'the eruployment confi'act to the Eruba:i,\y/(.rrrrrtUor"
General of the Republic o-/' lndonesia i/'both parties agree to extend the emplownent contract
and it's prior to the proc:essing of Temporary Work Visit Pernrit (PLKS) extension.

o) Majikan wajib rnengikutkan pekerja pada Perkeso, asuransi kesehatan dan BPJS

Ketenagake{aan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pekerja asing.

Employers are requirecl to enroll their employees in Perkeso, health Insurance and Indonesian
BPJS Ketenagakerjaan or other insurance proteclion schemes ruanduted b), the Mttlaysiun
gov e rnm e nt ./'o r for e i g n w o rke r s.

p) Maiikan harus mengums dan memperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan

lmigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesia jika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Fornerla), tidak lulus visa kerja. atau telah selesai masa kontrak kerja
sebelum PLKS berakhir dengan serlua biaya kepulangan ditanggung majikan.
Etnplo.ver n?ust manoge and obtaitt a Check Out Meruo rcOM) lrom Jttbatan Iruigresen
Malavsia hefbre the./breign worker is returned to hisiher place oJ'origin in Indonesia iJ'he/she
does not pass the medicctl test (FOlufEMAl, v'orking t,isct ctr y''he/she contpletes the eruployment
contract hefbre the end qf PLKS, v,ith all retltrfl costs borne hy the Employer.

q) Majikan har-us melaporkan setiap pekeria yang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal
Republik Indonesia.

Employer are reqttired to report every v,ctrker who passes orJhils the rnedicol te,st (FOMEMA)
orJizils tlte Labor Recalibration program to the Embassy/Consulate General of the Republic oJ'

Indonesia.

r) Majikan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indonesia jika pekerja kabur, sakit atau
meninggal dunia.
Employers he,-e to infbrm the Entbassy/Cortsulate Generol o/'the Republic o.f hdonesio if the
worker.s run away, illness t)r pass ctway.

s) Jika Majikan tidak melapor*an setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar,4(onsuiat Jenderal Republik Indonesia, maka

Jalan Pasir Peiangi,
80C50 .jolror Bahr'-i'



rnajikan harus bertanggung jawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia.
I.l'Employer is failed to report to the Embct.ssy/Consulate General of the Republic o.f lndonesia

of eoch worker who passes or.fails the RTK program and he/her is not retunted to Indonesia,
then the Emplover must take a.full resporzsibilin* o-f the worker w,hen he/she is in Malaysia.

6.

8.

9.

GAJI DAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS

. Gaji pel bulan/Sa la=ry- per nonth

. Tunjanganmakanlmeql allowance(i/'any,)

. Tunjangan kehadiranlattenclant allov,unce(if aw)

. Tunjangan shift pagilrnorning(iJ'aryt)

Tunjangan shift siangia fiem o o n ( iJ- an.1,)

. Tunjangan shift malamlnigltt(i.{ ary')

RM 1s00.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

7 PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekerja lembur / over time, maka keria lembur i over time-nya akan dibayar, dengan
perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakerjaan /di Malaysia , dengan uraian sebagai

berikut :

Eruplovee w*ho works overlime, then the overlime w,oges u,ill be paitl based on lhe calculatiotts v,hiclt
is' in accordance with the Malaysian Emploltment Act, as Jbllou*s:

a. Ordinary Rate of Pay (ORP) : Gaji Bulanan

26

b. Hourlv Rate of Pav (HRPI : ORP

Working Hour per l)ay

WAKTU BEKERJA / WORKING HOURS

Pekerja bekerja 8 (delapan) jam sehari atau maksimal sclarna 45 jarn seminggu dan jadwal kerjarrya
diatLrr oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenaeakcrjaan Malaysia.
Working hours are 8 (eiglttl hours a dal' or rnaximuru 15 (/brn' liye) hours a v'eek ancl the work
schedule is arrcmged by the compatly itt nccorclunce vtillt the Mo/at,sicrn Ernplor-ment Act.

CUTI TAHUNTA]\ I ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat mcmberikan cuti kerja, cuti tahunarr berbayar atau ctrti darurat kepada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan

Sarawak, sebagai berikut:
Tlte Company slrculd provide the entployee witlt poid leave , paid ann.ual lea.ve or enrcrgency leaye in
accorclance with the Mulaysian Emplovnent ,{ct which is applicable in Semenarjung, Se$ah dan

Sorav,ak, as.fbllows:

. Pekerja dibenarkan cuti pulang kc lndonesia atas biaya sendiri iika ada kematian pada

keluargarrya sendiri.
Emplol,eg is enlitled to paid leat,e to return to Indonesia at his/her ovln expense when there is a
member oJ-his/her ou,n family pctssed ov,ay.

. Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja.
Tlte paid leat,e period is in accordance with the perruis,sion and discretion o.f'the compan), to

ld,f{ l,r,?{,}jl i.t..i {..''J] li,..llj":j
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the eruplovee,

Pekerja harus mengonfirmasi status keadaan terscbut dengan menyerahkan bukti telegram/surat
atau surat kematianlpemakaman kepada pihak perrrsahaan.

T'he llorker must conJirm the emergenci, slalus by delitering a telegramiletter in/bnning abot t
the deceosed or a d.eath certificate to tlxe compenv.

10. FASILITAS/FACILITIES

a. Asrama/Accomodation

Pihak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk semua pekerja asing. Namnn pihak
syarikat perlu membuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghuni yang tinggai di
asrama syarikat sesuai dengan peraturan yang berlaku di Sernenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Employer must provitle accomruodation/cotnplete donnitories .fbr all -fbreign workers.
However, the Emplol,er should making tlre niles and conditions upplied lo all residenls living in
the said dormitories, w,hich i.s in {tccordance to the regulatictns applicable in Semencutjung,

Sebah and Slrawak.

' Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrama yan-e disediakan oleh pihak syarikat dan
dilarang menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan.
The LYorker is onl-v- cllov,ed to ,stay in the tlorntiton: prot;ided b.y the company ond are
prohibited.from staying at other tlormitory than wlnt has been tlelerntined.

' Penghuni asrama yang tinggal di asrarna syarikat. wajib menjaga sefl]ua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker who live,s in comparyt clormi.toty is requtred to take care of'all the equipment
provided, preyents it.from lost or anv clamages.

' Pekerja yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku. tata krama pergaulan dan
pakaian selama berada di asrama.

The v,orker who [ives in contpany dctraitory is required lo behat,e and maintein his/her
social etiquette during their stat, at tlte dontitoty.

. Penghuni asrama dilarang keras membawa teman. tamu ataupun saudara kc asrama, baik
Iaki-laki maupun perempuatl.
The worker is slrictly prohibited from inviting./riends, gue.\ts or relotiyes back to the
dormitory, both mctle and.female.

. Pekerja wajib menjaga kebersihan rumahnva scndjri dan lingkungan sekirar asrama.

Dorutitorv resicletis have lo tnaintain the t:leanliness oJ'their house qntl surrountlings"

' ' Penrberi kerja/majikan akan rnembayar tagihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma
sesuai aturan yang berlaku.
The Emplc4,er will pa1' ./br the electici4, and u,ater bills .free of c:harge accorcling to the
Mallvsian regulation.

b. TRANPORTASI/TRAI{SPORTATION

Pemberi kerja/rnajikan harus menvediakan fasilitas pengangkutan Pekerja untuk keperluan
mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekeria ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat kc klinik atau rumah sakit. dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia"
Tke Emplot)ers ure requ.ired to prov,ide transportation -/itcilities Jbr Indonesictn h'[igrant
L[iorkers .free oJ charge from the dorruitory to tlte workplace ontl vic:e versu, processing the
Worker'.s passpot"t ett the Eruba.,ssy/Con.sultrte General of the Republic Indone.sia, ruedicul check-

j)ir,.'.il,i,ii. i;'t.iil ii-lr-,.$ :,;#:,i
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up/treatment at the hospitals or clinics, as w*ell as when sending Indonesian Migrant Workers

hat:k home to the airports in Mala.v-sia.

C, PERAWATAN MEDIS/N{BDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerja/majikan yang tidak menyediakan fasilitas klinil< kesehatan maka Pekerja
harus dapat berobat di klinik tnarra saja yang terdekat dengan lokasi kerja dan semua biaya
perarvatan/pen gobatan ditan ggun g oleh pemberi kerj aimaj i kan.

For componies that do not provide health clinic /ucilities, th.e emplot,ers must guaratttee that
the v:orker is able to get treetment/m.erlication at qtry health Jhcilities closest to the y,ork

locution and all the costs are borne by tlte comparu).

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap. pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dan pengobatan. Pembayaran perawatan dan pengobatan akan ditanggung
scpenuhnya oleh perusahaan mengikuti pcraturan kerja yang berlaku di Semenanjung. Sabah

dan Sararvak.

Il'the worker gets sick and mr.tst be hospitalized, the contpany hes to provide an{i bear the
treotntent/ntedication costs. The trecttment/ntedication ltill pat,tnent n,ill be fully borne 14; the
componj' in accordance with the v,ork regulations applic'able in Semenanjung, Sabah and
Sarawak.

1I. PENYELESAIAN SENGKETAiDISPUTE RESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (persclisihan paham/salah pengertian) antara pemberi
kerja/majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperli berikut:
In the event of a dispute b€lw*een the Emplover and. the ll/orker, the.fbllot+,irtg matters must be taken
into t'onsiderotion:

- Pihak pernberi kerja <lan Pekerja akan bekerjasama melalui musyawarah untuk menyeiesaikan
masalah yang terkait.
The Employ"er and Workers will w,ork together through consultations to resolye the related
issues.

- Bila diperlukan pihak pembcri kerja akan memiuk kcpada Jabatarr Tenaga Kerja dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkait dari Keraiaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Republik Indonesia di Malaysia.
Il necessal', the Entplol:er nlay request directiorts to the L[inistrv o-f Labor ontl Imruigrati.on or
an): olher Malavsian goyernment'.s depttrtments or the Embasst'iConsulate General o/'the
Republic of Indonesia in Malaysitt.

- Semua keputusan yang drbuat harus tunduk dan mengikuti Undang-Undang lVlalaysia dan
Kebij akan KedutaanlKonsu lat In donesi a d I Malaysia.
All decisions made must comp|u- with and .follow the laws oJ Malaysia and policies from
Indonesian Mission in M.tlavsia.

12. PEMBATALAN VISA KERJA (IZN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
VISA

Majikan berhak membatalkan visa keria/PLKS apabila ada kcsalahan dari Pekerja yang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). Pemberi
kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepatnya.
The Employer has the right to cancel the working visa/PLKS if'the warkers a mistake u,hich vktlcttes
Mala.,'sian lav,s (critninql acts, running away.from the employer, etc). The Employer shall nctti/i, the
EmbassltiConsulate General o/'the Republic of'Indonesia in Malatsia. prontptlv.

fJ
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13. PERALATAN KERJA/WORKING EQUTPpIENT

. Pekerja wajib menjaga dan menyimpan serta merawat dengan baik segala peralatan yang

diberikan olch PEMBERI KERJA.
flte Emplo.y-ee ruust keep, store and take a good care oJ'all v,orking equipruent prot'icled b.r, tlte
Employer.

. Pekerja akan mengenrbalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau

setelah pelxutusan hubungan kerja karena alasan apapun.

The Employee will return all v'orking equipntent when directed by the Eruplorer or upon the

termination of'eruployment contract for an1: reuson.

. Seragam kerja discdiakan oich pcrusahaan bila diperlukan.
Wctrk uniJorms ore pro\)icled b.r" the compan,v if neecled

. Peralatan ke{a dan alat keselan'ratan kerja disediakan oleh perusahaan seperli helmet, sepatu bot
dan sarung tangan dan scsuai dcngan bidan-e pekerjaannya berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusak maka akan Pekerja harus

berlanggungjawab.
Work equipment cmd v,ork scibly etluipment providecl h), compun.v .such as helruets. boots,

gloves, and {tre sttitable fbr the /ield af'vlork in accordailce trith the Mnkty,,sian laws. Il'it's lost
or clamaged deliberatel.t, or ttccidenlallv, it tt'ill be on the Workers responsil:ilittt.

. Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak layak
pakai dan bukan karena kesalahan pekerja.
The Workers c{ut nol be cltarged ./or equipruent replacemenl if'lhe equipment is tto lortger
suitable Jbr ttse and is not due to the worker's fault.

14. PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMEI\ET
CONTRACT

a. Pihak syarikat dapat membatalkan perjanjian pekerjaan ini sekiranya seorang pekerja
melanggar hal-hal berikut scsuai peraturan kcrja yang berlaku di Serrenanjung. Sabah dan

Sararvak:

The Emplovers cail cancel the Employnrcnt Contrctct il'the ll'orker victlotes the fblLov:ing
matters, acc:ording tct the v-orking regulations applicoble in Semenottf ung, Seboh and Sarawctk:

. Tidak mencapai tingkat mutu kerja yarrg dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.
Not qchie,-ing the level of rt'ork qualitr rcquired hy the Entploter'.

. Tidak mematr"rhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA.
Failure tu compl.y,tvith the ntles and regulations ,set by the Employer.

. Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat bertugas.

Frequenqt oJ not showing up.fbr assi.qnments and csr heing late.for assignments.

. Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tidak bcrtatggungiawab sefirasa bertugas.

Dishonest, careles.y or negligent ancl irrespottsible v,hile on dut1.

. Berkelakuan atau menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu keharmonisan,
kesejahteraan, harla benda dan pengeluaran syarikat serta pekeria lain.
Behuving or t:anlting ou{ any actittities that thretttens the harmorty, welfhre, propertv ond
production of the comtrtary; oncl other w'orkers.

. Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
Misusing cotnpany's or personal properfi, tvithout pernti.ssion.

MADOS'SHOLDINGS SDN.
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Merekamkan kartu kehadiran waktu kerja orang lain atau meminta orang lain
merekamkan kaftu kc:hadiran waktu kerja anda.

Helping other v'orkers to rec:ortl lheir tirue,slteet ccu"d or huvirug other' **orkers to record
hi s /h er timesh eet card.

. Menialankan aktifitas sosial yang dapat menjatuhkan citra syarikat dan pekerja syarikat
lainnya.
Conductittg any sctcial actitities thqt could damage the t:ompan.v's or other eruplo.,vee's

i.moges.

b. Pihak majikan atau Pekerja dapat menghcntikan atau membatalkan kontmk kerja sesuai

peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Emplolter or Worker can tenninote ot' cancel the Employrnent Cetntract in act:ardanr:e to

the work regulations in.force in Semenanjurtg, Suboh and Sora.wale.

15. PENGHANTAR{N PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

a. Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnya biaya pemLrlangan pekerja ke daerah asal (p1ace of
origin) di lndonesia disebabkan oleh Pekela iru telah habis masa kontrak kerjanya, meninggal
dunia dan kcsalahan pcrnberi kerja tidak mematuhi pcrjanjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia :

The Emplo.ver vvill .fiilI.v beu, the travel erpenses rsJ' retLtrning lhe u.'orkers to their place oJ

origin in Indonesiuwhen ctne of these conclitictns applic:uble ore the Ernplorment Contract hss
expired,the Worker i,s pa.ssed au,o.y ancl the Eruplo1'er's mistuke or uot olrc.1,tlte emplo);ment
(:ontract rsr Malaysian laws and regulation.

b. Pihak Pemberi keria tidak akan mernbiayai biaya transportasi pemulangan pekerja asing ke

negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan mcnular (HIV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan lain-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah berdasarkan hukum pidana, Mempunyai dan terlibat di dalam masalah

sosial,pMengakhiri kontrak kerja sebelurn masa bcrlakunya selesai,Pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalankan tugas scsuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oieh
syarikat walaupun telair diberi birnbingan dan instruksi serta jangka r.vaktu yang wajar,
mengundurkan diri"
However, the Employer vvill not he {ina.ncing lhe trctnsportation t:osts of -/bt'eign worker,s

relurning to lris/her couiltn) of origin, v;hen he/she sult'bring .liort serious and conmu,tnicable

disectses (I{IV/AIDS, Heptttitis B, STD, Tubercolosis ancl others confirmed b}.,nteclicol experts

in hfalaysia), fottnd guilfi,, totder the c:rintinql lay,,Hat)ing and being in,-olved tn social
issues,terminatiotr the emplovtlenl contract be.fore its t,ulidi1, period dLre,relt{ttt'iatiott due to the

failure to carty ou.t dutie,s accorcling to the level clesired anel determined b.v the com.pany,

despite being given guidcmce and instruction as trell as o reasonable period of'time,resign.

16. PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RBSOLUTION

a. Setiap perselisihan yang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia wajitr
diselesaikan secara darnai rnelaiui musyawarah antar pihak.
Aw dispute cu'ising betv,een the Emplover ancl the lndoruesian Migrant Worker shall be

r e s o lv etl anti c a b ly t hr o u gh n e go ti at i o n b e hr e en p ort i e s.

b. Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan tersebut, maka salah satu atau kedua
pihak yang berperkara dapat rnembawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada

otoritas Malaysia yang terkait dan Pcrwakilan Republik fndonesia di Malaysia untuk dilakukan
rnediasi. konsiliasi, dan"/atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.
In the event there is no settlement on suclz dispute, one or both o.f the. agg"ieveti parties may
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refer theii dispute related to their relation of emplayment to the appropriate hialaysian

autharities and Indonesian Mission in Malaysia far mediation, conciliatiorr, and/ar ruisolution

in accordancewith the applicable laws in Malay'sia.

'..

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara

PEKERIA dengan PEMBERI KERIAII\,IAJIKAN.
The entire conteftts of this Employment Contraet have been read and signed by both parties, the WOfuKER

ancl the EMPLOYER.

Pr;1I B]_tdt PT]IIERJ \

Kontak No:0197736161

S:\ l($ [

Nama: Sahidi '"V{

rarikh:$ t*0L\oLf{
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