
 

PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECAIIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

(''Selanjutnva dinarnakan PE-\IBERI KIRJ,{,IE\IPLO\ ER" i densan

Perjanjian kerja rni dibuat oleh :

Thi,s Recalibration Employntent Contract i,s nacle by :

Nama Syarikat/
Computt.y,',; Name

Nama Pengarah
Cornpan.1' Director

No. IC / Paspor/
Passport Number

Alamat Syarikat
Contpany's Aclclress

STEADY CLEANING SERVICE SDN BHD

LIM LEY HIOIIG

830809-01-5702

37A JALAIiISUSUR PERDANA TENGAH.
TAMANT BUKIT PERDANA 2

83000 BATU PAHAT,JOHOR

01 67r 65393

steadycleaning5393 @hotmail.com

Service

\.\DIhH { PL TR{ SISC \

F17374t7

DEMASAR,zTO3{T{,f

DUSUI{ TOYA]VIAS,DESA WRNINGINESE JO
KECA]VTATAN GAMBIRAN,KABUPATAN
BA]TYU1ryA}IGI.

Jana Timur

Kabupaten Banvurr.an gi

01671 65393

SITI SAROPAH

085257088792

No. Telp Pejabat
Qffice Phr.,ne lluntber

Email Syarikat
Corupanv's e-mail

Sektor
Sector

Nama Pekerja
Indonesian Worker's Name

No. Passport

Tempat&Trnsgal hhir
Place&Date of Birrt
Alamat tinggel Pekerja di
Indonesia
Worker's address in Indonesia

Pror insi
Pr,.," ittct'

Kabupaten Kota
c ii'
\o. HP Pekerja
\frtl:ilt 7:hone

\ama Suami/ Isterii Orang Tual
\l'ali/ Ahli Waris
\1me of'Htrsband/ Wife/ Parents/
F tutti lt,/ B enefician,'s

Nomor Telp / Hp (keluarga)
Phone Number ol- Family

Wargane gara Indonesia. ( se1anj utnya dinamakan "PEKERJAAA/ORKER" ).

ilq(o-k*
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Pemberi Kerja/Majikan dan Pekerja sepakat untuk rnenandatangani Perjanjian Kerja
berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Malaysia dengan svarat dan
kt'tentuan sebagai berikut:
The Entployer and Ll'orker herebl,agree to enter into an Ertplct,,,nent Contrac!, in ct.ccctrdtutce lo tlrc
lfala1,ri6171 lah^s turd regulatiou-t,,,t:ith the.follov'ing terms ancl crtnc/itiott;;:

TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

a. Pemberi kerja hanya akan nempekerjakan Pekerja dalam.iabatan sebagai/
The Emplover shall only emplol, Intlonesict Migrant Worker
as:Cleaning Servic:e

b. Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pernberi Kerja di lokasi kerja yang beralamat dir'

lntlouesion Migrant lllorker shall only, ullowetl ttt tvork vvith Employer,g

il:374 JALAN SUSAR PERDANA TENGAH,
TAMAN BUKIT PERDANA 2
83 OOO BATLT PAHAT,JOH OR

MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jangka Waktr.r Perjanjian Kerja ini adalah 1 (satu ) tahun sejak tanggal perianjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama 1 (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.
The duratiotr o/'this Eruplo.yntent Contract ,shall be.for' I (one.) 1,eot's .frtnu the confinncttion date
of the Entployn1enr Contraci bv bctth itarties v'ith the po.ssibilit.,' of'a ntorimum l (one) vear
exten,siort bosed on mtrtual agt'eement.

b. Berdasarkan persetujuan bersarna antara Pcmberi Kerla dan Peker-ja . Perjanjian Kerja dapat
diperbarui. setidaknva -l ttiga) bulan sebelurl berakhrnlya masa ber'1iiku Pas Lar,r.atan Kerja
Sernentrrr rPLKS r.

Strbiect to tnttttrttl c'(.)tis€t!r o.l tlte Entployer cuttl lrttl<trte.sicur )Iigrunt ll-cst'ker, lhe Enqt/tn'ntent
Controct ttta.-' he r€tte'ireil .1i !e.tsr -l itltt'ee) nrotttJts be.lore erTtitcrtiou ct.l tcsrkirtg t'isa.

c. Daiarn ha1 Pertantan Kerja diperbaharui, Pemben kerja dapat menaikkan upah minimum
Pekerja -\ligran Indonesia dcngan mempertimban-ekan pertbnla ke{a dan iumlah keseluruhan
masa kerla Pekerja \{igran Indonesia.

In the cqse the Entplovllent Contrctct is being renewed, the Enqtlover ntot, raise the minimLnt
11'r/ge-! of rlte lttdortesion Migront W'orket'taking into account the y,ork per,'forruance and the
tottrl vorhng pet'iod o.l the Indonesian Migrant Worker.

d. Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kerja wajib/harus diberitahukan oleh Pemberi Kerja
ke Peru,akilan Republik Indonesia di Malaysia melah;i sistem yang diajukan oleh Pernberi
Kerja/majikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sernentara (PLI(S).
The renev,al or extension of the Emploltruent Contr{tct shall be noti/ied fui the Eruployer to the
Inclonesicut A,{ission. in Peninsulsr/SabahiSarawuk through the ,y.y,,rtentlonline submitted by the
Eruployer at least 2 (nvo) months befbre the expiratiort ol"working visa.

BATAS UMUR PEKERJAANI WORI(ER AGE LIMIT
Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah rninirral
18 tahun dan terganlung lulus tes kesehatan (Fomerna).

The age limit.fbr vvorkerwho canvyork in this Lahor Recalibratit)rxprograkt is at least l8 vear old
and depending on u,hether helshe trtcrs,ses the medir:al test (Fomema).

)
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4- TUGAS D,{N TANGGUNG JAWAB PEKER.IA/WORKER'S RESPONSIBILITIES

a. Pekerja harus senantia.sa rnenunjukkan n-rutu kerja yang baik dan memafuhi seurua arahan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas yang ditunjuk.
Wnrkers have to ctlu,ays deruonstrate goocl v,orking qualit\; ancl comply u:ith ull the instructions
given bt ihe E*tployer tltrctugh the appointecl ofiicers.

b. Pekerja harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan beftanggungjawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
Workers cu'e onll, allowed to w*ork with this Entplo,ver or cotnpailr ond ruust be responsible ancl

"/irll.y' dedicated in ctll assigned tasks.

c. Pekerja hams seialu menjaga tingkah laku, budi bairasa dan senaniiasa menghonnati PtrMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar.
l{orkers mttst ttlvt,ays behave politell,, caurteou.sll' attd respectJitlly tct Entploysvs or their
representatives, coll eagttes and the surrounding carunntn i/t'.

d. Pekerja harus mengirolmati budaya, tata-susila dan cara hidup rnas-varakat setempat clan hukum
Malaysia.
Emplovees n'rust respect the culture and cuslotl'ts of the local t'orttntunit.t cotcl c'oniply v:itlt
applicable lqv,s and regulations in Malaysia.

e. Pekerja hatus bekeria sesuai dengan jabatan dan tugasnya sepenl vang tercantr-im daiam kerntrak
kerja dan Pas Larvatan Kerja Sementara.
Emplo1.,ee.s ntu.rt u'ork according to their position and dulies os .stttecl irt tlte ernplo.trnent
cofitract ciiiil Teriiporan; lllork Vi:;it Permit (PLKS)

t-. Pekeria hatus memaruhi semua peraturan yang ditctapkan oleh syankat sepeni vang tcrtera di
dalam buhr peraturan dan syarat-syarat kerja serla peraturan yang dibuat untuk asrama svarikat
sesuai aturan -v-ang berlaku di Malaysia.
Etrtplovees ntltsl coiltph'v'ith a/l ntles set by the compan),' os stotecl itr tlte rtrlt, lrttt,k, trt,rkirrg
cortditiorts oncl regulatiorts ruacle fbr tlte company d.ornxitor), irt ac'corclsrtce vitlt tlte dpTtlicahle
t'e gu I ct ti ort-s i n l'f ct I aysia.

g. Pekeria tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula nenikah dengan
sesama pekerja atau dengan pekerja asing lainnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
khusus dari Kerajaan Malaysia.
Emplotees ore noi allov,ed tct bring their families ancl ure n()t ttlloved to ntot'r1'lbllov,
entplotee or oilter ,foreign tvorkers ctr local residents v,ithout -rpetirtl pernri.s,siort ./i'om the
.\ Ia I ut's i u n gov e r n m enl.

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLN irka terbukti melanggar
perjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia.
Emplol'ees mat be gir;en sanctions ar be subject to disciplinur.t' ctc'tiott i.f proven violutirtg work
ogre€fitenls or lat+'s in !I,{alq,sia.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PENIBERT KERJA)

al Majikan u,aiib membayar gaji dan tunjangan peker.la setiap bLrlan dan paiing lambat setiap
tanggal 7 pada bularr berikutnya diserlai bukti penrbayaran giqi setiap bu1an.

Entplorerr ctre required tu pay salaries and ertplo.l,ee beneJits et'er.1, month ond no loter thrut
the 7th of the follov,ing month, along with the proof o_f pu.t'nent of-the monthlv- scLlut'.t,, to the
*'orker's bank accctttnt.

b) Majikan wajib mengurus perlanjangan kontrak kerja yang disahkan oleh KBRVKJRI setiap
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tahun jika majikan dan pekerja setirju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelurn berakhirnya tnasa kontrak kerja sebelumnya.
Emplol,er is obligetl to arrange .fbr aru extertsion o_f the employment coiltract that is confirmed
bv the Embassr,,/Consulate General af'tlte Repttblic of Indonesia et'era; year if tlte Entplo.\,er end
Entploree egree to extend the y,orking period tts well us the Temporary Work l'isit Permit
(PLKSt v'illtin 2 ftu,o) months prior to the expirutiott of the previous entployntent cotttract.

c) Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada tugas dan peke{aannya sesuai

den-ean jabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.
Entployers ctre not allctv,ed to eruploy the entployee.s othet' than their cluties and w'ork in
ttccorclrnce with tlte v,ork contra.ct and Teruporar),l|tork l/isi.t Perruit (PLKS)

d) I'fajikan wajib berlanggung jawab nrenyediakan peralatan dan perlengkapan kerja bagi
keseiamatan pekerja secara cuma-Cuma
Entployers must be responsible to provide y:ork tools and equipment Jbr the sofety or tt,rn'kers.

-fi'ee cy''chcrge.

e) Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat

1,ang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang-Undan-e Ketenagakerjaan.
Entplo.yers are obliged to provide opportunities for workers to perjbnn vrorsltip itctot'diilg to
their" religion. and adequate rest durin.g working hours in accordcnce v'ith the J,{alcn'sicut

Entplovmerut Act.

fl Majikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi peker_1a densan tirsilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan
rasilitas pekerja 1 990.
Employer,s are ohliged to provide ac'commodation or living quarters.for emplo.tees v'ith bu.sic

needs Jhcilities as stated in the Emplo))ees' Min.imum Standard of Housing. Acconunotlotiotts
ontl Antenities Act 1990.

g) \{ajikan harus membavar da1'} menangung biaya rekalibrasi, lely, FOME\'1A dan semu;'i bra..-a

pembayaran prograln rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan ga,ji atau ba..-aran rang
menj adi tan ggungan pekerj a.

Emplot;ers are required to pa!' the reca.libration -fee, levy, FOMEMA and all other re t'tlihrt.ttton
progreru costs, and there qre no salaty deduction or any poyments y*ich ore the re sport.rihilitr
of'the v,orkers.

ht \Iairtr;an dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja dan/atau meminta pekeqa unruk
nrerrbavar senlua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk br,v:aa Rektrlibrasi. len..
proses. r isa. FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.
Etrrplot'ees ore prohibited./i'om cleducting w,orkers' tl.,ages und/or askirtg vorker.s ic., itut' al/
c,tst..s .fbr recttlibrqtion.fbe, levy, proces,sing, vi.sas, FOMEMA or anr other costs thctt mu.st lte
br.tnte, b.i tlte emplctyer.

i) \latikan atau prhak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Etitplot'ers ot cut.\' other purties are prohibitedJrom lnlding and keeping eniplrtees lttsr:pot'ts'
-for anl re&-\on.

j ) \Iajrlian harus bertanggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesr.rai dengan posisi pekeqaan dan
Pas Larvatan Kerja Sctnentara dan rnajikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian darl atav Undang-Undang Ketenagakerjaan lVlalaysia.
Etrtplorers ttlttst be responsihle iJ'the worker tlaes not worl; in ctc'cot'dctnce ',t itlt rhe joh positiort
and Tentpcl'Ltn ll'ork l,'isit Pennit (PLKS), q.nd the emploter cu'e apt to uc'cept the legal
.sanc'tiorts.fbr victltttiotts ol the Immigralion Act and/or the fu[a]at,sictn Emplot,ment Act.

k) t\z{ajikan bertang-eungiau'ab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
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seliiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak kerja atar-r Pas Lawatan
Kerja Sementara.

Employers ore respoltsible /br pol,ing o-/f the.fbreign yvorker's ruedical expenses if it i,t not
settled bv theforeignv'orker du,ring the employment contractperiotl or Ternprtru.\,Wark VL\it
Pernit (PLKS).

l) Majikan dilarang dar-r bertanggung jawab untuk tidak mcmotong gaji pekerja atas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.
Emplover.s ore not allov,ed and respoit,tible.fbr not deducting workers' scil.aries.fbr all costs qf'
thi :; re c q libr ation pro gr cun.

m) Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pernulangan Lrekerja asinc ke daera,h a-sal

pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia^ apabiia
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya. penyakit rnenular. tidak dapat bekeija
lagi,sakit. pcrjanjian kerja telah berakhir,meninggal dunia atau tidak lulLrs Rekalibrasi Tenaga
Kerja.
Employers ure responsible to pt4; /br the e:osts of return.ing the fbreign u'orliet'tr.t his'her oreo of
origin anclreport it to the Embussy/Consnlate Generol o-f the Rei:ublic ul ltttlrtrtt'.tiu. t'.'hen it is
conJirmed lhat he/she has o dangerous diseuse, an in{bctious diseuse,illnr,.s.r,, zs tttuble to wnrk
anymora the emplovment contract has encled, cleceased, or ./ailed in the labot' rec'olibt'qtion
progrqnt"

n) N4aiikan harus mengtrrus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesia jika
kedua pihak sepakat untuk memperpanjang kontrak kerja dan sebeiurn pensulxsan
perpanjangan PLKS.
Enrployer,s sholl arrange the ertension ctf tlte emploltment coriract to the Embtts.-i.y ConsLrlote

General o.l- the Republic of'Indonesia il both Starties agree to extend the enplownent conrr.tLt
utttl it'.s prior to the prot'es.sing of-Tentporctn, WorkVisit Permit (PLKS) ettett,sion.

o) N4ajrkan u,-ajib meneikutkan pekeqa pada Pcrkeso. asurallsi kcseiratan dan BP.rS

Ketenagakerjaan Indonesia atau skema perlrndungan asuransi lainnya yang diu atrbkan oleh
pemerintah Malaysia ba-er pekerja asrng.

Entplo"vers are requirecl to enroll their employ,ees ir? Perkeso, health Insurctnce anrj InLlonesiurr
BPJS Ketenagakeriaan or other insurant:e protection schemes mandated h the -\Iulut-sion
gov ernm ent /br ./breign v, arkers.

p) Maiikan hants mcngurus dan meurperoleh Check Out Memo (COM) dari prhak Jabatan
Imigrescn Malaysia sebelum pckerja asrng dipulangkan ke daerah asai di Indoncsia iika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Fomerna), tidak lu1us visa kerja, atau telah selesai masa kontrak kerla
sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.
Emplol,ev mu,st menage and obtain a Check Out Merno (COM) .front Jctbstcrrr lmi?resen
Mala,-sia before the/breignworker is retttnted to his/her plac:e af'ori.girt in Int{ortesio il'ke she

does not pctss tlte medical test (FOMEMA), workingyistt or if ke/she completes the eurplr.,trngrr
contract before the end qf PLKS, with ull retltrn costs ltorne b),the Emplo.t,er.

q) Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lu1us atau tidak lu1us tes kesehatan (FO\{ENIA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar"Konsulat Jenderai
Rcpublik lrrdonesia.

Employer are required to report ettety v,orker \tho passes orJitils the medicol te.st iFO\1Eft,4l
or Jitils the Labor Recalibra.tion program to the Embassy/Consulctte General o/'the Reyttrblit o-l

Ittdonesiu.

r) Majikan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indonesia jika pekerja kabur. sakit atau
meninggal dunia.

Emplovers have to inJbrm the Embassy/Consulote Generql of the Republic of hrclcsnesia if the
v,orkers rlln away, illne.ys or pass awa.v.
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s) Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang iulus atau tidak lulus program RTK dan

tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia. maka
majikan harus befianggung jawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia.
If Emplover is.fbiled to report to the Embosslt/gr,',turote General of'tke Republic ol'[ndonesitt
o.f eock trr.trker u,ho passe,s or./hiLs the RTK progrctru and he/her is not returtted to [ntlonesio,
rlten the Emplot,er must take a.f ull resportsibilit.t' of ihe tvorker u'lten heishe is in Malavsia.

6.

8.

9.

GAJI DAI{ MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS

. Gaji per bulan/Salary per ruonth

. Tunjangan makan/ru eal allott'unce(if any,)

. Tuntangan kehadirarlottenclant allov,anr:e(if un)')

. Tunjangan sirift pagilmorning(if an,v)

Tunj angan shifi s i angiali ern o on ( if anv)

. Tunjangan shift malamlnight(if arw)

RM 1500.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

7 PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekeqa yang bekerja lembnr i ovcr time, maka kerja lembur / over time-nya akan drba,,-ar. dengan
perhirungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakerjaan /di Maiaysia . dengan uraian sebagai

berikut :

Enployee v,ho works ovet'time, tken the overtiurc wages will be pcticl basecl on {h€ c'tlc'uiatioits v hit'h
is in ctccordantce v,ith the Mala1:sictn Emplo;,-ment Act. as.fbllov,s:

a. Ordinary Rate of Pay (ORP) : Gaji Bulanan

26

b. Hor"rrly'Rate of Pav (HRP) : ORP

Working Hour per Day

WAKTU BEI(ERJA / WORIilNG HOURS

Pekerja bekerja 8 {delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya
diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang KetenagakeqaanMalaysia.
Working hours *re I (eight) hours a day or maximum 45 (forty five) hours a week and the work
schedule is arra*ged by the company in accordonce with the Malaysian Employnent Act.

CUTI TAIIUNAN / ANNUAL LEAVE

Perusahaen dapat memberikan cuti kerja, cuti tahunan berbayat atau cuti darurat k pada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan

Sarawak, sebagai berikut:
The Ccmp*ny should provide the employee with paid leave , paid annual lmve ar emergency leave in
accordance with the Malaysian Employment Act which is applicable in Semenanjung, Sabah dan

Sarawak, asfollows:

. Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiri j*a ada keraatian pada

keluarganya sendiri.
Employee is entitled to paid leave to return to Indonesia at his/her otw, expetzse when tkere is a
member of his/her ownfamily pcssed awcV.

*
fl.tuJ{ ruil'tiii xr..! t !j,:i'-lliJ,;
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10

-Iangka rvaktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada peke{a.
Tlte poicl leave periocl is in accctrclance with the perruission and discretion of'the comp{rn}' to
Iltt.(tttplu.\'\'(.

Pekerja hams mengonfirmasi status keadaan tersebut dengan menyerahkan b,-rkti telegram/surat
atau surat kcmatian/pemakaman kepada pihak perusahaan.

The tr'l-orker nrtt,st corlfirtn the eruergency status by cleltvering a telegrant/letter informing nboiit
the cleceused or o death cerlit'icate to tlte contpanv.

F.\S ILITAS/ FACILITIES

a. -\srama/Accomodation

Pihak syarikat menyediakan asrama -rrang lengkap untlrk sen-lua pekerja asing. Nanrun pihak
syarikat perlu rnembuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghuni yang tinggal di
asrama syarikat sesuai ciengan peraruran yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
Tlte Empkt.ver ruust provide occontmodation/complete dot'mitories .frtr nll .foreigr v,rn'Jcers.

Hov,ever, the Employer should making the rules and conditions apptietl to all residents liying iu
the suid donnitories, whic:h is in ac:cordance to the regulatiotts applicable in Semenatt-iuttg.

Subah and Saratvak.

. Pekerja hanya dibenarkan ting-eal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikat dan
dilarang menempati asrarra selain dari yang telalr ditetapkan.
The Worker is onh, al.lov,ecl to st{t),- in the clonnil6n: prot;icled b,v the ('otnponj) snd cu'e

proltibired-fiom stctl,ittg ctt other clonnilot1 than;t;!tat /ta:; been detern'tined.

. Penghuni asrama yang tin_sgal di asrama syarikat. wajib rnenjaga semua perlengkapan
yang disediakan agff tidak hilang ataupun rusak.

TheWorkerwfut lives in companl,'dormitorv is recluiretl to take cure of all the equiprtenl
provi.ded, prevents it./rom lost or ctn.1, damctges.

. Pekerja yang tinggal di asrama syarikat nrajil-i menjaga perilaku. tata krama pergaulan dan

pakaian selama berada di asrama.

The worker who lives in company dornritctrl, is recluired to beltttye urttl muitttcrin /tis.,her

social etiquette during their stat' ut the dorunitary,.

. Penghuni asrama dilarang keras membau'a teman. tamu ataupun saudara ke asrama. baik
laki-1aki lrarrpun perempuan.

The tvorker is strictly prohibitecl .fi'ctnt iut'iting.friends, guests or relutive.s l:cLt'k ro ilrc
dormitory, both male and.female.

. Pekerja wajrb menjaga kebersihan rumahnya sendiri dau lingkungan sekitar asrama.

Dttrntitorl; residents haye tct ntuintain the c:leonli.ne.ss of their house ancl sto'r'ottntlings.

' . Pemberi kerjaimaiikan akan membayal tagihan biaya listrik dan air secara cluna-cuma
sesuai aftrran yang berlaku.
The Entplol,,er will pcw.fbr the electricity ctild water bill,s Jiee oJ'charge uccot'cling to the

J{u i at .si an re gulatio n.

b. TR{,\PORTASI/TRANSPORTATIONI

Penttreri kerja majikan irarus rnenyediakalr f-asilitas penga.ngkutan Pekc4a untnk kcperh-ran

nrensantar peker.1a dari aslama ke tempat kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit. dan
pengalltaran pulang Pekerja Migran Inrionesia kc bandara di Malaysia.
Tlte Enrpkn'€t'.\ at'e requirecl to protide trcut,sportation /acilities for ltrclonesian Migrunt

-% *ti@
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l{orkers fiee q/'charge .lrom the donnitrtr.t, to tlte y,orkplace ant! yice versa, processing the

l{orker's ltussport at the Erubus,ty/Consulcrte Generttl o.t''the Republic Indorrcsicr, ruedical checli-
ttp/treatnrent ctt the hospitcLls or t::linics, as w,ell as n,liei'i sending lucloilesi.qn Migrant LTorkers

bock home to the airports in Malaysia.

C. PERAWATANMEDIS/1\{EDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerjaimajikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Pekeria
harr"rs dapat berobat di klinik mana saja yang terdekat dengan lokasi kerja dan semua biaya
perawatadpengobatan ditanggung oleh pembcri kcrj a/maj ikan.
For c'ontpctnies that do not prct:itle he.slth clinic./hcilitie.s. the emp!c-tcrs Hu:;! gt!{u'altee lhctt

the v;ctrker is able to get treatment/ntecli.cctlion al any health fht:ilitie.s closest to the work
loccttion cmcl oll the t:osts ure born.e b),the cailxpon,y.

Jika Pckerja sakit dan harus dirawat inap, pembcri kerja menyediakan dan menanggung biaya
pera\vatan dan pengobatan. Pembayaran perawatan dan pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan keqla yang trerlaku di Semenaqjung, Sabah

dan Sarawak.

Il' lhe worker get.s .rick and ruu.st be ltospitalized, the compqtry hqs to provide and bear tlle
treqtmentintedico-tion rosls. The treutntenl/nteclication bill ptn;weul tili he jullr bonre b),the
conlpdnt in occ'cn"dttnce vr;itlt the tvr.n'k regulations o1tplicable in Semenanjr.tng, Saboh ancl

Sctt'otrsk.

11. PENYILESAIAII{ SENGKETA/DTSPUTERESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (perselisihan paham/salah pengertian) ar$ara pemberi
kerja,'majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:
In the event af a dispute betweet the Emplol,er and the Worker, the following matters must be taken
into consideration:

- Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekerjasama melalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah yang terkait.
The Emplot'er and Workers rill vork together through consultstions to resolv-e the related
issues.

B,,:.11i.:.ir.:.'-: t'li.:r, lr.l"l-:- ..;.'.:.r:...:t, -1 .;L. -.:.. -rJl:.iCll .lit..rt.tit Tlil:tStl KCfli.i.tit.i.l[.lt.tit
I:l'r . j:':scr rl;ll llii,.rr .:-....- .-.-- \,- i_.1 ':. 1r1,,i.,":t; li,il,. prl',.ik KedLtlailll ili.lLl KrrllSLLlSi
I -: ' ' - '_ r,: .. - 

t,'.,-.,.a.,
,r! U!..1 I l\-l . ,\ I u

,r. ,.. ., . . .;. i,,. .. ,... .. ..i., \!jttt:t,-: ,,! L.ti,,,t. ,11r/ !1,1n1,1,..:!i,,t: ,,t.

ttt1.', rtliit'; \1.r,',1' ';.rt, *r r. i-,i ! i.' - '- ,'; ir)r. tjIi t)t' tlte Etll.tt.sS., C'Cttt.tttlUte GCttet'tt! ,tl tltt'
Re yt1i6i,, ati iit.ir,i;t.>!',i t;1 1,1s,','..,.', ';,.

Seurult kep-ru11i53,., r alg dibuat h.rm: Lrntluk dan nrengikuii Undan,g-Unrlang \.{ala1,sia dar-r

KeL.,ijakan Kedutaan Konsulat Intltrr:i'sia ,ii \ Ialar sia.

-11! cleci..riott.s rtta;le tttLt.\t (ontpi.r ','iii; ititLl lollo\r tlte lats'd'-llala.t,sia arrcl poliries /i'otn
Irtdonesittit )lissirLrt itt 7lalu-t'sio.

12, PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJ.-\) PEKERJ,AJCANCELLATION THE WORK
VISA

Majikan berhak membatalkan visa kerja PLKS upabila ada kesalahan dari Pekerla yang nreianggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal. lari dari perusahaan dan scbagainya). Perrberi
kerjsimajikan ivajib memberitahukan pihak Kedr-itaan,' Konsulat Indonesia secepatnya.
The Eruployer has the right to concel the *'orkirtg t,iscrlPLKS if the w,orkers o ruistake which violates

E-w *ty0
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Malaysicut !av's (crimirtql ec:ts, rtmning eu'e1'fi'om the ernployer, etc). Tke Emitloter sh,Jll notifi., the

EntbqsryiConsul(tte Generql of tke Repttblic: o.f Inclonesia in Malaltsitt promptly.

13. PERALATAN KERJAIWORKTNG EQUIPMENT
. Pekerja wajib menjaga dan menyimpan serta merawat dengan baik segala peralatan yang

diberikan oleh PEMBERI KEzuA.
The Employee must keep, store and take a good care of all working equipment provided by the
Employer.

. Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau
setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.

The Employee will return all working equipment when directed by the Employer or upon the
termination of employnent contractfor stty reason.

. Seragam kerja disediakan oleh perusahaanbila diperlukan.
Workunifurms are provided by the company if needed

. Peralatan kerja dan alat keselamatanke4a disediakan oleh perusahaan seperti helmet, sepatu bot
dan saruag taflgan dan sesuai dengan bidang pekerjaamrya berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atart rusak maka akan Pekerja harus
bertanggunglawab.
lVork equipmext and work scfety equipment pravided by company such as helmets, boots,
gloves, and are suitable for the field of work in accordance with the Malaysian laws. If it's last
or damaged deliberately or accidentally, il will be oru the Workers resptsnsibtlity.

' Peke{a tir{ek dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak layak
pakai dan bukan karena kesalahan pekerja. ;:

The Workers can not be charged for equipment replacement if the equipment is no longer
suitable for use and is not due to the worker's fault.

14. PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

a- Pihak syarikat dapat membatalkan perjanjian pekerjaan ini sekira*ya seoraflg pekerja
melanggar hal-hal berikut sesuai peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak:

?he Emplayers ccn cancel the Employment Contract if the Worker violates the following
mstters, according to tke working regulations applicable in Semenanjurcg, Sabah and Sarowak:

' Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI KERIA.
Not achieving the level of work quality required b\ the Employer.

. Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBERT KERIA.
Fstlure to camply with the rules and regulations set by the Employer.

. Kekerapan tidak hadir bertugas dan atzubadk terlambat saat berhrgas.
Frequerccy of not showing ap far assignmeruts qnd or beircg late for assignments.

' Tidak jujur, ceroboh atau ialai dan tidak bertanggungjawab semasa berhrgas.
Dishonest, careless or negligent and irresponsible while on dutV.

' Berkelakuan atau menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu kehar*nonisan,
kesejahteraan,harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behaving or carrying out any activities that threatens the harmony, welfare, property and
production of the company and other warkers.

j,i
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. Menyalahgunakan harta benda s)/arikat atau pun orang lain tanpa iziu.
l{isusing compaily's or pet'sonal propert"v without perrnissiort.

. Merekaurkan kartu kehadiran lr,aktu kerja orang lain atau meminta orang lain
merekanrkan karfu kehadiran waktu kerja anda.

lltlputg ntltet vLtt'l^et'.t ltt t'ecot'C thcit timL,citt't'! tttt'J ttt'huvilg athct'rat'!;ct's ttt t'L'('!)t'd

hi s /her t i mesheet c urcl.

. Menjalankan aktilltas sosial yang dapat rnenjatuhkan citra syarikat dan pekerja syarikat
lainnya.
Concluctirtg any soci.al octivities that cc;uld rlamage tha corupo.ny's ar other empkryee's
inruge.;.

b. Pihak majikan atau Pekerja dapat menghentikan atau membatalkan kontrak kerja sesuai

peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Emploter rtr Worker c:cut terruinute ot'c{tncel ihe Employntent Contra-ct in accor{io-trce to
the work regulations in.fbrc:e in Semenanjung, Sabah arud Saruwak.

15. PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

a. Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pekerja ke daerah asal (place of
origtn) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu telah habis masa kontrak kerjanya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerja tidak mematuhi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia:
Tlze Emplayer will fully bear the travel expenses of retarning the workers to their place of
origin in Indonesia wken ane af these conditions applicable are the Employment Contract has
expired,the Wcrker is passed away a*d the Employer's mistske or not obey the employment
cbntract or Malaysian laws and regulatian.

b. Pihak Pemberi kerja tidak akan membiayai biaya transportasi pemulangan pekerja asing ke
fiegaru asal jika disebabkan menderita peayakit berat dan menular (Hry/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan iain-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah berdasarkan hukum pidana" Mempunyai dan terlibat di dalam masalah
sosial,pMengakhiri konffak kerja sebelum masa berlakmya selesai,Pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan diteatukaa oleh
syarikat walaupun telah diberi bimbingan dan instruksi serta jangka waktu yang wajar,
mengundurkan diri,
However, the Employer will nat be financing the transportation costs of foreign workers
returning to his/her country of arigin, when he/she suffeing from serious and communicable
diseases (HIV/AIDS, Hepatitis B, STD, Tubercolosis cnd others confirmed by medical ex,perts

in Malaysia), faund guilty under the ciminal law,Having and being involved in social
issues,termination the employrnent contract before its validity period due,repatriation due to tlze

failure to csrry out duties according to the level desired and determined by the company,
despite being given guidance and instruction as well as a reasonable period of time,resign.

16. PE,\\ ELES-\IAN SENGKETA I DISPUTE RESOLUTION

a. Setrap nerselisihan vang timbul antara Pemberi Kerja dan Peker1a Migran L:cloncsia wajib
drselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.
.ltn dispute ctt'ising bet'w,een the Emplot,er and the Indonesian Migrant l4/orlcer shall be
t e s o 1,., e d rt n t i c tt b h, th rrrugh n e go titttion h ettt, ee n pct rt i es.

f. Dalam hal trdak terdapat penyslstrl.r atas perselisihan tersebut. maka salah satu atau kedua
prhak ,vang berperliara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada

f r.j
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otodtas Maiaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mcdiasi, konsiliasi. dan/atau resolusi scsuai dcngan hukum yang beriaku di N4alaysia.

In tlrc et,ent there is no settleruent oil sucli di,sptfie, one or hoth of the aggriexed parties rnuy
re.fer lheir clispute relctted tct lhei,r relation qf' eruplct,tttent t{) the altpropriale 14slaysiott
anthoritie,s ctnd Incktnesian Mission in Mttlu.t;siu fitr medialion, conciliution, und/or resolulion
in accrsrrltince v;ith the applicctble lav,,s in !u{qlct.y-ticr..

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEKERIA dengan PEMBERI KERIA/MAIIKAN.
The entire conteruts of thts Employmerut Cantract have been read and signed by both parties, the WORKER
endthe EMPLOYER.

SEffiti.rGRr1l{AT*

^"rr.i .,,fu;,"''r'';. ;:.;3.

Nama : rrifrm?.trnffi*'=o'
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Narea: ANDIKHA PUTRA SISCA

Tarikh: l- lL -Loz9Kontak No : 179645796
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