




















Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan tersebut, maka salah satu atau keduapihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada
otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia unt'k dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/atauresolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.In the event there is no settlement on such dispute, on" oi uilt o7 ttt" aggrieved parties mayrefer their dispute related to their relation of employment to the appropriate Malaysianauthorities and Indonesian Mission in Malaysia for mediation, conciliation, qnd/or resolutionin accordance with the applicable laws in Malaysia.

semua isi pe{anjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antaraPEKERIA dengan PEMBERI KERJAA4AJIKAN.
The entire contents of this Employment contract hqve been read and signed by both parties, the woRKERand the EMPLOYER.

PEMBERI KERJA/]VIAJIKAN.

U P'+
Nama : MOHD NASARUDIN

KontakNo :0126327377

SAKSI
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Nama: \.lO 69$ttrgf, 6I

No HP: o\1 -)llo)4,

BIN NOOR AZMAN

Np€ #ztn'e-f/

Nama: HARLTN

Tarikh : ot /o> l> "> I

IIIJVURT CONSTRUCTTON SDN. BHD.
{d49960-U)

]9.20-z| (Second Floor)
Jalarr Setia pcrdana Ay Ulg/Ay,
!1!ir^fe!ia Alam, seksyen Ui3
!O.tlQ Shah Atam, Selangor
Ttl:03-3359 7852
Email: nasnuri.cons@gmail.com
V/ebsite: wwwnasnuri.com
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