PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT
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Pemberi Kerja/Majikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja
berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan

ketentuan sebagai berikut:
The Employer and Worker hereby agree to enter into an Employment Contract, in accordance to the
Malaysian laws and regulations, with the following terms and conditions:

1. TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

d.

Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan sebagai/
The Employer shall only employ Indonesia Mzgf ant Wor ke: .
as:Cleaning Service ' :

‘TPekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Kerja dl lokasi kel ja yang belalamat dl/
Indonesian Migrant Worker shall only allowed to wor k wzth Employers '
—at:no 39 Jin Wangsa Deltma 5 Seksyen 5 : :
- Wangsa M[Iﬂl

2. :MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a.

‘Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah 1 (satu ) tahun scjak tanggal pel Janjlan kel ja dengan S

kemungkinan perpanjangan paling lama 1 (satu) tahun berdasarkan kesepakatan belsama L

' T he duration of this Employment Contract Sfrall be for 1 (one) years from the conf irmation date - o L
of the Employment Contract by both parties wzth rhe posszbzl.rty of a mawmum 1 (one) year. AR

extension based on mutual agr eement.

_ 'Bmdasaxkan petsetujuan beksama antala Pembeu Keua dan Pekelja Peljan_uan Kea_;a dapat 2
- diperbarui, sendaknya 3 (t1ga) bulan sebelum belakhlmya ‘masa - beﬂaku Pas Lawatan Kerj _;a S

~Sementara (PLKS). . o ' : AR
. Subject to mutual consent. of the Employe; and Indones:an Mtg; am‘ Workel the Employment _

Comr act may. be Jenewed at least 3 (th; ee) months befo; e evpzmuon of workmg v:sa o

Dalam hal Perjanjan Keua dlpetbahami Pemben keqa dapat menalkkan upah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan- mempe1t1mbangkan pex forma kerj ja dan jumlah keselumhan
masa kerja Pekerja Migran Indonesia, : - AN .
In the case the Employment Contract is being Jenewed the Employer may raise the minimum

wages oj the Indonesion Migrant Wor ker taking into account the work perfor mance and the - .

total working per zoaT of the Indonesian Migr ant Worker. :

Pembahat van atau pel panjangan Perjanjian Ketja wajlb/hams diberitahukan oleh Pembexl Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi
Kerja/majikan setidaknya 3 (tlga) bulan sebelum belakhunya masa beilaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).

The renewal or.extension of the Employment C'ont: act shall be notzf ed by the Employef to the
Indonesian Mission in Pemnsu]a}/Sabah/Smawak through the system/onhne submitted by the
Employer at least 2 (two) monfhs before the etpu ‘ation of workmg visa.

3. BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekerj ja yang dapat bekerja dalam p1 ogram Rekal1bra31 Tenaga Ker}a ini adalah rmmmal
18 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema) '
" The age limit for worker who can work in this Labor Recalibration pr ogram is at least 18 years old
- and depending on whether he/she passes  the medical test (Fomemay). ‘




TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

a.

Pekerja harus senantiasa menunjukkan mutu kerja yang baik dan mematuhi semua arahan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas yang ditunjuk.

Workers have to always demonstrate good working quality and comply with all the instructions
given by the Employer through the appointed officers.

Pekerja harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syar lkat ini saJa dan ber tanggung;awab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan. '
Workers are only allowed to work with this Enzployei or company and must be Jespon,szble and
Sully dedicated in all assigned tasks. : s :

Pekerja harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghormati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilaya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar. ' : o
‘Workers must always behave politely, courteously -and respectfully to Employers or their .
representanves colleagues and the surrounding communzty Lol .

Pekerja hams menghomlatl budaya tata-susﬂa dan cara lndup masyalakat setempat dan hukum -

Malaysia. -

Employees . mnst respect the cultme and customs oj the Iocal connmnnty and comply wm‘z i
'fn;phcable Iaws andregn!atzons in Malaysm : - S

: Pckel ja harus bekerja sesuai dengan Jabatan dan tugasnya seperti yang tezcantum dalam kontlak o '

ketja dan Pas Lawatan Kerja SementaIa

~Employees must work according to. their posztton and dutzes as stated in the employment_ s
: cont)act and Tempora: y Work Visit Penmt (PLKS) R Lo S

‘Pekerja hams mematuh; semua per aturan yang dltetapkan oieh syankat Sf:peltl yang teltela d1 _
. -dalam buku pelaturan dan syarat-syarat kerja serta pel aturan yang dlbuat untuk asrama syaukat '
- ‘sesual aturan yang berlaku di Malaysia._ PR S SR
. Employees must comply with all rules.set by Ihe company as Stated in rhe Jule book workmg_ '
_ conditions and regulations made fo; the company dor nnto;y, in accol a'ance wn‘h ti:fe apphcable S

regulatzons n Moloysza

- Pekerja tidak d1ben311(an melnbawa kelualga dan tidak dlbcnmkan pula memkah dengan
. sesama pekel ja atau dengan pekerja asmg lamnya atau dengan penduduk qetempat tanpa izin

khusus dari Kerajaan Malaysia.

Employees -are not_ allowed ‘to b:zng their. famzlzes ana’ are not alloweo’ to marry fellow
employee or other foreign workers or lTocal reszdents wzrhout Specml pe; mission f rom ﬂre_ SR

Malayszon government.

- Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN _]lka terbukti 11'1c:l‘a.nggal= o

perjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia. .
Employees may be given sanctions or be Subject io a’zsaplzna; y action if pioven violating work .’

_ agreements or laws in Malaysia.

TUGAS DA\I TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KER.}A)

a)

Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekérja setiap bulan dan paling lambat setiap

 tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan.
Employers are required to pay salaries and employee benefits every month and no later than
the 7th of the followmg month, along with the p!OOf of poyment oj the monthly salary, to. the_

worker s bank account,

Majlkan Wajlb mengurus pelpanjangan kontiak kerja yang disahkan oieh KBRI/KJRI set1ap
tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelum bezakhu'nya masa kontrak kerja Sebeiumnya




d)

e)

g)

h)

)

k)

Employer is obliged io arrange for an extension of the employment contract that is confirmed
by the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia every year if the Employer and
Employee agree to extend the working period as well as the Temporary Work Visit Permit
(PLKS) within 2 (two) months prior to the expiration of the previous employment contract.

Majikan tidak boleh mempeketjakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjaannya sesuai
dengan jabatan peketjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Employers are not allowed to employ the employees other than their duties and work in
accordance with the work contract and Temporary Work Visit Penmt (PLKS).

Majikan wajib bertanggung jawab menyedlakan pelalatan dan peliengkapan kerja bag1
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma
Employers must be Jesponmbt’e to pr ovzde work tools ar.'d eqmpment for the safety or workers,

S ee of charge.

‘Majikan harus menycdiakan waktu bagi pekel ‘ja untuk bcubadah sesuai agamanya dan 1st11ahat

' yang cukup selama jam ketja sesuai dengan Undang—Undang Ketenagakel jaan. :
- Employers are obliged to piowde opportunities for workers to per rform wo:shlp accor a’mg to
- their religion and adeguate rest dmmg workmg homs in accora’ance w:tlr the M’alayszan RN

‘Employment . Act

Majikan hatus menyedla(an akomodas1 atau tempat tinggal bagl pckelJa dengan fasnhtas

. kebutuhan .dasar peketja yang layak sesuai dengan akta standar mmlmum pcmmahan dan_
- fasilitas pekerja 1990. Sl SRR - :

" Employers are obhged to pr ovzde aceommodatton or hvmg guar tefs for emp[oyees wzth baszc -
S needs facilities uas stated in the Employees Muumum Standa;d of Housmg, Accommodanons R

ana’ Amenities Act ] 990

Majikan harus membaym dan menangung blaya 1ekahb1as: levy, FONHEMA clan semua blaya o o

pembayaran program rekalibrasi tenaga ketj ja dan t;dak ada pemotongan ga_u atau baym an yang B

- menjadi tanggungan pekerja.

Employers are reqmred fo pay the. recalzbrat:on fee ]evy FOMEMA and all other recahbf ‘ation
program costs, and z‘here are no salm Y a’educnon or fmy payments wh:eh are the res*ponszbrhty
of the workers. : : - : Lo

Majikan d11a1ang melakukan pemotongan gaji peketja dan/atau memmta pekerja untuk
membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ter masuk biyaa. Rekahblasx ]evy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.

Employees are p ohibited from deducting workers’ wages and/or asking wor Ice;s §7) pay all
costs for recalibration fee, levy, pr ocessmg, visas, FOMEMfA or-any. other costs that must be '

bome by rhe employer.

'Majlkan atau plhak lain dilarang memegang dan menyimpan paspm pekerja dengan aiasan

apapun, -
Employers or any othe: parties are pi ohlbzted Jrom hoidmg and keepmg employees passpmF 1S
Jor any reason. : : _

Majikan harus bertanggung jawab jika peke1 ja bekerja tidak sesuai dengan pO&lSl pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia. -
Employers must be responsible if the worker does not work in accordance with the-job position
and Temporary Work Visit Permit (PLKS), and the employe.-s aré apt to accepl the legal
sanctions  for violations of the Immigration Act and/or the Malaysian Employment Act.-

Maykan beltanggung]awab untuk menyelesmkan pembayalan biaya pcngobatan pekerja asing
sekiranya tidak dilunam oleh pekerja asing selama penode k011t1ak kerja atau Pas Lawatan_

Kel ja Sementara.



y

m)

Employers are responsible for paying off the foreign worker’s medical expenses if it is not
settled by the foreign worker during the employment contract period or Temporary Work Visit
Permit (PLKS).

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya

pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.
Employers are not allowed and responsible for not deduetmg wo! ke:s salaries for all costs of

this recalibration program.

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan peketja asing ke daerah asal
pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila

_pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekerja
lagi,sakit, per Janjlan kel Ja telah belakhn memnggal duma atau tldak luius Rekallblas1 Tcnaga e
Kerja. s . SRS .

- Employers are ;espons1ble 1o pay for the eosts of ! eturnmg the fo;r eign worker to his/her oreo of

origin and report it fo the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia, when it is -

eonf trmed that he/she has a dangerous disease, an infectious disease,illness,, is unable to work

anymore, ﬂze employment contract has eno’ea’ deceased or fazled n ﬁ?e Zabo; recalzbi ation .-

program. .

_Majikan ha1 Us Mengurus perpanjangan konll ak kel _|a ke chutaaan atau Konsulat Indone51a jlka : i
kedua pihak sepakat untuk mempm panjang kontiak ke: Ja dan sebelum pengumsan Ry

* perpanjangan PLKS. - DT - : L

" Employers shall arrange the ettenszon of the emp[oyment eonnaet 1o the Embassy/Consulate B

T General of the Republic of Indonesia if both parties agree to ettend the. employmem conliract 3

~and it's prior to the pr oeessmg of Tempm ary Wo:k Visit Pef mit (PLKS) eJLtenszon ' o

Majikan wajib menglkutkan peket;a pada Pelkeso, asu1an51 keschatan dan BPJS B

: 'Ketenagakel_]aan Indonesia atau skema pcllmdungan asu1an31 lamnya yang d1wajlbkan oleh } ,

pemerintah Malaysia bagi peketja asing,

- Employers are required to enroll their employees in PEI keso health Insur ance and Indonesmn S

D)

B tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa ketja, atau telah selesai masa kontiak kerj ja . o

. BPJS Kez‘enagake;jaan or other insurance proteenon schemes mandated by the Malays:an '3_

gover nment for forelgn worlkers.

Mapkan harus mcngums dan mempeioleh Check Out Memo (COM) dari plhak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daelah asal di Indonesm jika pekerja

sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kepuiangan dltanggung majikan,

' Employer must manage and obtain a Check Out Memo (COM) from Jabatan Imigresen

Malaysia before the foreign worker is returned to hxs/her p!ace of origin in Indonesia if he/she -
does not pass the medical test (FOMEMA), wor]ong visa or if hefshe completes the employment{ L

~ contract before the end of PLKS, with all return costs borne by the Employer.

g

Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus. atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus program Reka11b1a51 Tenaga Kerja ke Kedutaan Besaiﬂ{onsulat Jenderal

Republik Indonesia.
Employer are required to report every worke: who passes or fazls the medical test (FOMEMA)

" or fails the Labor Recallbmnou program to the Embassy/Consulafe General of the Republic of
Indonesia. -

Majikan harus . melapmkan ke Kedutaaanonsulat Indonesm jika pekelja kabm sakit atau

" meninggal dunia, .
. Employers have to mform rhe Embassy/Consulare Genef ol oj the Republtc of Indonesia if the

workers run away, illness or pass away.

Jika Majlkan tld&k melapmkan setlap pekelja yang 1uius atau tidak lulus p10g1am RTK dan




tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besat/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, maka
majikan harus bertanggung jawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia.

If Employer is failed to report to the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia
of each worker who passes or fails the RTK program and he/her is not returned to Indonesia,
then the Employer must take a full responsibility of the worker when he/she is in Malaysia.

GAJI DAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS

+  Gaji per bulan/Salary per month : -~ RM 1500.00
+  Tunjangan makan/meal allowancefif any) o z | M 0.00
. Tunjéngan kehadiranfait.endant alfm-vance(zf any) | RM 0.00
»  Tunjangan shift pagi/morning(if any) o S _-'.:'R_M.0.0_O .
 Tunjangan shift siang/aflernoon(ifany) - -~ - - RM000 "
e '..Tunjangan sh_i_ft 1ﬁélam/m’ght_(if_ any) ._ o o '. RM 000 5 : .'

_ PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekel ja lembur / over time, maka kel_]a }embul / over tlme nya akan dibayar, dengan i

perhitungan mcnglkutl Undang—Undang Ketendgakeljaan /di Malaysna clen_gan uraian sebaga1 s -

. “berikut : : .
Employee who works over tnne tlren the overtime wages wzh' be pam’ basecl on the calculatzons whzch S

is in accor dance with the J\/falaysmn Employnaent Act, as follonu
- a.__Old_m_ary Rate of Pay (ORP) ﬂjl,mﬁulﬂﬂ (O
o e f ' _'__7f26] ' 
b HOtuRaw(ﬁTMy(HRP) S oRP -
S W01k1ng Hom pe1 Day

WAKTU BEKERJA / WORKING HOURS

B Pekelja bekerja 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 Jam semulggu dan jadwal keljanya _ﬁ

diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang—Undang Ketenagakerjaan Malaysia.

" Working hours are 8 (eight) hours a day or maximum 45 (forty five) hours a week and the work IR

Scliednle is ananged by fhe company m accor: dance w:th tlie Malaysmn EmploymentAct

‘CUTITAHUNAN/ANNUALLEAVE _

Perusahaan dapat membenkan cuti kerja, cuti tahunan belbayar atau cuti darurat kepada pekex ja

- sesual dengan Undang-Undang Ke:ajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut: - :

The Company should provide tlze employee with pa:d leave , paid annual leave or emergency leave in

accordance with the Malaysian Employment Act which is applicable in Semenaryung, Sabah dan -

Sarawak, as jollows

. ‘Pekelja dibenarkan cut1 pulang ke Indonesm atas blaya sendiri jika ada kematian pada

keluarganya sendiri. ,
Employee'is entitled t0 paid leave to ?etmn to Indonesia at kzs/her own expense when there is a

member of his/her own family passed away.

+  Jangka wakfu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahazi;_l kepada pekerja.



The paid leave period is in accordance with the permission and discretion of the company to
the employee,

Pekerja harus mengonfirmasi status keadaan tersebut dengan menyerahkan bukti telegram/surat
atau surat kematian/pemakaman kepada pihak perusahaan.

The Worker must confirm the emergency status by delivering a telegram/letter informing about
the deceased or a death certificate to the company.

10.  FASILITAS/ FACILITIES

a.

Asrama/Accomodatmn

Pihak syarikat menycdlakan asrama yang lengkap untuk semua pekerja asing. Namun pihak

:syankat perlu membuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghum yang tinggal : d1
‘asrama syarikat sesuai dengan peraturan yang berlaku di Semenangung, Sabah dan Sarawak.
The Employer must provide acconmodation/complete .dormitories. for all foreign WOI](EIS S
:Howevef the Employer should making the rules and conditions applied to all residents livingin .~
the said dormitories, which Is. m accor dance fo ﬂ?e regu[atmns applzcable in Semenmyung,
- Sabah and Sarawafc ' ' ' R '

s Pekerja hanya dibenatkan tmggai di asnama yang dlsedlakan oleh pihak syaukat dan :

- dilarang menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan. L . N
 The Worker is only allowed to stay in the dormitory provided by the company and are -

- prohibited f} om staying at other donmto;y than wlmt has been dete} mmed R

" Penghuni asrama yang tinggal di asrama syaukat wapb menjaga semua petiengkapan USRS

. yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak. . :
The Worker who lives in company dormitory is :equued to take care of al[ t]ze equzpment
P ‘ovided, p: events il Sfrom lost or any damages ' L '

e Pekeua yang tinggal di asrama syarikat wapb menjaga peuiaku tata klama pei gauldn dan :

. pakaian selama berada di asrama.. : 5
The worker who lives in company doi mztozy is JBL]UI] ed to behave ana’ mamtam Ins/he;-

- social etzquette during their stay at the dormitor Y.

. Pcnghum asrama dilarang keras membawa teman tamu ataupun saudala ke asrama, baﬂ(

E laki-laki maupun perempuar. - - :
The worker is strictly prohibited from inviting ﬁzends guesis or relarzves back to the o

dormitory, boﬂf male and female

. ' Peketja wajib menjaga kebersihan. rumahnya sendul dan lingkungan sekltal asrama,

. Dormitory residents have to niaintain the cleanlmess of their house and smroundmgs

« « Pemberi keua/maﬁkan akan menibayar tagihan blaya hstnk dan air secara cuma-cuma

" sesnai aturan yang berlaku. |
The Employer will pay for the elecn zczly and water bills ﬁ ee of chmge accor a’mg to. the
‘ Malays;an i egulatton : . ,

* TRANPORTASI/TRANSPORTATION

- Pemberi -ker‘ja/maj'ikan harus menyediakan fasilitas pengangkutan Pekerja untuk keperluan
- mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke

Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau mmah sakit, dan

- pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysw
The Employérs are required to provide transportation facilities for Indonesian A/Irgmnt

Wo; kers free of charge from the dormitory fo the wor kplace and vice versa, processing the
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Worker's passport at the Embassy/Consulate General of the Republic Indonesia, medical check-
up/treatment at the hospitals or clinics, as well as when sending Indonesian Migrant Workers
back home to the airports in Malaysia.

PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerja/majikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Pekerja
harus dapat berobat di klinik mana saja yang terdekat dengan 10kas: kerja dan semua blaya
perawatan/pengobatan ditanggung oleh pemberi kerja/majikan.

For companies that do not provide health clinic fucilities, the employers must guarantee that

the worker is able to gel ireatment/medication at any . healtk jaczhtzes* closest to. the work
.'locazzo;z and all the costs are borne by the company '

-Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap, pcmben keqa menyed1akan dan menanggung biaya - '
~perawatan -dan pengobatan. Pembayaran perawatan . dan pengobatan ‘akan ditanggung -
‘sepenuhnya oleh perusahaan lnenglkun pmatman kerj ja yang beﬂaku d1 Semenanjung, _Sabah_ o

“dan Sarawak. . . R : |
. If the worker gets sick (md miust be hosp:tallzed the company has IO paowde ana’ beai ﬂre_

treatment/medication costs. The treaiment/medication bill payment will be fully borne by the

company In accor dance w:th zire work regulatxons applzcable in Seme}ra.ryung, Sabah and_ e
.Samwak : = o S

'PENYELESAIAN SFNGKETA/DISPUTE RESOLUTION

.Apablla ‘terjadi pelbedaan pendapat (pelsehsihan paham/sa}ah pengeltlan) antara pembeu L

kerja/majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut: - : o
In the event of a dispute berween the Enwloyef and ﬂze Workef the followmg matrers must be taken '

mto conszde} ation:

o Plhak pembcn kerja dan Peke1 ja akan bekel Jasama mclalm musyawmah untuk menyelesalkan B

_* masalah yang terkait. L . -
- The Employer and Wor]cem wzll wo:k together t]u ough consultanons to reso!ve rhe 1elated

issues..

- Bila dlpeilukan pihak pemberi kerja akan memjuk lcepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan ..
- Imigresen dan pihak terkait dari Ke1ajaan Malayma atau. p;hak Kedutaan atau Konsulat

Jenderal Republik Indonesia di Malaysia.. . : -
If necessary, the En@ployef may request dir ections 1o the Mzmmy of Labo; and Immigration or

.. any other Malaysian government's departments or rhe Embassy/Consulate Genemi of the_

Repubhc of Indonesia in Malaysm

‘Semua keputusan yang dibuat harus tunduk dan menglkutl Undang-Undang Malay51a dan

Kebijakan Kedutaan/Konsulat Indonesia di Malaysia. :
All decisions made must comply with and Jollow the laws. of Malaysra and poltctes Srom

Indonesian Mission in Malaysza

'PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK

VISA -

R Majikan belhak membatalkan visa kerja/PLKS apablla ada kesalahan dari Pekel ja yang melanggar

undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). Pembeu _
kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepatnya. _
The Employer has the right to cancel the working wsc_z/PLKS if the workers a mistake which violates

- Malaysian laws (criminal acts, running away from the employer, etc). The Employer shall notify the
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Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia in Malaysia promptly.

PERALATAN KERJA/WORKING EQUIPMENT

Pekerja wajib menjaga dan menyimpan serta merawat dengan baik segala peralatan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA.
The Employee nust keep sto;e and take a gooa’ care of all wor lang equzpment piowdea' by the

Employer.

Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau

setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.
The Employee will return all working equipment when dnecred by the Emp[oye; or upon fhe }

fer nnnat:on of employment contract fo; any reason. '

“Ser agam kerja disediakan oleh perusahaan bila dlpellukan. _

Work umfo: nis are provided by the company if neea’ea’ .

Pelalatan kerja dan alat keselamatan kerja dxsedlakan oleh perusahaan sepem helmet, sepatu bot - o .

~ dan sarung .tangan dan sesuai dengan bidang pekerj jaannya berdasarkan undang-undallg e

" Kerajaan Malaysia. Apabﬂa hllang kalena sengaja la1a1 atau 1usak maka akan Pekel Ja hams.’- SRR
bertanggungjawab, I R L - SRRt
“Work equipment and work safety eqnzpment p: ovzdea' by company sucn as nelmets boots i ;

gloves, and are suitable for the field of work in accor dance with the Malaysian laws. JU" it’ s Iost S

or damaged delrbefate[y or acezdentally, xt wzll be on the Wor fers fespons:bzlny

" 'Peketj ja tidak dibebankan blaya pcngantlan pelalatan jlka pcl aiatan ter sebut sudah tldak layak. o
‘pakai dan bukan karena kesalahan pekerja, - o - : : :

The Workers can not be charged for eqnzpment replacement zf the equzpment 1s no longer

'suztable fo; use and is not a’ue fo the wor ker & fanlf

PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KER.IA/TERM]NATION OF EMPLOYMENET L
CONTRACT . o

a,

Pihak syaukat dapat membatalkan perjanjian pekeijaan Ani seknanya semang pekeqa

melanggar hal-hal beulcut sesual pelatuian keija yang bellalcu dl Semenanjung, Sabah dan'

“Sarawak: :
The Ernplaye;s can eancel the Employment Connaet J the Worker wolates the followzng--

matters, accor dzng fo the working 1 egn!attons applicable in Semena:yungn Sabah and Sarawak

»  Tidak mencapai tmgkat mutu kerj Ja yang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA
Not achzevmg the level of work gualzty required by the Employe: o -

+ Tidak mematuhi peraturan dan undangnundang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA

Fuilure to comply with the rules and regulations set by the Employer.

* Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat bertugas,
Frequency of not showmg up for asszgnments ana’ or being late for asszgnments

«  Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjawab semasa bel tugas.
Dishonest, careless or neglzgent and irresponsible while on a’uty

«  Berkelakuan atau menj jalankan aktifitas yang -dapat mengganggu kehalmonlsan
_ kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
- Behaving or carrying out any activities that threatens the lrarmony, welfar e, pr operty ana’

production of the company and other worker s,

. Mcnyalahgunakan harta benda syarikat atau p_un orang lain tanpa izin,
- Misusing company’s or personal property without permission.




+  Merekamkan kartu kehadiran waktu kerja orang lain atau meminta orang lain
merckamkan kartu kehadiran waktu kerja anda.
Helping other workers to record their timesheet card or having other workers to record
his/her timesheet card.

+  Menjalankan aktifitas sosial yang dapat menjatubkan citra syarikat dan pekerja syarikat

lainnya.
Conducting any social activities that could a’amage the company 's or otbe; employee's

:mages

Pihak majikan atau Pekerja dapat menghentikan atau membataikan kontrak keua sesuai -
‘peraturan ketja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak, o

The Employer or Worker can terminate or cancel the Employment Contract in accot a’ance to
l/1e woi k )egularzons in fo; ce in Semenaryung, Sabah and Sa: awak

“15. PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

-_P;hak Syankat akan membmyan scpenuhnya blaya pemu]angan pekel ja ke dael ah asal (placc of L

~ origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu telah habis masa kontrak kerjanya, meninggal o

. dunia dan kesalahan pemben Kkexj _;a tldak mematulu pel Janjlan kelja atau undangan—undang di
"Malaysia : : : : : - _
The Employer will fully bem the tmvel expenses of refurning tl:e wor Aers io theu piace of e
“origin in Indonesra when one of these conditions applzcable are the Employment Contract has

expired,the Worker is passed away and the Employer s nmtake or. not obey the employmem A

- contract or Malaysmn laws and iegulanon

Pihak Pemberi keua tidak akan memblayal blaya t1ansp01ta31 pemulangan pckelja asing ke o
' negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular .(HIV/AIDS, Hepatitis B, [
- STD, Tubercolosis dan lain-fain sepem yang disalikan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan L
-~ bersalah - berdasarkan - hukum pidana, Mempunyal dan telhbat di “dalam -masalah -
“sosial ;pMengakhiri konttak kerja sebelum masa bellakunya selesai Pemulangan disebabkan :
‘tidak dapat menjalankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh

syarikat -walaupun telah d1ber1 blmbmgan dan InStlukSI serta jangka waktu yang wajm

‘mengundurkan diri, : - :
~ However, the Employer will not be financing the Iransportation. cosis. of Joreign workers
_'liettu ‘ning to his/her country of origin, when he/she suffering from senous and commumeable h
_'_dzseases (Hi V/AIDS Hepatitis B, STD, Tubercolosis and others confirmed. by medical experts

in Malaysaa) Jound guilty under the criminal law,Having and being involved -in Soczal
issues, termination the employment contract before its validity period due, repatriation due to the

Jailure fo carry out duties. accordmg to the level desired and determined by the company,

despzte being glven guzdance and instruction as well asa reasonable perzod of t tzme resign.

g 16, PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

a,

Setiap pelsehsman yang tlmbu] antara Pemberi Kerja dan PekerJa Mlgian Indonesia wajib
disclesaikan secara damai melalui musyawarah antar- -pihak.

Any dispute amsmg between the Employer ana’ the Indonesmn Mzgmnr Worker Shall be
resolved amzcably through negotiation between par ties. ‘ '

Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan teisebut maka salah satu atau kedua
plhak yang berperkara dapat membawa pelsehmhan hubungan kerja mereka tersebut kepada -
otoritas Malaysia yang terkait dan Pelwaklian Republik Indonesia di Malaysia untuk dllakukan ‘
mediasi, konsiliasi, dan/atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.

“In the event there is no settlement on such dispute, one or both of the aggrieved parties may




refer their dispute related to their relation of employment to the appropriate Malaysian
authorities and Indonesian Mission in Malaysia for mediation, conciliation, and/or resolution
in accordance with the applicable laws in Malaysia.

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara

PEKERJA dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN.
The entire contents of this Employment Contract have been read and signed by both parties, the WORKER

and the EMPLOYER.

PEMBERI KERJA/MAJIKAN. PEKERJA

Nama : ZULKIFLEE BIN SARIFFUDIN?
Kontak No : 0162626411 Tarikhi: /l / 2024

y

Nama : KIKI PRATIWI

SAKSI

Nama :

NoHP:




