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Pcmberi Kcrja/Nlajikan dan Pekerja sepakat untuk menrndalangani Pcrjanjiirn Kcria
berdasarkan hukunr da pcra(uran perundangnn yang berlaku di llalalsia dcngan sJ- rrrt dan
ketenruan sebagai berikut:
The Enploter anLl llorker hueh.t agree n) kt i ta dn Enplovent (:ontru.t, it) d.t idun.eb Lhr

\lulorsim lau,s utl regtll.ttio s, vitlt ttu fullo,,\'ing tenns und tonditions.

1. TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

Pemberi kerja hanya akan meDlpekerjakan Peker.ja dalam.iabatan sebagai/
The Emplolet.\;hdl! ant'etntto): Indane u Migratu ,trotk?r
as:Plo,'tati t Wo*er

b. Pekeia hanya diperbolehkan bek--rja untuk Pemberi Kela di lokasi kerja yang beralamat di,

ltklo esiotl Migtd t Warker shull onl allorcd to workutth Entplovrs
ur.,4G 6121, JALAN lr1.ll. 2, l(AMPUNG PERMAI, MACIIAP UMBOO, ALOR GA.IAH
78000. MELAKA

I\IASA PER.IANJIAN KERJA/ DT]RATION THE CONTRACT OF EMPI,OY}'IENT

a. .langki Wekru Pelanjian Kerja ini adalah I (satu ) tahun sej k tangg lperianjian ke,ia dengan

kenungkiran perpanjangan paling lama I (sah, tahull berdasarkan kcscpakata bcrsama.

Th. dttatiofi o/thi: Emplo.ttnent Controctsholl be ./br I lotrc).\:edtt /tt)nlthc @n/itlntttio futL
ol th( D pkynut Contnd b.boLh paflics with the palsibilil (l u na\intrn I (on() r,eat

erttn:;ion based on ntutudl agreenent.

b. Ilerdaserknn persetujuan bersarra antara Pemberi Kerja den Pekeria . eerjanjian Kerja dapat

diperbrrui. setidaknyr 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya rrasa berlaklr Pas Lawata[ Kcrja
S(rncntara (PLKS).
Subjtrr ro nurual anselt o/ thc L)lryloyer altd lndonesiun Migrutrt t4a|kq th( Elnplov ctlt
Contratt nav he reneted at ledst 3 (three) no ths helbre e\pu-dion ty' riork r-q |rsa.

c. Dalam hal Peri njan Kerja diperb.rharui. Penrberi kerja dapat menaikkan upah nrinimum
?ckcrja Migran Iodoncsia dcngan flrcmpcrtimbangkim pcrtbrnla kcria dafl.iulrlah kcscluruhan
masa kcria Pckcrja MiSran lndoncsia.
ln lhe cdrc the E tlilo\,fitant Co lrod is heing rcne\\:e(l, thc E lploler ne! txi:e tfu nlininntn
\ldges d th? l donesiLl Migrunt Worket lLtking inb Lount the wtk perfot nruru:e anLl the

lotdl torking peiad o/ the l done.rid Migro t Wo*er.

d. PcDbaharuan atau pcrpaliangan lcrianiiiul Kcria waiib/harus diberitailukan oleh Pcmbcri Kcrja
kc Pcrwakilan ltcpublik Indoncsia di Malaysia mclalui sislcm yang diaiukan olch Pcmbcri
Kcrja./majikarl selidaknya 3 (liga) bulan scbelurr bcrakhimya masa bcrlaku Pas Lau,atan Kcrja
SemcDtara (PI.KS).
The rct](t,,rdl ot extentio o/ the EtnpLo\t ent (:antract shdll tu notified hl the l:nrylowt to tlt.
hlo ttian ,Visrbn in Po nsulur/SubuhlSrtntwok through the \ytklt/orlitu] suhnitted hj thc
Enrykner o laa:t 2 (n\, ru)nths b4bt( thc c\piruturt ol varking risu.

I}A'IAS UNIIIR PEKER.IT\AN/ \'\ORKER ACE LII\'II'I'

Ratas umur pckcrja yang dapat bckcrja dallrm program Rckalibrasi lcnaga Kcrja ini udlrlah nlinimrl
I8 tahun dan tcrgantung lulus tcs kcscha(an (l:omcma).
The uge limit /br rorker y,ho urn tLork h tlri.\ l,ahor ReLL ihntio lrogrun is tt lenst lS.reats all
a d depending a]1 *h?thLr he/shc po:tcs thc nrcttuul t(lst (l.one ur.
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1. TUC S DAN I'-A.NCCUN(; JAWAB PEKFJRJA/ WORKER'S RESPONSIBTLTI'IES

a. Pekeria harus scnantiasa mcnunjukkan mntu kerj.l yang baik dan mematuhi semua arahan yang

diberikan olch PIMBl-Rl KERJA melalui petugas yang ditunjuk.
W)rkcrs hA,? b dh,.ty.t de nnstrate goad working qttulil), ond conpb r,iLh ull the insttltctio .t

giren b the Enp!oter thrc gh the oppoink\l ol/;xc.'.

b. Pckerja harus bekerla untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini sd dan bedanggungia\r'ab
dan penuh dedikasi aias scgala 1u!!as yang diberikan.
Llbrtun are only allow?d to h\r'k y,ith thit Enpby:r or conprtnv und nust he respo sihle dnd

l lh'deditarctl in all a.:signed tatks.

c. Pckerja hnrus selalu menjaga tingkah lahr, budi bahasa dan scnanria-sa menghormati PEMBERI
KERJA atau wakil-\rakilnya, rckan sckcda dan mnsyarakat sckitar.
Woictt mL1 ulwys behave polilal!. ourreou:b antl retpectlulll: t. Enplov:r! ot than'
t cpre:a lutitc!, talleugues antl the surroundili< conmu itf.

d. Pekcrja harus mcrrshomlali budaya. lala-susila dan cara hidup masyarakat sctc pat dan hukrnr
Malaysia.
lltryloyees fiust respe.t the cultue und (usktns ol thc lottl e n unitt 1d conp[)' r,ith
appli.abl? li\t: .tltd regtllations in M(Lry!ia.

c. Pckcria harus bck.da scsuai de gan jabatan dan tugasnya seperti yang tcrcantum dalam kontrak
kcrja d:in Pas L.i$atan Keir Sementara.
l:nlpby.es tnust \t\)t li ac.ording lo their position arul duties ai statell it the etnplo\.nent
otlh d(l (otll Temporut-t Work Ilisil Pcntit (PLKS).

f. Pekerja h.rlLs mematuhi sen]ua peraturall yang ditctapkxn oLch syariknl sepe(i yang tefiera di
dalam buku pcraturan dan syarat syrmt ke{a serla peraturan yang diblrat lnhrk asrama syalikar
scsuai aturan Vxng berhku di Malaysia.
Entpkryees nu.tt L:onply r,ith d tules et h_\' the conpa t u\ ltutel in the rule hook, worki g
onditians and rcgttldlions nade-/br lhe o tpttl]l, lontitot-. in a(ordance. ,ith the appli.uble
teguluttuns irt Muhtsnt

g. Pckcla tidak dibenarkan membawa kelurrga dan tidak djbcnarkan pula mcnikeh dcngan
sesama peke{a atan de[gan peker.ja asilg ]ainnya atau dcngan pcnduduk sele nJt tdnla rTIr
khusus dali Kerajaan Malaysia.
Enph\ees.oe ot d ovetl to bring their .lanilie! und 'not albyted to natr), lallo,,.)
enplolee d' otht.lbrcign workers or locdl residents vitho t spa:iat pennission ft'o|t the
Ma lal : ia n got'crnnent.

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan lindakar DISIPLIN jika tcrbukli nrelanggar
perjanjian kerja ataupun Lurdang-undang di Malaysia.
Enpbje$ nd| he giwn sancliont or bc subjecl to dis(iplinan, adio if prol,eti t,ialdti g to*
ugrce lenls ar la.n:s in M|lar:si/].

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB }IAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a) Maiikan waiib mcmbayar gaji da turljangan pekeia setixp bulan dan palin8 lambat sctiap
tanggal 7 pada bulan bcrikutny.r Lliseflai blLkti pembayaraB gaii setiap bulan.
Enplo.Len are required to ptl! talati$ aru[ enlplolec ben4it: eftry monlt md no luter tha
the hh ol rlte fl)fu)uing nonit, olong \ith tha ptooj tl pq.nk,tt (t th. xrxhl.y sdlar.r, n) th?
vvorktr's hank aanunr

b) Majikan wajib mengums pelpanjallgan konlrak kerja yang disahk n oleh KBRL/KJRI scliap
tahun jika majikan dan pckcrja sctuju untuk memperpanieng nrasn kerJa dan PLKS dalanr waklu
2 (dua) bulan sebclum berakhimya nrasa kontr.rk keria sebelumnya.
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d)

c)

e)

,

Empb),ai:t obliged to atra ge lbr dn e\tenlion e/ th{ cmploiment Lonttact that is L.onlinned
br tha Etnbass\,icansulal? Genetol oj th,:: R.,publi( ol ltldonetid e*r'\'teo i/ thc Lmfil.rer dr(l
Enphtree agrea to a\t"nd the \\'orki g periol ds Vell ds thc I enpordrt Woit fisit Pa nit
(P|,KS) within 2 (dto) rnonth: priar to the expit'ation ol th( prertuu.\ etry)lo)nent co tra(I.

Maiikar ridak boleh mempekerjakal pckcrja sclain daripada tugas dau pekcrjaannrLr r<srLai

dcnganjabatan pekerjaan dalarn konlrik kcrja dan PttS Lawatan Keria Scmcnlard.
Enployers dre not allared tL' enpbr- the enplolees other that their tluties and work in
dccoftldnce with tha y,ork (ontrdct and Tenporarr Work l/isit Prrntt (Pl.KS).

Majikan waiib bertanggung jawab menyediakan peralatan dan perlengkapan keria bagi
keselamatan pekeaja secara cuma-C'uma

E plovrs nutt be rc.rpo sihle to proyide vork tool.; a d eqlti)nenl./i)r thc solatf ot.yarke|s,

Mlljikan ha|us mcnycdiakan waktu bagi pekcria untuk bcribadah sesuai agamanva dan islirahat
yang cukup sela ajam keia sesuai dengan Undang Undang Kelenrgakerjaan.
Enpbyers urc ohligeLl to pro\,ide apt)a4ut1iti6./i,,torkcrs to perlbm y,orship at:t:ordttg dt
lheir religio and atlecytate rcst {luritg tork;,g hours in dc.otc{dnce --ith the l.,ldla$idn

Majikan hams mcnycdiakan akonodasi atau tempat tinggal bagi pekerjd dengan lasilitas
kctrlrtuhaD dasar pckcrja yang layak scsuai dcngx[ akta:trndar minimum pcrumahan daD

lasililas pekerja I 990.
Lnplorer: are ohligecl to provida actrtnunotlation or liring q!&] t.r: lbr ?ulpble(s \tith hd\it-
keds licilniet a\ sk ed i tha Enpt(\.eils Minin n:jtdnta'd ol Houiiig, ALt.r nhdtltiotl\
uld Anteniti(s Ad 19r4.

Majikan harus nembayar daD rnenangung biaya rckalibrasi- levy. IONIENIA darr scmua biaya
pc ba)_aren progrlrm rekalibrasi tenaga kcrja dan tidak ada pemotongan gaii atau bayamn yang
nrcnjadi tanggungan pekcria-

Entplotet r ate rc(tuired b pat the r(ulibratkrt fee, levy. FOME\IA ond all other reullibruti,:)t1
ptt,gtuDl LosA. aid there are no salar\.deduction ar oN pIv u1t.t \\.hi(h arc the rc\pon\ibilih.

Majikan dilarang melakukan pcmotongan gaji pekerja danr'ntau meminta pckcrja unluk
mcmbayar sernua biaya pcngurusan Rckalibrasi Tenag Kerjn ternasuk biyaa Rckalibrasi. levy.
proses. visa, FOMEMA atau birya hin yang harus ditanggung majikan.
Enrplones are prohibitul .fron deductuts u.or*crs' urr.q.cr ontlnn-osknry vot.k?t.: to pat, all
t:o:r:.lbr n:calihrution lb?, !er,t, prokssiig, r,isus, FOMEtuLl or dn.\; other costs thdt tust he
bonte bt lte enrdo'-ar

Majikan atau pihak lain dilarang nlemegang dan nrenyimpan paspor pckcia dcng.rn alasan

apapun.

Enrplotcrs or un other pattils arc p|ohibitel fron holling orul ktepi g emplore": rus\pot.ts

Majikan harus bcrtanggung j awab j ika pekcrja bckcrja tidak scsuai dcogan posisi pekeriaan dan
Pas Lawatan Ker]a Sementara dan rnajikan siap menerima sanksi hul!:unr atas pelanggaran
terhadap Urldang-UndanS Keimigrasian da atau Undang-Undang Kctcnagakerjaan Malavsia.
EnplopA mu:t h? r$po sihleilthewykidaarnotwotkinulonJd Lewth the iab po.\ition
dnl TeDlpor ty ttork yisit Penlit /PLKS), dnd the e\lplofer: are dpt to tl(:cept thc legdl
sanctio s.lor tiolotions ofthe Immigfttti A(1and/ -the Mila.ttid Enplow ent Act.

Maiikan beftenggungjxwab untuk menyclcsaikan penrbayamn biaya pengobaran pclela arrng
sekiranya lidak diluuasi olch pckeija esing selama periode kontrak kcrja alau Pas l-awatan

fl

c)

h)

)

k)

Kerja Sementara-



Ltnployers are t'(.\po sible .bt payi g ajJ the.lo|eign trorker't metll.dl expettfts il it it not
settleLl h ttu lbreig t rkcr Llai gthc cntlottn( tcontruLlperialotlcryotot,lt'ork,i:it
P?nniI (PLKS),

l) Maiikan dilarang daa benanggung ia\\'ab untuk tidak rnemotong grji peker,t aus semLu biava
p, rr5rrrrr','n Rrk,rlihra.i Tcn-p:r K, rja ini.
h,tplarets oe not dllowtl antl responsihleJitr not dedwti g workct.t sdldridlnrdll (osLsd
t h i s t ecal iht-at io tl p t t )grd n.

m) Maiikan harus bcrtanggung jawab nremb.ryar biaya pemulangan pekerja asing ke daerlh asal

pckeria dan nrelaporkan ke Kedutaan Besa Konsulat -lenderal Republik Indonesia. ap.rbilr
pekerja tclah dipastikan lncngrdap pcnyahit bcrbahaya, pelyakit flcnu]ar, tidak dapat bekerja
Iagi,sakit. perjanjian kerja relah berakhir,nreninggal dunia atau lidflk lulus Rckalibrasi Icnaga
Keria.
Enpkt:,ers ora rc,'pon,iblL to p t./orttu(astso/ rctunlng the lbrcign \t otl;er to hiv'h?r dr?d al
origot and t qo|t it to th( Enhos!|.'Consuldte Cencrul tf rhc Raprbli( o/ Irulone:iu, \,lk'11 it is
<nlinnctl that het'she hn a dmgerou.t disease, dn inledious lisLLtsc.illn,:js,, is unabl,i b tto*
a$nore, th. enplalment conttllct hds ended, deceasell, or lailrll the ldbor rcctiihrdtion

n) Majikan harus ncngurus perpadangan kortrak ker.ja ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesia iikx
kedua pihllk seprkrt uniuk nemperprnjang kontrak ker:e dan scbelunl pcllgurusan
perpanilngan PLKS.
Enplo_\'?t's sh(ll atldtlge lhe e.\tension o/ lhe enplo)\nent (antrdtt to the limbu.;st',tQnsulute
{icru:ntl ol thc lttpubli( o/ hklonesiu Ll hoth pdfiies dgree to ettetkl the e1tplo))nent conttoct
orul it s prior tu) thc protessi,g ol Tentporury Lll.'rk tr;isit Pennit (PLKS) $knsion

o) Majikan wajib nlengikutkan pekerja pada Pcrkcso, asuransi kcschatan dan BPJS

Ketenagikerlian Indonesia atau skema perlindungan asuransi lanuya yang diuajibkan oi:h
pcmcrirtirh Mala_vsia bagi pekerja asing.

Lntployers ttrc rtqtirt:d to cnnll theit Lt11plo.t,?cs in Perke\o, health lttsurana, and lndonetian
BPJS Ketetrugdlwiaon or other itr\Ltun(e protecti.rt ltlttnts tndtrlat&l L\: thc Mtlqsiu]l
go\)e 1ttenI lit larci!:h tn*en

p) Malikan harus mengurus dan memperoleh Check Out Meno (CIOM) dari pihak Jabatan

Imigresen Malaysia sebelum pekerla asxlg dipulangkan ke daerah aszrl di Intlonesia jikr peke{a
lidak luhs tcs kcschatan (Fomcma), tidak lulus Yisa keija. atru t.jlah selesai nrasa kontrak kcfia
sebelurn PLKS bcr.*hir dcngan sclrua biaya kcpulanga ditanggung maiikan.
Enrploter nrrct xkltvge and obtuh a Check Ort Mcno (COM) lrom Jabaton Inigresen
lulukr_r;io hlora thc Jot(,i!<n warker i.t r.tut ned to hi.v'her plate ol otigi in lndonesia il hel\ht
does orpdssth(muliL lt6t(FOMEMA),vo ingtisaotil he/she ulnpletes the enpktynut
contrd.t hert)re the e d d PLKS, with all r.tLtrn 'losts banta b'th( Enryb|er.

q) Majikrn harus nrelaporkan setilp pekerja y ng lulus atau tidak lulus t,Js kesehata (FOMENfA)

atau tidak lulus program Rekalibrasi Ten.rg Ke{a kc Kcdulaan Bcs.r/Ko sulat Jcndcrnl

Republik Indonesia.

Enphnrr ue rerluired to rcport ereiy rDt'ker who passes or foik trc nediLnL ttst lFOIlEillA)
or fdils the Labar lte(alibration program b ttu Enboss)fconsulut( Gentul of the Ret)uhln: tl'

r) Majikan harus melaporkan ke Keduta n,/Konsulal Indoncsia jika pckcrja kabur. sakit alaLr

meninggal dunla.

Enplowt: hutt to irlotnl tha Enburs),/L:o suldte Genera! o/ the Repuhlt. ol l tto esn i/ the

rorkers run nnt, illtress orpass uwtq'.

s) Jika Majikin lidak nlclaporkaD sctiap pckcrja yang lulus atau tidali lulus program RTK dao

//?e,



tidak dipulangkan ke Irxlonesia ke Kedutnan BesariKonsulat .'cndcral Rcpublik Indonesia. nraka

maiikan harus bcrtanggungiawab pcnuh tcrhadap pckcria selama berada di Malaysia.

i L rplorct i.t ldil€Ll b rcport to th.i E hlrss).,'Consulatt? Genctal d thc llepuhlit d hulonesia
ol eath worker tho pttsses ol lilils the RTK trogrrtn anLl ht/her i: not returned to I Llane\il
the the Emplo_ter nust tllke d.lill t.spotl\tibilit), el the wot ket whol helshe i., i MdLa_\ \tn.

6. GAJI Dl\N NINNFAAT/ S,\LARY ,\ND BENEFITS

. GaiipcrbulaD.lsd/.?rv pet manth

. Tuniangan makan.lnedl albran..(i/ an_t)

. l\rniangan kchadiralll ttendant alhNattrc(i/ an)

. I unjangai shilt paqtn ot nn1g0/ anr)

Tunjangan shifi sianglnler oo (ildtlt
. Tunjangrrn shifi mala]mtnight(i/ d11y)

RM 2000 00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.0n

RM 0.00

RM O,OO
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7. PERHITUNGANI,E]!IBUR/OYF:RTII}ITCAI,CUI,ATION

Pckcda ymg bckcrja lcrDbur,' ovcr limc. maka kcrja Icmbur / ovcr tilnc-nya akan dibayar, dcngan
pcrlitungar cngikuti Undarg Urllarl-q Kctcnallakcrjaan /di M.rlaysia , dcngan nnian scbagri
belikut:
Empb|ee t'ho xorks ovettit)l?, then the ovrtit e vages ttill he pLtid hdseLl on the kltlatidl.t vhich
is itl accokldtre \tith the llald\'.\ian Emplo\,tne]1t lct, ds /bllov.t:

a. Ordmar, Ratc ofPay (ORP) : Gaji Buhnan

26

b. Hourly Ratc ofPay (HRP): ll&L
\\rork ing Hour per Day

W:\KTU BEKERJA / WORKI\G HOLRS

Pekeria bekeria 8 (telap.rn)jam sehali arau maksinrl .elama 45 jant seminggu dan jaLlual kcrjanyr
diatur olch pcrusahaan dan harus scslrai dcngan Undang Undang Ketcnagakcriaan Mala-vsia.

h/orking hotus arc ti (cight) ltours t rln at'nkdi\nu)1 4i (/ifl\,/^\i) hours a rpek onl th! rdk
vhedute is arranged bj: tlp (rnpa \i atoftLDtLe . ,ith th( M arllioti E lplovt.: tAtt.

CTJTI TAHTINAN / ANNT]AL LEAVE

Perusahann dap t mcmbcrikan curi kcrja. culi tahunan bcrbayar atau cuti darurar kcpada pckc4a
sesuai dengan t-lndang-tlndang Kerajaan Malaysia yang bcrlaku di Scmcnaniung. SabLrh dan

Sarawak. sebagai berikut:
1hr Contpan.v should ptutile thc e plo_ree xitll pdid leave , poid dnttuol lea\)e d eme]genc| lea|e in

actoxLtnte with tha Mola!"siun En4tk\nte Att vhich is dppli(:abl. itl Senk ldtljung, Sabdh don
Sarawtlt, a; /ollous:
. Pekerja dibenartan cuti pulang ke Indonesia .rtas biaya sendiri jika ada kematian pada

kelurrganya sendiri.
Et ploEe it entilad lo paid lea\)e t.o rcturfi to Indafiesto at hirher ovn alpen\e when theft. is o
ntetnkr ol hi.sihar rnn lLtnilt ptLsted uwq,.

. Jangka waktu cuti adalah scsuai izin dan kcbiiaksanaan pihak pc(rsahaan kcpada pckcrja-

9.
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The pdid leaw petit)d i.t in d.caftlanre llith the petnistio dnd dittetion ol the.o ryan| ta

l'ekerja harus mengonfimasi status keadaarl lelsebul dengan mcnycrahkan bukli lelegran surat

atau suret kemalianipemakaman kepada pihak perusahaan.

Thc lhtrker nust au/it m the energ?nc| sttltnt b\.deliwrng a telegtnn,lettet infanlittg dbout
lhe de.cose(l or u,:leolh cctli/k:ol. la lhe .anpdn.r.

10. FASILITAS/ FACILITIES

a. Asrama/Accomodatiotr

l'ihak syarikat mcnycdiakal asmma yang lcngkap untuk semua pekeria asing. NamuD pihrk
sJr.rikat pcrlu mcnlbual pcralumn dan syarat-syarat bagi scnrua pcn-chuni yang tinggal di
asrarna syarikat sesuai dengan peruturan yrng berlaku di Serrenanjung, Sabah dan Sarau'ak.
The hnplo.\er nutt prov ? accotrlttodatrcn/conplete dornikr-ie.t lor al /breig \orkert.
Ho$.wr, theR plo),er should naki gthentla\dnclconditionsdppliecltodllrctidentslivitlllifi
Lh( );aid tornikr-ics, whiLh i: in actortlantc to tha regululions oppliLable in Sam., .,/tlt,7g,
Sabah antl Sararvak.

' Pckerja hanya dibcnarkan tings l di asrama yang discdiakan olch pihak syarikat dan

dilaung lnenenpati asuma selain dali,vang telah ditetapkan.
The Lyorker is a l\ llow to skq, in th( {lat 1itory praitlt:tl bv tht: t:ontpunr unl urt
pnhibital.lio l stul) ittg ot oth.r lornitot!" tha| t\,hd has hea dat(rninti.

. P.nghuni asrama yan-rt tinltllal di asnma syarjkat, wajib lncnjalta scnrua pcrlcngknpan
yang disediakan agar tidak hilang aLaupun rusak.

Th<t Wa er \\ho li\,es i .ompn| Lbr litot\ ir re(tlued to tdle cffe alaLl the equtt,n,nt
pro|ided, prev.nts h lian la\t ar dn) ddnldge.t.

. Pckcrja yarg tinggal di asranra svaikat \\'aJib meniaga perilaku. tata kli]ma pergaulan dan

pakaran sclama bcralh Lli asrxma.

The vLorker rht) l;r,e: i Lnnqan,t dat.ttLitt)t.\ is t.equnet b tuhLtre Llnd ndintai his,tlref

so.idl eliqullte dui ing their tta| at lhe do] niror)

. Penghuni asmnra dilarang kcras nembalva teman. trmu ataupun saudala ke asrama. baik
laki-laki maupun pcrcmpuan.
'lhe wtrker i: :tricth' ptohibitad./i-ani i r,ilinil.lrienls, g|asts or rcluti|as bu.k to the

dornnor.'-, both nale andJintole.

. peke{a r.rjih nrenjaga kebersihan rumahnya sendiri dan lingkungan sckitar irsranra.

Dot litt)t.t residents hd|e b nai tain the clednliness d thur house Llnd no-nunling.t.

. . Pemberi kerja/majikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air secare cuma-cuml
scsuai aturan yang bcrlaku-
Thc Enploytr will pavlbr thL'clc(tridt, ond w rer bills lree ol chut'ge utrot.ling to th(
tldkrysiu t.cguhtbn.

b. l.RANPORIASI/TRANSPORIA'I'ION

Pcmberi kcria/maiikan harus menycdiakan t-asilitas pengangkutan Pekerja untuk keperltlan
mcngautar pcLcrja dari asramr kc tcmpa! kcrja dan scballiklrla, pcrrgurusal paspor Pckcria kc
KL'dutaan / Konsular Tndoncsia, pcnlcriksaan kcschatan, bcrobat kc klinik itau runlah sakil, dan

pengantaran pulang Pekerja Migr.rn lndonesia ke bandara di Malal,sia.
Thc Enrylolers dre reqLtiretl to protiLle trut\rurtattu faLtlitie\ l)t- lndo e:idn Migrdnt
Worket;li'ee af.hdrye /ro the doniitorf to the \\o*plde dfid ti(e *.rsd, procesting lrc



ht)t-k(t :t pdsspott ttt the Enhossr/Cbnsulutc Genct'ol o/ the Republi. 1n{laneria, tnedi.al .he,::k

upltredtment rn th? ho.Vital.\ or tlinil.s, as vell os r,hen :cruliig lndo atia Migt ant Workc]'.\

hatk hone to the airyo s in Mulu.tsiu.

11. PENYEI,ESAIAN SENC KETA/D I SPTJTE RESOI,T]TIO\

Apabila terjadi perb.-daan pcndapaL (pcrselisihrn pahrnlsxl.h pcngcrtian) anlara pcmbcri

kcfla,maiikan dcngan pckcrja rnaka perlLL dilakukan hal-hal sepe(i berikut:
In the crc t o1 d .lispute betuEett rc E rylo\et dnd the ll orker, the lillowing tnatt?n nlust he taken

intu to sile rutia .

- Pihak pcmbcri kcrja dan Pekeia akan bckerjasama melalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah yang terkail.
The Enpla)et and Wotket.t \\,ill $ork tugether thtolgh unrultaLio .t ta resol\,e the teLated

tsila dipcrhkan pihak pemberi kerta akan meruluk kep.rda J.rbarrn TeDaga Kerja dan Jxbatan

Lnigrcscn dan pihak tcrkait dari Keraiaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atalr Konsullt
IerrJcrr Repuhlil ln,J,,nt.i" Ji Val:.1..:r.
ll nece\sarv, the Ettlplowr na\,rcquert di]-e.tit 1s ta llrc Minish-r o/ Lahor dwl lt migratid) ot'

o ). othet' lufuthrysiu1 govetnnent'e lepdttnenl: or the Emhas.sliCon.;ulate Cenerul d the

Repuhli(dl do csioi M ldysio.

- Scmua kcputusan yang dibual harus tunduk dan mcngikuti flndang-flndang Malaysia dan

Kebijakan Kedutaan/Konsulat lndoresia di Malaysia.
lll de.isions ndrle nust tonpb with antt Jbllot the l,}rs ol Mahrsio oni politics lrotn
lndane:ian lvlitsion in Mald\sia.

12. PENTBAI'ALAN YISA KIiRJA (IZIN KEITJ,{) PEKERJA/CANCEI,I,ATION THE WORK
YIS.4.

Majikan be rak membalalkan visa keria,'PLKS apabila arlu kes.tlahan dari Pckcrja yang mclanggar
undang-undang Kerajaan lValaysia (lindakan kriminal. Iari dari pclusahaan dan scbagainya). Pcrrbcli
kcris/lraiikan wajib membcritahukan pihak Kcdutaar / Konsulat Indonesia secepatnya.
Th<: Ernploter hu the t ight to tant:el th( trorkins |i\ut'PLKS il th? \tottu^ d nistak rhk:h |kl&:.\
Mdlol'sian ldwt (uinli dl a(ts, t-u ni g dwat./tot the cnplorer, ek). The Enployet thall notilj: the

C. PERAWATANMEDIS/MEDICALTREATMENT

Bagi Pemberi kerja,hajikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kcschalan ntaka Pekerja

harus rlapat bcrobat di klinik mana saja yang terdckat dengan lokasi kcrja dan senrua biaya
pcra\lara pcllgobatan ditange$ng olch pcmbcri kcrja/majikan.
For tonpanir:s thot la not provid. h( lth dintu fdLilitils, th( (t ?lo.te|r m st gt.tutunte( thot
the w)rker it ahl{ to t:?L treotne lh)ledicutio dL dnf h( |th likilitics L:lokst to thr hatk
locatian ani! all thc costs dt? bo le b)) the contpdny

Jika Pckcria sakit dan harus dira\\'at inap. pcmbcri kcrja rnenycdiakan dan rncnanggung bia,va

pcftwalan dan pcngobalan. Pcmbayaran pcruwatan dan pe[gobalan akan ditangguDg

sepenuhnya oleh perusahexn mengikuli peraluran keda yang bcrlaku di ScmcnanjLrng, Sabah

,hn Srrarvak

lf the vorkt:r gets vtk ant{ nust he hospitaliz?d. the otnpdn| hus to pro::itle antl hear the

tftati1( ,ntd utioti .o:t.\. Th! nutnltitiltcdi( utiotl bill pdfment till be lull| borne l:1 thc

L\rnplfi\ t]t uL(atlonk ltith lh,! iark tLtguld!k 1s opplicuble in .\enenatlung, .Sdb(th utu|
Sarottak.

//y.?3-
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l':mbdtlv/{bnwlut? Generul ol tlrc [tepuhlic d lndo}h}.ttu h Mdlat\id tt omptlv

PER\LATAN KERJA/WORKINC EQT]IPN{ENT

. Pckcria waiib mcniaga da menyirnprn scrta mera\\,at dengan baik sc.qala pclalatan yang

diberikan oleh PEMBERI KERJA
The [nplotee nusr keep, ore dn.l k c u gool ure tt ull vorki g equi?ne t pro\,ided b\. th!

. Pekerja rkan mensembalikaD scmua pcralalrn bila dilrahkan oleh PEMBERI KERIA ataLL

setelah pcmufusan hubungan kcia karcna alesan apapun.

Tha Emploee will return dll r,a*itlg eqriptik lt rhetl direLtul b, lhe Emtloyer or Ltpon the
turnri atitn ol e tllo): 1erl conttucl -lir o ttl tesa .

. SeftrS m kerir disediakan oleh pcrusahaan bile dipcrlukan.
Work toti/inn.\ ore ptu .lel b.t th( nmpdnf if (ulcd

. Peralatan kerja dan alat kesela atan kcrji disediakan oleh perusahaln sepe(i helmet. sepalu bol
dar sarung larrgln darr sesuai dengan bidang pekerjaanni,a berdasarkal undang undan1l

Kcrajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaia. lalai atau rusak maka akan Pckcrjn harus
bcrtanggungjax.ab.

llork equipnent Lttld work :o/i.h: quipwtlt prolided b.v untpany stLt lt ds h?lnel\, b/)ots,
gla\,1't, tnd aft suitdbleJbr the lield ol t:ork in acconlan.e with the Malt\,sian lows. 11 it': lo.n
or lantoged Lle Liheratel! ot d(:.lde$all). i t t,till be an the Wo (t : t'cspontibi lir'.

. Pck.rja tidak dibebankan biaya pengantian pcralatan.iika pcralatarl tcrscbut slrdah tidak layak
p:,kri rJ:rrr hrrkan lrrcnr ke\.rlahul pekr td

Th. lro el\ un not be &urgel ./nr &tuqment replarcurcnt i/ the equ\nent is tto longer
suit.lblc lot'k:( ond is tu, tue tu the yarker s fuuh.

PENIBIiRIIENI'IAN PERJANJIAN KERJA/TERI\ITNATION OF E}'IPLOYMEN E'I'
CONTRdCT

a. Pihak syarikat dapal rrembatalkar perjanjian pekerjaan ini sekiran,va scorarg pekerja
mclanSgar hal hel bcrikut sesuai peratumn keia ynng berlaku di Scmcnaniung, Sabah dan

Sam*ak:
lhe Enplolers ttn cancel the Enqlovrcnt Contt'od il tha Wark?t'tiahtt:s the fullarns
nattett, accarling to Ilr w, king rcgulaLions appliLuhle in Senena jung,Sahahutl .\antt:ak:

. Tidak mcncepal lingkar mulu kerj yrng dikehendaki oleh PEMBERI I<ERJ,A..

Not d(hiet'i g tlt( lt.',!l al \ork qudliry t equired h," the Enployer

. Tidak rnc aluhi peralunn dan undang-undang yang ditetapkau oleh PENIBERI KERJA.
fiilut'( to co lpb tit h the ntle5 dn.l rcguldtion\ \et bt the Enpla\\.] .

. Kckerrpan lidak hadil bertLrgas ditn alau hadir terla,nbat saat bertugas.
Frequencr of ot shoyiry ry lor d\.\ignnlents uilll or heing lute /(t a\tignnte tr.

. Tidak jLLjur, ceroboh atau lalai dan ridak bcfianggunEjawab sc asa bcflugas.
Dishanett, .drcless or neglille t d d it't'(spo11!iblc \t,hil.j on dth,.

. Berkelakuan atau mcnjalankitn nktifitas yang dapat nrengganggu kehannonisao.
kesciahrcraan. ha.ta bcnda dan pengeluaran syalikat serta pekerja lain.
Behavilg ot raff!i1g okt un.\ uLlititit:s that thrcdte s the hdrnon\,,n.t/Arc, propot! ond
pratludio d the compary a d olhet )rke,]s.

. Mcnyalahgunakan harta bencla syarikat ata pun orang lain tanpa izin.
Mi: sing onpd r's or per:andl properl, \rithout pent is:io .



15.

16.

. Mcrckamkan karuL kehadiran waktu kcia orang lair atau menrinta orartg lairt

mcrckamkan kartu kchadiran waktu kerja anda.

Helpiug oth.r w*crs to reLu'd th(it' linleshaet cat'd at'huting othct \\r'kcrs lo tcrot\l
his.lkr tinrcsheet ilftl

. Menjalarkan aklifius sosial y.rng dapal mcdatuhkan citra syarik.rt dan pekerja syarikaL

lainn),4.

Contlu(1ng a r sot:ful actitiliet lhdt could datmge th( (a lptutt'e ot'olher enplolee'.t

b. Pihak :rajikan alau Pckcrja dapat mcnghcntikan rtau nrcrnbalalkan konlrak kcria scsuai

pcratura[ kerja yang berlaklr di Seme.anjLrng. Sabah dan Sarau,ak.

lhe Lnplol-cr or l;{i) et ca tenli ate or LdnLtl lh? Etnpbr'1enl Contrucl it accortlunce to

the ]],otk resulatio .t in.lbfte in Senenafijung, Sahah ttntl Sdruttuk.

PENGHANTARAN PULANC PIIKERJI\ KE NtrGARA ASAL

a. Pihak syarikar akan ncmbiayai scpcnuhnya biaya pemulangan pckcrja kc daerah asal (place of
ofigin) di Indonesia disebabkan oich Pckcrja itu telah habis masa korlrak kcianya, meninggal

dunia dar kcsalahan pemberi kerja ticlak mematuhi perirnijan kerja atau uldangan unrlartg,.li

Malaysir:
The Emplrner nill Jull ltear the trurcl erpen:es d rdmin,J lhc wo*et r to th?ir pLoce ol'
origin in Indt)nesia \\,he oN d thcse oilitiont appli.ahle drc the L tphrna t Contru(1 hoi
t\pit-?([,the llarkar it passetl awal, and thc Enplo.|{t': nltldke o]-t1ot obq the cmplo|nal
Lo !rod ar Mtldt'siu la$,s anll regttatian.

b. Pihak Pcnbcri kcria tidak akan mcmbiayai biayi lransportasi pelnulangan pckerja asing ke

negara asal jik.r discbabkar menderila penyakit belat dan menular aIIIV/AIDS. Ilepatitis B.

STD. TLLbercolosis dan l in-lain scpcni yang disahkan oleh ahli mcdis di Malaysia), dinyaiakan

bcrsalah berdasarkan hukurn pidane. Mcmpun)ai dan terlibat di dalam masalah

sosiil.pMcn!rakhirl kont.ak keria sebelrm masr bcrlilanlyi selesal.Penrulangan disebxbknn

tidak dapar mcnjalankan Ngis scsuai dengan tingkat yang dikchcndaki dan ditennrkan oleh

syLlrikat walaupun telah diberi bimbin-qan don instruksi sefta jangka rvaktu )arl:l $aJar.

lncngundurkan din-
Ho*,rwt-, the Enploter rill at he /nrun(i g th( tnt tpo atian costs d fu-(igl ..,..n/.l!T

retut-ning b hi:iha-tnuntt). ol otigin. then he:sht su/lering -/;'11 1setia s and comnunit:able

disedses (llltt/AIDS, Hupatitis B, STD, Tubtt't'otosis antl otlters an/bnal b,, medicdl etpots
i Mdlovsia), liund ettihy under tltt trininal lui,H6'ing md being involt'ed in sotiol
issues,termiuttun the enpbrnefi <1)nttdct heJore its tulicli5," perktd drle,] etlcttu idtion !1ue ta the

failure to ttu t -v- out dutie! o(:c(r1lit1g to the level rlesired and datet ined br the conpa r.

le\pite being given quiddn(e ond i sttlklitrn ds weLl as a reasonahk period o./ lint.r.'ti:n

PI]NYEI,ESAIAN SENCKE'IA / DISPUTE RESOI,UI'IoN

a. Sctiap perselisihan yang timbul antara Pcmbcri Kerja dan Pckcia N{igran lndoncsia rvajib

disclcsaikan sccara damai nrelalui musyawarah antar pihak.

Ary, 6tOr,u itising het*+e"n the L phl,er ond the Indone:idn Migra t warker shall bL

resoh,el aniubb th|otLgh negotLnion between parties.

b. Dfllam hal tidak terdapat penyelesaian alas perselisihan tersebut, maka salah salu rtau kedua

pihak yang bcrycrkara dapat membawa perselisihan huhungan kcrja mcrcka tcrscbut kepada

orcrifts M.rlaysia yang lerkaii dan Per*,akiLan Republik Indonesia di Malaysia untuk ,.lilakukan

mediasi, konsiliasi, dan.ratau resolusi scsuai dcngan hukum yang berlaku di Malaysir.
lfi lhe ew t therc is no settlement on suLh dispule, one or both oJ the dggiewd pdftie.t 111d1,



Semua isi pertal1iiai kerja iri lelah dibacd oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian diantara
PIKETUA dcngan PLMIIERI KERJAiMAJIKAN.
tht! ultira.antents o/ this Enploytu Co trutl ltuir blct) t'(atl nd sigtrkl br,both ptrtit:. the WORK|R
dnd tht LliPLO\ ER.

YONC IA a S0[8 sDN. BHD,

ft$kle,nranrlN. PEKERJA

CHEN WEI Nama YASIN

Konkk No:lll99E-i62li

SAKSI

TLrrikh 7'/r

{1,*
r,""". iiryalr
n, ,, " 

p'1p1/1'11

rc/er theit dispute reluted b tht?it' nlarktn ol enplo.:nent to th( apprcp|idte Moldtsid
authorities nd lndonesian lllissian i Maldtsid lb]' nediatio , on(ilidtion, dtul/ot t$olutlDn
in dcn)rddn.. trith th? dpplicabla ld!r' in Mulq,sut.


