PERJANIIAN KERJA REKALIBRASI
REECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjanjian kerja ini dibaat oleh .
This Recalibration Employment Contract is made by |

Nama Syarikat/ : MADOS'S HOLDINGS SDN BHD
Comiprany's Namre

Nama Pengarah ;o ONG ENG LEONG

Company Direcior

No. IC [ Paspor/ © o a%0416-0]-6083

Paszport Number

Alamal Svariloat
Company's Address

BUKIT PELANGI JALAN PASIR PELANGI
BO0OS0 JOHOR BAHRU

Mo, Telp Pejabai o DTIZIOERH

Cffice Phone Number

Entail Svarikat ¢ madoss. gl gmail.com
Company's e-mail

Sektor 2 Plamtatinm

Sectar

{“Selanyutnya dinamakan PEMBERI KERJA/EMPLOYER") dengan

Mama Peloerjs Sahidi

Tnddenesinn Warker's Nanre

M. Passport E131Ta6S

Tempatd Tanggal lahir 31 0T 1979, 1979-10-31
Placed&Date of Birth

Alamat tinggal Pekerja di

MUTING DESA SANTONG KECAMATAN

Indonesia TERRA
Warker s addvoss in Mdonesia

Provinsi Jakarta
Prawvinee

kabupaten Kota Jakarea Timur
City

Mo HPF Pekerja IETE14393
Meabile phove

Nama Suami Isteri’ Orang Tua/

Wali' Ahli Waris

Name of Husband! WileX Pavenis?

Family/ Beneficiary 's

Namaor Telp / Hp (keluarga)
Phone Number of Family

BAYIK HUSNIATON AZRA

087756746058

Wargenegara Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PERERJAWORKER"),

Pemberi Kerja™ajikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjunjinn Kerja

MADOS'S HOLDINGS SDN. BHD., L‘%
Bukit Petangi
Jalan Preir Pelangi

annsn _| yhirer Ak



herdasarkan hukum dan peratiran perundangan vang berlaku i Malaysia dengan syarat dan
ketentuan sehagai berikuf:

Tre Emplover and Worker heveby agree to enter info an Employment Contvacy, in accordance fo the
.Hﬂ'.l';[y,ﬂ'un ferwen aned r{:'gmrr.r.l'fru'.l.ﬁ, Wire .I'.Ill-r"ﬁhllfl".'lrl'llﬂg fermis g condions:

L

TEMPAT KERJIA/ WORKPLACE

.

Pemberi kerja huﬂ].fa akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan sebagai/
The Emplover shall only employ Indonesia Migrant Worker
s Plasrarion Worker

Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemben Kerja di lIokasi kKerja vang beralamarn dif
Trdfomesian Aierant Worker shall only aifowed (o work with Employers
ai: BUKIT PELANGT JALAN PASIR PELANGT 80050 JOHOR BAHRL

MASA PERJANIJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

i

Jangka Waktu Perjanjian Kerja i adalah | (satu ) tabun sejak tanggal perjanjizn kenja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama 1 (zatn) tabun berdasarkan kesepakatan bersama.

The dwration of this Emplovment Comtract shall be for | fone) vears from the confirmintion date
af the Emplovmend Costract by both parties with the possihiliiy of o maximum T fone) vear
extension based on murial agreement,

Berdasarkan persctujean bersama antara Pemberi Kerja dan Pekerja , Perjanjian Kena dapat
diperbarui, setidaknya 3 {oga) bulan sebelum berakhimya masa berlukw Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLES).

Subiect fo mutual consent of the Emplover and Indonesian Migrans Worker, the Emplovment
Cowitracd may be renewed ar feast 3 (threel months before expivation of workimg visa,

Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui, Pember kerja dapat menaikkan upah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kena dan jumlah keseluruhan
mzsa kerja Pekerja Migran Indonesia,

I the case the Emplovment Contract is being renewed, the Emplover may raise the minimm
wages of e fndowesiar Migranr Worker faking info acconal e work performance and e
torterd working period of the fndonesion Migrand Worker,

Pembaharoan atau perpanjangan Perjanjian Kerja wajib/harus diberitahukan oleh Pemben Kera
ke Perwakilan Fepublik Indonesia di Malayveia melalui sistem vang diajukoen oleh Pemnber
Kena'majikan sctidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kenja
Sermnentara (PLES).

The remewal or extension of the Emplaoyment Contract shail be notified by the Emplaver to the
Fndonesian Mission n Perinsilar/Sabal/Sarawak throuph the sywlemdonline submitted by the
Employer at least 2 (hwo) manths before the expivation of working visa,

BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekerja vang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
I8 tahun dan tergantung lulus tes kesshatan {Fomema).

The age fimit for warker who can work in this Labor Recalibration program ix at least T8 vears old
and depending on whether hedshe pacees the medical lest (Fomemal),

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAR PERERIA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

Bukit Pelang),
Jalan Pasir Padangl,
80050 Jonor Bahru
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Pekerjn harus senantiasn menunjukkan mutu kerge vang baik den mematuhi semua arhan vang
dibgrikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas vang ditunjuk.

Workers have to alwayy demonstrate good working qualice and compdy with all the instructions
givew By the Emplover throueh the appoinfed officers,

Pekerja harus bekerja untuk PEMBER] KERJA ataupun syvarkat ini aja dan bertangpungjawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas vang diberikan.

Workers ave only allowed to work with thls Emplover or company and mest be resporsible and
Sty dedicated in all assigned tasks.

Pekerja harus selnlu menjaga tingkah lako, budi bahasa dan senantiasa menghormati PEMBERI
KERIA atau wakil-wakilmys, rekan seberja dan masyarakal sekifar.

Workers must atways behave politely, courteously ond respectfily fo Emplovers or their
represeiotives, colleagues and the sirropnding community.

Pekerja harus menghormati budava, tata-susila dan cara hidep masyarakat setempit dan hukum
Malaysia.

Emplovees must respect the oultuee and customs of the local community and comply with
applicable laws and regulations in Malaysia.

Pekerje harus bekerja sesunt dengan jabatan dan tugasnya seperti yang fercantum dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara

Emplovees must work aocording fo their position amd duties as srored v e englopmes
contract and Temparary Waork Visit Peemidt (PLESE

Pekerja harus mematubi seimua peraturan vong ditetapkan oleh syankat sepertt vang tertera di
dalam buku peraturan dan syarat-syarat kena serta peraturan vang dibuat untuk asrama syarikat
sesun aturan yang berlako & Malaysio,

Emplovess musi comply with all wiles ser by the company as staled in the male book, working
condifions aud regulations made for the company dermitory, in accordance with the applicable
regulations in Malayria,

Pekerja tidak dibenarkan membawa kelvarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
sespmu pekerja atau dengan pekerja asing lainnya atan dengan penduduk setempat tanpa izin
khusus dan Kersjaan Malaysia,

Employees are wot allowed to bring their families and are noi allowed to marvey fellow
emploves or ather foreipn workers o local resldents withow! special permission from the
Malovsian govermment.

Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
perjanjian kerja atavpun undang-undang di Malaysia,

Emplovess mav be given sanctions or be subject o disciplingry action if proven vielating work
agreementys or laws in Malasio

TUGAS DAN TANGGUNG JAWARB MAJIKAN (FEMBERI KERJA)

il

b}

Majikan wajib membayar gapi dan wmangan pekerna setap bulan dan paling lambal sewap
tanggal 7 pada bulan berikumya discrtai bukti pembayaran gaji setiap bulkan.

Emplovers are reqidred to pay salaries and emploves bengfils every month and no later than
the Tih of the following month, along with the proof of pavment of the monthly salary, fo the
winrker's bank account,

Majikan wajib menguris perpanjangan konirak kega vane disahkan olch KBREIKRIEL setp
tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLES dalam wakiu
2 (dua} bulan sebelum berakhimya mosa kontrak kerja sebelumnyn.

Ewmplaver is ahliged to arrange for an extenslon of the employment contract that is confirmed

MADOS'S HOLDINGS SDN. BHD, 57
Bukil Palangi,

Jaian Pasir Pelang,
80050 Johor Bahsu
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by the Embassy/Consulate General of the Repubfic of Indonesta every vear i the Emplover and
Emplovee agree lo extend the working perviod as well ax the Temporary Work Visit Permit
(PLES) wighin 2 {twe) months prior fo the expiration of the previous enployment comtroc,

Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjoannya sesuai
dengan jebatan pekegean dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Employers are noi alfowed o employ the employvees other than their duties and work in
agecowdance with the work contract and Temporary Work Visit Permit (PLEKS),

Majikan wajib berangpung jawab menvediakan peralstan dan perlengkapan kema bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma

Employers must be responsible to provide work tools and equipment for the safery or workers,
free of charge.

Majikan harus menyedizkan wakiu bagi pekerja untuk beribadah sesuni agamanya dan istirahat
vang ¢ukwp seluma jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjzan,

Empdayers are obliged fo provide apporiunities for workers to perform wership accovding o
their religion ond adeguate rest during working howrs in accordance with the Mualaysian
Employment Act,

Majikan harus menyediakan akomodasi ateu temipat tingeal bagi pekega dengon fasilitas
kebutuhon dasar pekerja yang lavak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan
fasilitas pekerja 1990,

Empiayers are obliged to provide accommodation or fiving quarters for emplovess with basic
pevds facilitles as sfated in the Emplovees” Minimum Siandovd of Howsing, Accommadations
and Amenities et FO00,

Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidek ada pemotongan gaji atau bayaran yang
menjadi manggungan pekerj,

Empioyvers are required o pay the recalibration fee, fevy, FOMEMA and all other recalibration
program costs, and there are no salary deduction or gy payvmenis which are the responsibifity
of the workers.

Majikan dilarang melakukon pemotongan gaji pekerja dinfatau meminta pekerja unmuk
membayar semuz bisya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk brvan Rekalibrusi, levy,
proses, visa, FOMEMA aton biaya lain vang harus ditanggung majikan.

Emplovees are profibited from deducting workers” wages and/or asking werkers to pay all
costs for recalibration fee, levy, processing, visas, FOMEMA or ary other costs that must be
derner By e emploper

Majikan atan pihak lain dilarang memegang don menyimpan puspor pekena dengon alazan
appumn,

Emplarvers o any other parties are prohibited from holding and keeping emplovees” passporis
O Ry reason.

Majikan harus bertanggung jawab jika pelcerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara don mapikan sisp mencrima sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Kelenagakerjaan Malaysia.
Emplavers must be responsifbie if the worker does not work in accordance with the job position
and Temporary Work VFislt Permit (PLES], and the employers are g fo accept the fegal
sanctiong for wWolations af the Immigration Act andior the Malaveian Emplovment Act.

Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembavaran biave pengobatan pekerja asing
sckiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kootrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara.

Emplovers are responsible for paving off the forelgn worker's medical expenses if it is not

MADOS'S HOLDINGS SDN. BHD
Bukil Pelangi
Jalan Pasir Pelangi,
BO0S0 Johar Bahnu
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vedrfed b ehe foreign worker diiring e empioanent contract previod o Temiporory Work Vs
Permir iPLES)

Majikan dilarang dan berlangpung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pengunssan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.

Employers are not alfowed and responsille for not deduciing workers " salpries for all costs of
this recalifration progrim.

Majikan hams berfanggung jawab membayar biazya pemulangan pekera asing ke doerah asal
pekena dan melaporkan ke Keduotaan BesarBonsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
pekera telah dipastikan mengidap penyakil berbahaya, penvakit menular, tidak dapat bekerja
lagi sakit, perjanjian kerje telah berakhirmeninggal dunia atan tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
kKerja

Emplovers are responsible to pay for the costs of returning the foreign worker to Aisher areq of
crtgin and veport I o the Embassy Conslate General of the Republic of Indonesia, when it is
confirmred that he'she has a dengeroes disease, an infectious divease,iiness,, I waalde i work
aryvmare, the emplmmien! contrael has ended, deceared, or failed in the labor vecalibration

prOgram.

Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kenja ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesia jika
kedua pibak sepakat untuk  memperpanjang  kontruk kere dan sebelum  pengurusan
perpanjangan FLES.

Empfovers shoall arrange the extension of e emplovment confract fo the EmbasnyConsulate
Gieneral of the Repubfic af fmdoresia if hoth porties agree fo eviend the emplovment contract
and it s prior to the pracessing of Temporary Work Visit Permit (PLES) extension.

Majikan  wajib  mengikutkan  pekbege pads  Perkeso,  asuransi  keschatan  dan BPIS
Ketenagakerjaan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lainnva vang diwagibkan oleh
pemenntoh Malavsia bagi pekerja ssing.

Emplovers ave veguired to enroll their emplovees in Perkese, health Insurance and Indonesian
BPIS Ketenagakerjoan or other insurance protection schemes mandated by the Malaysian
EoverTmen for farsign workers,

Majikan hares mengumis dan memperoleh Check Owl Memo (COM) dan pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesia jika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tdok hulus visa kerga, atau telah selesal mese kontrak kerja
schelum PLKS berakhir dengan semua biava kepulangan ditanggung majikan.

Enplover must manage and obiain o Check (il Memo (COM) from Jabatan Imigresen
Malaysia hefore the foreign worker is returned o kisher ploce of origtn in Indonesia if hedshe
oy not paxs the medical test {FOMEMA), working visa or if he/she completes the employment
contract before the end of PLES, with all return costs borne by the Emplover,

Majikan harues melaporkan setiap pekerja vang lulus atau tidak lulus tes kesehaan (FOMEMA)
atau tdak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kera ke Kedutaon BesarKonsalot Jenderal
Republik Indonesia,

Employer are required te report every worker who passes or fails the medical rest (FOMEMA)
or fails the Labor Recalibration program o the EmbassyConsulute General of the Repubiic of
Indanesia.

Majikan harus melaporkan ke Kedutan®onsulat Indonesia jika pekerja kabur, sakit atan
meninggal dunia.

Emplovers have to inform the Embassy'Consulate General of the Republic of Indonesia if the
warkers run away, Winess or pags away.

Jika Majikan ticak melaporkan setiap pekerja yang lilus atau tidak lulus program ETE dan
tidak dipulaingkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Rapublik Indonesia, maka

MADOS'S HOLDINGS SDN. BHD,
Bukit Pelang,
Jalan Pask Pelangl,
BOGS0 Jokor Bahr



majikan farus bertanggung jawab penuh tethadap pekerja sclama berada di Malaysia.

I Emplever i failed to report fo the EmbazsyyConsulate General of the Republic of Indonesia
af each worker who passes or fails the RTK program and hedher ts not returned 1o Indanesia,
then the Emplover must take a full responsibility of the worker when helshe is in Malaysio

GAJI DAN MANFAAT! SALARY AND BENEFITS

¢ (il per bulandSalary per monch B 1500000

*  Tumjangun makan'mea allowancerif any) B (030

»  Tumjangan kehadiran/aitendant allowancefif any) Fhvl (0.0H)

»  Tunpangm shift pagl/ mermingdif eyl Fhd 10000
Tunpangan shift siang'affernaonif anvl B 00

*  Tumjangan shift malwm/mighs{if amy) RA 0,00

FERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekerja vang bekerja lembur / over time, maky kerja lembur / over time-nva akan dibayar, dengan
perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakerjpan /di Malavsia -, dengan urian  sebagai
berikut :

Emplovee who works evertine, then the overtime wages will be paid based on the calonlations which
ix in geeordance with the Malaysian Emploveent Act as follows,

a. Ordinary Rate of Pay (ORP) :  _Giji Bulanan
2
b. Hourly Rate of Pay (HRP) : ORP

Working Hour per Day

WAKTU BEKERJA / WORKING HOURS

Pekerja bekerja ¥ (delapan) jam schart atan maksimal selania 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya
dintur oleh perusahaan dan harus sesum dengan Undang-Undang Eotenagakerjaan Malaysia,

Working howurs are 8 feighi) hours a dav or mavimum 45 (foroy fivel howrs @ week ard the work
schedwie Iy arvanged ' ithe compasy in accordamce with the Malayvsian Emplovment Act.

CUTI TAHUNAN f ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapal membenkan culi kerja, cun tahunan berbavar atan cufl darurat kepada pekerga
sepuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang beraku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:

The Company should provide the employee with pald leave | patd annual feave or emergency leave in
accordance with e Malavsian Emplovment Act which is applicabie in Sermenanfung, Sabah dan
Sarawak, a5 follows:

#  Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiri jika ada kematian pada
keluarganya sendin.
Emplovee Iy entitled to paid feave to relirn to Indonesia ai histher own expense when there i3 g
member of hivder awe family passed away.

= Jangka wakm cuti adalah sesuai i#n don kebijaksanaan pikak perusahaan kepada pekerja
The paid leave period is in accordance with the permission and divcretion of the comgany to

Bukit Pelang
Julan Pasir Pelangi
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the empidve,

Pekerja harus mengonfirmas: status keadaan tersebut dengan menyerahikan bukti felegram/surat
atay sural kematian/pemakaman kepads pihak perusahinan.

The Worker must confirm the emergency status by delivering a telegramdetier informing about
the deceased or a death certificate (o the company.

10, FASILITAS FACILITIES

il

Asrama’ Accomodation

Pihak syarikat menvediakan asrama vang lengkap untuk semua pekecja asing. Namun pihak
svarikat perlu membuat peraturan dan svarat-syarat bagi semua penghuni vamg linggal di
astama syarikal sesuai dengan peraturan vang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Emplover must provide accammodarion/complete dormitories for afl foreign workers.
Howewver, the Emplover should making the rules and condiitons applied o all residents living i
the said dormitories, which is in accordance fo the regdations applicable in Semenanjung,
Sabal and Sarawak,

«  Pekerga hanya dibenarkan tinggal di asmama vang disediakan oleh pihak syankar dan
diturang menempati asrama selain dari vang telah ditetapkan.
The Worker is only alfowed to stay in the dormitory provided by the company and are
prokitited from staying at other dovmitory than whai has been defermined.

*  Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disedinkan agar tidok hilang staupun rusak.
The Worker who lives I company dormitory is reguired fo take care of all the equipment
provided, prevents it from lost or any damages.

«  Pekern vang tinggeal & asrama syankat wajih menjaga perilaku, tata krama perganlan dan
pakaian zelama berada di agrama,
The warker who lives in company dormitory is required to behave and matniain histher
sactal eflgueite disring their stay of the dormilory.

s Penghuni asrama dilarang keras membawa feman, amo ataupon sandara ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuan.
The wawker Is sivictly prokibited from foviting friends, guests or relativex back fo the
dormitory, both male amd female,

*  Pekena waiib menjaga kebersihan rumahnya sendini dan lingkungan sekitar asrama,
Dyvrmitory regidents hove o maintein the cleantiness of telr house and swrvoundings:

« & Pemberi kerja'majikon akan membayar tagihan biays listnk dan air secars cuma-cums
sesuai aturan yvang herfaku.
The Employver will pay for the electricity and warer Klls free of charge avcording to the
Mualavxian regulation.

TRANPORTASITRANSPORTATION

Pemben kera/mujikan harus menvediakan fasilitas pengangkutan Pekerja untak keperluan
menganiar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekena ke
Kedwiaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan keschatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan
penganiaran palang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.

Fhe Emplovers are reguired o provide transportation facilitles for Indonesion Migrans
Workers free of charge from the dormitory fo ihe workplace and vice versa, processing the
Worker s passport ai the Embassy'Consulate General of the Republic Indomesia, medical check-

tLALAS' S HULDEYE ST, detw
Bukit Pefang, &7
Jalan Pasie F'E|EI'IQ'.
#O050 Johor Baheu.



12.

upvtreatment af the kospitals or efinics, as well az when sending Indonesian Migrant Workers
Back home fo the sivports in Malm=ia

PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerja'majikan vang tidak menyvediakon fasilitas klinik keschotan mako Pekerjn
harus dapat berobat di klinik mana sajs vang terdekat dengan lokasi kerja dan semua biava
perawatan/pengobatan ditanggung oleh permnberi kerja/majikan.

For companies that do not provide heaith clinie facilities, the emplovers must guaraniee that
tre worker v able fo gt lreatment/medication af any health facilities closest to the work
lacation and all the costs are borre by the comparny.

Jika Pekerna sakat dan harus dirawat inap, pemben kerja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dan pengobatan. Pembavaran perawatan dan pencobotan akan  dianggunmg
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan kerja vang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.

if the worker gety sick and must be hospitalized, the company has o provide and bear the
freatment/medicanion coxts. The treammentmedication bill pavment will be fufle borme by the
eompany i accordance with the work regulations applicable in Sewenanjung, Sabal and
Sarawak,

PERYELESAIAN SENGRETA/MDISPUTE RESOLUTION

Apabila terjadi  perbedoan pendapat  (persclisihan  pehamy/salah  pengertian)  antara  pemberi
kerja/majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:

In the event of o dispute between the Emplover and the Wovker, the following matiers must be taken
into consideration

Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekerjazama melalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah vang terkat.

The Emplover and Workers will work jogether through consultations 1o resofve the related
IRNTIE,

Hila diperfukan pihak pemben kena akan memjuk kepads Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan
[migresen dan pibak terkait dari Kerajaan Malaysia atew. pihok Kedutaan atav Konsulat
Jenderal Bepublik Indonesia di Malaysia.

I wecessary, the Emplover oray reguesi direciions o the Minisiry of Labor and fevmigration er
amy other Malaysion government’s departmenis or the Embassy/Consufate General of the
Repaeblic of Indonesia in Malavsia,

Semua keputusan vang dibuat harus tunduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaan/Konsulst Indonesia di Malaysia.

ANl decistons wade wsr comply with ond foflenwe the laws of Malaysia and policies fram
fndonesian Miszsion in Malavsia.

PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
VISA

Magikan berhak membatalkan visa kerja/PLEKS apabila ada kesalahan dari Pekerja vang melanggar
undang-undang Kerajagn Malaysia (tindakan kriminal, lari dan perusahaan dan scbagainya). Pemberi
kerjs'majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepatnyi.

The Empdmner fas e wight o cancel te working visa/PLES 3 the workers a misiake which violores
Malaysian laws {eviminal acts, rimning avway from the employver, efc), The Emplover shall notify the
Embagsy Considlale General of the Republic of indonesia in Malaysia promptiy.
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14,

PERALATAN KERJA/WORKING EQUIPMENT

Pekerja waplh menjaga dan menyimpan serta merawal dengan baik segala peralaton vang
diberikan oleh PEMBERI KERJA.
e Emploves must Leep, store and take a good core of all working equipment provided by the

Enpfonver,

Pekerja akan mengembalikan senma peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atim
setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.

The Emplovee will retuen all working equipment when divected by the Employer or upen the
fermination of employveent contract for any reason.

Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperiukan.
Wark uniforms are provided by the company i needed

Peralatan kerja dan alaf keselamatan kerja disediakan olel perosabaan seperti belmet, sepans bot
dan sarung tangan dan scsuai dengan bidang pekenasnnya berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang Karena sengajs, lalai atau rusak maka akan Pekerja harus
beranrpungjawah.

Wark equipment and work safely eqguipmend provided by company such as helmers, boogs,
alover, and are suitable for the field of work in accordance with the Malayzian lows If it 's lost
or dumaged deliberately or accidentally, & will be on the Warkers responsibility.

Pekerjo tidak dibebankan biaya pengantion peralatan jiks peraloton tersebut sudah tidak lavak
pakai dan bukan karena kesalahan pekerja.

The Workers can nol be charged for cqpiipment replacement i the equipment 15 no Jonper
suitable for use and (s not due to the worker s fauli,

PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERIATERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

a.

Pilvak swarikat dapat membatalkan perjanjian pekerjaan ini sekiranva seorang pekerja
melanggar hal-hal berkut sesun peraturan kega vang berlakn di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak:

The Emplovers can cancel the Emplovment Contract If the Warker violates the following
matters, according te the working regulations applicable in Semenanjung, Sabak and Sarawak;

= Tidak mencapal tinghkat mutu kerja vang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.
Not achieving the level of work qualitv requived by the Emplover.

= Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang vang ditetupkan oleh PEMBER] KERJA
Fuailyre o comply with the viles and regulations set by the Emplaver.

= Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat gaat bertugas.
Freguency of ned showing wp for assignments and or being late for assisnments.

= Tidak jujur, ceroboh atou Inloi dan tdak bertanggungjawab semasa bertugas.
Dishowmesi, careless oF negligent and [rresponsifle while on deury

=  Berkelakuan atau menjalankan akfifitas vang dapat menggangpu  Keharmonisan,
kesejahieraan, harta benda dan pengelusran syarikat serta pekerja lain.
Behaving or corrping me any achivities that theeatens the harmony, wellore, properfy and
prowcion of the company and orker workers,

= Menyelahgunakan hana benda svarikat atau pun orang lain tanpa tzm.
Mizusing company = or personal property withous permission,
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¢ Merekombkan kartu  kebadiron wakio kemga omsng lein atay memints oreng lain
merckamkan karu kehadican waktu kerja anda,
Helping orher workers 1o record their timesheet card or baving other workery fo record
fiser tmeshest card,

v  Menjalankan akrifitas sosial vang dapat menjatulkan citra syarikat dan pekerja svarikai
[y,
Conduciing any socéal aeiivitfes that conld damage the company’s or other cmplovec's
IRIGQES,

Pihak magikan atau Pekerga dopat menghentikan atau membatatkan  kontrak kera sesuai
peraturan kerja vang berlaku di Semenanjung, Saboh dun Sarawak.
The Empiaver or Warker can terminate or cancel the Emplovmeny Contract in accordance o
the work reguilfafions fn force In Semenaninng, Sabal and Saraowak,

15,  PENGHANTARAN PULANG PERERIA KE NEGARA ASAL

it

Pihak svarikat akan membiaya sepenubnya biaya pemulangan pekere ke daerah asal (place of
origin} di Indonesia discbabkan oleh Pekerja itu tefah hahis masa kontrak kerjanya, meninggal
dumia dan kesalahan pemberi kerja fidak memauhi perjanpan kega stey andangen-undang di
Malaysia

The Emplover will fully bear the fravel expenses of refurning the warkers to their place of
arigin in (ndonesia when one of fthese conditions applicatle are the Emplavment Coniract hoas
exptred, the Warker s pasved away and the Emplaver's mistake or not obey the emplayment
confract or Malavsion laws and reguilation,

Pihak Pemben kerja tidak akon membiayai biava transportasi pemulangan pekerja asing ke
negara asal jika discbabkan menderits penvakit berat dan menvlar (HIVIAIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan lain-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah  herdasarkon  hukum  pidana,  Mempunyai  dan  terbibat di dalam  masalzh
sogial pMengakhini konteak kerja sebelum masa berlakunyva selesai Pemulangan disebabkan
tidak dapat menjelankan tugas sesual dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan olch
svarikat walaupun elah diberi bimbingan dan instruksi sema jangka waktu yang wagr,
mengundurkan dir,

However, the Emplover will not be fnancing the lransporiation costs of foreign workers
returning fa histher countrv of origin, when hedshe suffering from serfous and communicatie
dizeuses (TIVAIRE, Heposinis B, 5T, Tuhercolosis and ookers confirmed b medival experts
in Malaysia), found guifey under the crimingl fow, Having and being involved in social
isstiey, levmination the emplovment contract before itx validity peviod due repatriation due ta the
failure to carry out duties according to the level desived and determined by the company,
despite being given guidance and instruction as well a3 o reasonate peviod of time, resign.

16,  PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

Betiap perselisihan yong tmbul sntarn Pemben Eege dan Pekega Migran Indonesia wajib
disclesaikan secarp damai melalui musyvawarah antar pibak,

Amy dispute arising. between the Emplover and the fndonesian Migrant Worker shall be
resalved amicably through negotiation between pariies,

Dialam hal ndak terdapat penyelesaian atas perselisihan tersebut, maka salah satu atau kedua
pibak vang berperkam depal membawa perselisihan hubungan kerja mercka terschut kepada
ofontas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilukukan
mediazi, konsiliasi, dan'atau resolus sesum dengan bukum yang berlaku di Malayza,

fin the event there ix mo seitlement on such dispute, one or both of the agerieved pariies may
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refier their dispute related o thelr relagion of emplavment o0 the gppropeiate Malaysian
etivaritioy and fndonesion Mission in Malinysio for mediafioee copciligtion, axdior resolution
in accordance witk the applicable laws in Malaysia,

Semun s perjann keja ini telah dibica oleh Ketlug pihak dan ditindmangani dengan persaksion 4 s
PEKERIA dengan PEMBERI KERJAMAIIKAN,

The entire conienty of iy Emplovmend Cortract bove been read aad sigaed by bodlt paenies, the WORKER
eevel Hiver EMPLOYER.

PEMBERI KARJIAMAJIKAN, FERERIA

Mama - Sahidi e
Eomlak No 1977361 61 Tankh '.3 JI ik =
SAKSI MADOS'S HOLDINGS
Buikit F’Ellang%_[m' BHD,

dalan Pasi Peigng;
80050 Johor Bahny

s MUOHAIREY SR VERAN Siy Ayt

Mol 91G - TIMA25)



