:'RJANJIAN KERJA.REKALIBRASI
LIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

- "'<‘"S:'f?'iéfij“‘f"hﬁ:'ﬁln#@k?nr?mBEﬁKEm@EMPLQYER.-)_d?ngan

e 'Nama Peker;a -
. Indonesian: Workers Name

" .--(33241230

" No. Passport . g
e _"LAMBIDENG 1998 10-15

S Tempat&Tanggal lahlr .
._-Place&DateofButh S s

Alamat tmggal PekerJa dn I ACEH PIDIE DUSUN BARUH o

Indonesia : TR U

PR Kabupaten Kota o e :

i _.Mobxlephone B TSR I IL IR LR RS e T
Nama Suami/ Istenf OrangTus/  : MUHAMMADLOTANSAWANG
. Wali/ Ahli Waris R A
ool Name ofHquand/ er/ Parenfs/ s
Fam:ly/Benefczarys R S e
.0 Nemor Telp/ Hp (keluarga) L emssoondess
Ry Phone NumberofFamzly _ B

Warganega;ja:.Irzd_o.lieéi_é_t,-_ (éclﬁhjuthya dinamakari_ "PEKERJA/WORKER")  . R
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i ketenfuan sebagal berlkut simhb I S
"The Emplover o'ncl Wor ker_ herebv ogree to enter lnto an Employmenr Contracf m aceoa donce to the S

3 'Pekerj at .

EITE 'Indonesmn Mzgrant Worker shall only allowed to work w1t11

St ‘NO 531 JALAN JED 3/KS9 BANDAR PARKLANDS
. 41200 KLANG -

: "'MAQA_ ] RJANJIAN KERJA/ | [ON THE CONTRACT OF EMPLOYMENT o

AL "Jangka Waktu Perjanjzan Ker ni adalah 1 (satu )i tahun sejak tanggal peljanjlan keétja dengan
PR "kemungkman perpaijangar palmg lama & (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.
" The duration of this Employment Conlract sholl be for 1 (one) years ﬁ"om the conf rmation date
' of the Employment Contract by both partzes w:th the posszbll:ty of a ma,xlmum 1 (one) year
" 'extenszon based on mutuol agr eement G - : L

N R Berdasarkan persetujuan bersama antara Pembeﬂ Kerja dan Pekerja Per]anjian Kerja dapat
S dlperbarm set1daknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhlmya masa ‘oerlaku Pas Lawatan Kerja
. Sementara (PLKS)... i

Subject to. mutual convent of the Employer and Indoneszan Mtgrant Worker rhe Employment
Contract'may be renewed at least 3 (fhree) montlls before expzrarzon of worlang wsa

c. Dalam hal Perjanjan Ker;a d1perbaharul Pemben kelja dapat menalkkan “upah’ minimum
Pekerja Mtg‘ran Indonesia dengan mempertlmbangkan performa kerja dan ;umiah keseluruhan
masa ker]a Pekeqa M;gran Indonesia. : SR e S
In the case the: Employment Contract is bemg renewecl tlle Employer may raise the minimum
wages, of the. Indoneszan ngrant Worker taking into account rlze worlc performance and the

g toml WOl’kmgpe "od' the: esiar Mzormnt Wo:ker o -

S '; d | _'.'_'Pembahaman atau perpanjangan Per}anjlan Kérja wa_ub/hams dlbentahukan oleh Pemben Kerja
' ke Perwakilan Repubhk Tidonesia di Maiays1a melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi

Kerja/majikan setldaknya 3 (t1ga) bulan sebelum berakhlmya masa berlaku Pas Lawatan Kerjia G

Sementata (PLKS)
The enewal or extenszon of the Employment Contract shall be norlf ed by tke Employer to the

Indonesiarn Mission in Peninsular/Sabah/Sarawak tlarough the system/onlme submztred by the i

Employer ort leasr 2 (iwo) months before the expzrat:on of workmg vzsa Ll

3, BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT |

Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekahbra51 Tenaga Ker]a 1n1 adalah mm;mal

18 tahun dan térgantung lulus tes kesehatan (Fomema). -

The age limit for worker who can vork in this Labor Recol:brat:on program is at leost 18 years old

and depending on whether he/she passes the medical test (Fomema)

PE/R TRFORMALAZ8I3




TUGAS DAN TANGGUN G JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES '

108 -4/ KL RTK/ 11/202(13ber1kan oleh PEMBERI KERJA melaim petugas yaug’ dxtunjuk

.31_. o gtven by fhe Employ' r_-through fhe appomred oﬁ:cers

. fully cleclxcarecl

- Pekerj_a harus. s_e_laIﬁ menjaga tmgkah laku budi bahasa dan senantlasa menghormau PEMBERI E
- KERJA ata -Wakll—wakllnya rekan sekeua dan masyarakat sekitar. ' .

- Malays;a

o Malayszan gover nmer

Pekerja dapa' "dibenkan sanksx ataw dlkenakan tmdakan DISIPLIN _}lka terbuku melanggar
' _'perjanpan kerja ataupun undang-undang di Malaysza e

Peketj ]a harus senanttasa menunjukkan mutu kerja yang balk dan mematuhi semua arahan yang

Wo;ker s have to: always clemonm ate: croocl wor lcmg qualzty and comply wzflz all the instructions

all asszgned tasks

Worlcers ‘must always behave. polztely, courreously and respeczﬁslly to Employers or then
representarwes colleagues and the: sarroundtng commumtv s '

Pekerja harus menghormat1 budaya tata~susﬂa dan cara hldup masyarakat setempat dan hukum F

b Employees must work accom’zng fo: tlze:r poszaon"and. datzes as Srated m.tlze employment
' contract an T emporary Work sta Permzt (PLKS) RS

Peker]a harus mematuhl sefmitia peraturan yang d1tetapkan oieh syarlkat seperﬁ yang tertera di
dalam buku peraturan dan syarat-syarat kerja serta peraturan yang chbuat untuk asrama syarikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysm : ot Lo i
Employees must comply wzth all rules set by the company as: statecl m' h ule book working
conditions and regulaaons made for the company a’ormaory, in accordance wzth rhe applicable
regulatzons in Malaysza ' - - AR -

Pekerja t1dak d1benarkan membawa keIuarga dan t1dak chbenarkan pula memkah dengan
sesama pekerja atau de_ngan pekmja asing, lamnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin

Employees are not allowed to brzng the;r fam:hes and are not allowecl to. marry fellow
employee oF orhe:r forezgn workers or local res:denrs wzthout speczal permzss:on from the

Employees may be gzven ‘sanctions or be sulyect to dzsc:plmary acaon zf proven wolaang work

agreemenrs or laws in. Malaysza

RN TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

__.b)

: PIK/R. TEFORAMALAQZ/2023

Majikan wajiby membayar gaji dan tun_}angan peker_la set1ap bulan dan pahng lambat setlap S

tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji set1ap bulan:™ . -

Employers are required to pay salaries and employee: benef Is every month and no later than

the 7th of the followrng morith, along wzth the proof of payment of the monthly salary, to the -
worker’s bank account. : o

Majikan wajib mengurus perpahjangari'kont'rak kerja y'ang disahkaﬁ ol'eh KBRI/KIRI setiap

tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa ketja dan PLKS dalam waktu

2 (dua) bulan sebelum berakhirnya masa kontrak kerja sebelumnya. =




Emp.loyers are obhged to:p. :
. needs: fac:lxrzes as smfed n rhe' Employees Mm:mum Standard of Housmg, Accommodanons
' "-'andAmemfzeS Act 1990, - SRR L e S

. __-_menjach tanggungan pekerja S
' Employers are required to pay rhe recalzbmtzon fee levy, FOMEMA and all other recolzbmtton :

i

k)

. ?ﬁ?’R TEFORMALAT/I823

: : Majlkan harus menyechakan waktu bag1 pekelja unt&k berlbadah sesuai agamanya dan 1st1rahat
. yang culkup selama jam ker]a sesuai dengan Undang Undang Ketenagakerjaan
S 'Employe:s are obhgea’ to pfovza'e OppO} Iumrles fm workers to perform worsth accordmg fo

'Ma_ukan dﬂa'_'_ng' melakukan pemotongan gaﬂ pekerja dan/atau memmta pekerja untuk

R "_'costs for recalibration fee levy, processmg, vzsas F OMEMA or any other costs that must be
i f'f’:-bome by the employer : : R : ' : '

'. 'Majlkan atau p}hak lam dllarang memegang dan menylmpan paspor pekerja dengan alasan

Employef is obhged to anange fo: an' e\tens*ton of the emplo]fmem com‘f act. that is confirm
by ﬂze Embassy/Consulaz‘e Genei al of z‘he_Re" 'b 'oj- Indonesza eveJ y yeaf :f the Employer an

Wajlb bertanggl__g Jawi

_:keselamatan pekerja secara cuma Cuma -': i

zde accommodatzon or lzvmg quarters* jor employees with basic

Majlkan ‘harus membayar dan menangung b1aya rekahbras1 Ievy, FOMEMA dan semua blaya
pembayaran program rekahbrasz tenaga kerja dan tldak ada pemotongan gajl atau bayaran yang

progrant costs and there aré no Salary deductzon or any payments wkxch are tke responszbzlzty
oftheworkers R : S B

membayar semﬁa blaya penguriisan Rekalibrasi Tenaga Ker}a termasuk blyaa Rekahb1as1 levy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang ‘haras dltanggung majikan,
Employees are prohzbzted ﬁom deducfmg workers wages and/or askmg Workers fo pay all

‘apapun.-
Employers or any other pames are pi ohzbzted ﬁ‘om hola’mg and keepmg employee9 passports i
Jor any reason.

Majikan Harus bertanggung ]awab _]lka pekex}a beker}a t1dak sesuai dengan pos1s1 pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara:dan majikan siap menerima. sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Employers must be responsible if the worker does not work in ‘accordance with the job position
and Temporary Work Visit Permit: (PLKS), and the. employers: are apt to accept the legal -
sanctions for violations of the Immigration Act and/or the Malaysian Employment Act. '
Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
sckiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara. :




Employers are. fesponszble Jfor paymo oﬁr tlze jor elgn wo:ker S medzcal expemes* xf it is not
G Settlecl by thefm ezgfz worl(er dlu mg thc employment contract per ‘fod or T empo: oiy Work Visit -

_ Employers:are responszble to: pay for the costs of retummg tl;e forezgn worlcer to lus/her ared of s
- oFigin‘and. report it to the Embassv/Consulote General of the: Republrc of Indonesm when it is
o confl rmed that he/she has a dangerous disease, an infectious disease, illness,, is unable to work
G anymore the. employment contract has.ended deceased or farlea’ in tke labor recalibration

PR perpan]angan -_LK _: SR _ i : i
S Employers Slzoll armnge tlze extenszon of tlze employment oontmot to the Embassy/Consulate
e General of _e'Republlc of Indonesza i both parties agree (o extend the employment contract
and it'’s pnor to the pr ocessmg of Tempor my Work stzt Permtt (PLKS) extenszon

o) Majlkan Wa_]lb menglkutkan pekerja pada ankeso asuran31 kesehatan dan BPJS
' Ketenagakeljaan IndoneSIa atau skema perhndungan asurans; lamnya yang dlwajlbkan oleh
pemermtah Malay51a bag1 peker}a asmg R A LT :
Employers are: requzred 1o enroll thetr employees m Perkeso health Insurance cmcl Indonewan
BPJS Ketenagake:yaan or other: msurance protectzon Sclzemes mandated by the Malayszan
government for forezgn workers Lo L

-~ p) Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dan plhak Jabatan

S Irmgresen MaiaySIa sebeium peker}a asing dlpulangkan ke daerah asal di Indomesia jika pekerja

< tidak lulis tes kesehatan (Fomeina), tidak tulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak kerja

sebetum PLKS berakhxr dengan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.”

R Employe: must manage and: obtain’ a: Check Out: Meémo: (COM). Jromt: Jabatan Imigresen
L Malaysza before;the forezgn worker ;s rerurned to his/her place of origin in Indonesia if he/she B
o ‘does not pass the medical test (F OMEMA) worlcmg visa or if he/she completes the employment .

- contract before the end. of PLKS wrth all retum costs borne by the Employer

L) Majlkan harus melaporkan setiap pekerja yang hllus atau tIdak Tulus tes keschatan (FOMEMA) .
S Tatan tldak luius program Rekahbram _Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal -
Republik Tndonesia. R : B
~ Employer are requzred fo report every worker wko passes or fazls the medzoal test (FOMEMA)
or fazls the Labor Recalzbratzon progmm to the Embassy/Consulate Geneml of the Republic of
Indonesia. . RN . S

1) Mapkan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indonesm J:ka peker;a kabur sakit atau
" meninggal dunia, ' e
Employers have to inform the Embassy/Consulate General of the Republto of Ina’onesm if the .
workers run away, illness or pass away. -

. 8) Jika Ma31kan tldak melaporkan setxap pekerja yang lulus atau tldak iulus program RTK dan . :

Loy
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tldak dlptilangkan ke Indonesra ke Kedutznn Bcsar/Konsuiat Jendemi Republlk Indonesm i
majxkan hams bertanggung ]awab penuh tc1hadap pekel Ja selama belada dz Malaysm

= __Tunjangan kehadiran/atrendant allowance( f any

o 5 ' Tunjangan Sh1ft pagn/mornmg( f any)

o Tun_]angan shlﬁ smng/aﬁemoon( f any)

Tunjangan shlft malam/nzght( f an} )

: 35:5'PFRH!TUNGAN I FMBUR/ 'OVERT!ME CA_LCULAT!ON

_.;"P'e'ke:rj v ng-.békérja- ieﬁibu'r ver time,’ ‘maka kerja lembur ;._over tlmevnya akan dibayar denrran L
"""perhltungan mengﬂmtl Undang—Undang Ketenagakerjaan /dl Malaysw, dengan uraian sebagai . -
o berikut : Sy S . e e
i -Employee who works ovemme :-'then the overt:me wages w:ll be pazd based on the calcularzons whzch
" is in-accor dance wzth the Malayszan Employment Aet, as follows S '

A Ordmary Rate of Pay (ORP)'::Z_.

@;M

b Hourly Rate of Pay (I—IRP)

Workmg Hour per Day

i - f__':j._'s_; :WAKTU BEKERJA/WORK}NG’ HOURS . SR
. Pekerja bekerga 8 (delapan) ]am sehan atau maksunal seIama 45 jam semlnggu dan Jadwal kerjanya - =

diatur oleh perusahaan dan hatus sesuai dengan Undang—Undang Ketenagakerjaan Malaysia. _

. Working hours:are:§ (ezo}'uf) hours a a’ay or. maximum- 45 (forty fi ve). Hours a.week ana’ the w ork

i .;-_:_-_schedule is arranged by the company zn accordance wzth the Malayszan Employment Act g

CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEAVE

L sesuai dengan Undang Undang Kera_]aan Malaysm yang berlaku d1 Semenan}ung, ‘Sabah demf_“:"_:_E
Sarawak, sebagai berikut: ' S TR B - -
The Company should provzde the employee wzﬂz pazd leave patd annual leave or emergency leave in
accordance with the Malays:an Employment Act whzch zs apphcable m Semenanjung, Sabah dan'_:_:'__'
Sarawak; asfollows ' R e ; : L

. Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indones1a atas blaya sendlrl _]lka ada kematlan pada
keluarganya sendiri. Shi - _ S
Employee is entitled to pala’ leave to return to Indonesza at hrs/her own expense when thereis a.
member of his/her own family passed away o ' : '

+  Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebaj aksanaan plhak perusahaan kepada peker}a

PE/RTEFORMALA/2023




T he Worlcer n
- the deceased

_'.:_asmg Namun pihak
syarlkat_.- perlu ‘membuat peraturan dan syarat syarat bag1 semua penghum yang: tinggal di - :
- asrama syarikat sesuai dengan peraturan yang | berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.

- The" Employer st provide accommodatzon/complete ‘dormitories for all foreign workers.

the. saza_f dormzfones whtch is in accordance to the tegulatfons applzcable in Semenanjung,
_"_Sabah nd Samwak [t BN :

\ __a_ma yaug dlbtdlcﬂ\dﬂ meh pﬁldz\ bycﬂll\al dan

R 'dﬂarang menempau asrama sela ‘darj.yang telah d1tetapkan -

"'Ihe Worker is only allowed rd_st _ z:'the darmzrory provzded by the company and are
= proh:bzted ﬁam s*taymg czt otk ; ‘dor ' l‘Oij) than what has been determmed

. Penghum asrama yang tmgg di srama syarlka'”'wapb menjaga ‘;emua perlengkapan

© o yang dlsedlakan agar tidak hllang ataupun rusak £
The Worker who lives in company’ dormlrory is: iequzred to take care of all the equlpmenf
prowded prevents it from losr or cmy damages s SRS

. Pekerja yang tmggal di asrama syarikat wa] 1b men_}aga perliaku tata krama pergaulan dan
pakaian selama berada di asrama. iy ) e -
The worker who lives in company dor mu‘ory is reqmred to behave and mamtam his/her
social etzquette dw ing their stay at the dormztory i

. Penghum asrama dxlarang keras mernbawa teman tamu ataupun saudara ke asrama baik
-+ laki-Taki mauptin peretiipuan. = - o R

The worker is-strictly prohibited from mwtmg frrends guests or relatwes back to the

dormztory, botk male and female U

: ' Pekeqa wajlb menjaga kebers1han rumahnya sendlrl dan Emgkungan sekltar asrama.

o . Pemben kel]a/majlkan akan membayar taglhan bIaya hstrlk dan an' secara cuma-cuma
' sesuai aturan yang berlaku .
The Employer will pay for fhe electrzczty ana’ water bzlls free of charge accordmg to the
Malayszan regulatzon '

b TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pemberi kerja/majlkan harus menyedlakan fasﬂltas pengangkutan Pekerja untuk keperluan

However, the Employer should making the rules and conditions applied to all residents living in E

mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan seballlknya pengurusan paspor Pekerja ke .

Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.. '

The Employers are required to provide tmnsportatzon Jacilities for Indones:an Migrant
Workers free of charge from the dormztmy fo the workplace and vice versa, processing the

PE/RTEFORMAL/D/2023




v A : Wm !cer 5! pa s*s*po; A at the Embas* gv’C(msulate Genea al of the Repubhc [ndonesm medzcal chié
El _ =r T o, SR up/tf catm‘er;t at the hospzfals OF. clm:cs as well as when sendmg ]ndonesmn Mzgmnt Wori
f:: -108994/K L /RTK/11/2023back hor _to_the mrpm 18 i Malays*z G T R TR AR e

-'ff.:’_"é:--‘”PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT'_‘-_"f'_'-':"f- e

e .__'Bag: Pemben kerja/maykan yang tldak menyedxakan fasilitas kliﬂik kesehatan maka Pekerja_:_

dapat-’ berobat: di ‘klinik mana’ sa_]a yan "terdékat dengan loka31 kerja dan semua blaya'_
; 'tan/pehgobatan dltanggung olel pemberi ketja/majikan.” e 5
& _mes_z_‘lzat do HoE: provzde health: clmzc jacz[ztzes ﬂze employers must: guamm‘ee that
o the workei is able’ to gel treafment/medzcafzon at any 'health fac:l:tzes closes*t to the work
SR '5'__'1' arzon and all tke cosrs are bome by the company : S :

o Jika Peke}ga saklt dan harus dlrawat map, pemberx kerja menyednkan dan menanggung biaya-
" :__ﬁ';'-:.-perawatan clan pengobatan Pembayaran perawatan dan pengobatan akan - ditanggung
SRS sepenuhnya oleh perusahaan mengﬂcun peraturan ketja yang berlaku di Semenanjung, Sabah -

T dan Sarawak N . T :
:':lj‘ the' Vorker gets stck and mzts*t be hosprtahzed / ‘e:_-_compmzy fms* to pmvzde and bear the
trenfm"'_nt/medtcaﬂon costs: The !reafmem‘/medlcanon bill payment will be Jully borne hy the
©compa y 'm'accora’ancel 'w:th' the work regulatzons-‘- applzcable in Sen:renmyung, Sabah and

| 11 'PENYELESAIAN SENGKE’I‘A/DISPUTE RESOLUTION B RSSO
P Apabila - texjadl ‘pérbedaan pendapat (persehslhan paham/salah pengertlan) antara pemben
kerja/majlkan dengan pekerja maka perlu dllakukan -hal-hal sepertl berikut: e

_ In the event of a dispute between the Employer and tke Worker fhe followmg marfers must be taken _ -
.. inio conszdemz‘zon : LRI SN RS s

- Plhak pemberl kerja dan Pekerja akan bekerjasama meiahu musyawarah untuk menyelesaikan oy
masalah yang terkait. e - T =
The Employer ana’ Wo:kers wzll wo;k together through consulrarzons to resolve the related .
issues. \ .. : SRR NS . o

- Bﬂa dlperlukan p1hak pemberl kerja akan memjuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan
- Imigresen dan- pihak " terkait dari:Kerajaan' Malaysm atau. plhak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Republik Indonesia di Malaysm S :
- W necessary, the Employer may request divections to the Mzmstry of Labor and Immigration or -
lany. other'_Malayszan govemmen_;videpartments oi the Embassy/Consulate General of the .
: 'Republlc of Indonésia in Malaysza S

L Semma keputusan yang ‘dibuat: harus tunduk dan meng:kuti Undang-Undang Malay51a dan :

... Kebijakan Kedutaan/Konsulat Indonesia di Malay51a G

Al decisions made must compbf wzth and foh’ow the laws of Malaysza and pal;czes from
Indonesian Mission in Malaysza e '

VISA

_ Majikan’ berhak membatalkan visa kerja/PLKS apabﬂa ada kesalahan' dari’ Peker_]a yang mielanggar
- " undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari’ perusahaan dan sebagainya). Pemberi - -
kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Tndonesia secepatnya. L
The Employer has the right to cancel the workmg visa/PLKS if the workers a mistake which violates y
Malaysian laws (criminal acts, running away from the employer, etc). The Employer shall notify the -

= 1. PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK

PR/RTEFORMALA /2023




- o Serégam kerja dlsediakan oleh pcrusahaan bﬂa dlperlukan
SR Work umforms are prowded bV the company lf needed

e Pekerja tld_ak Ibebankan blaya penga' !
o 'pakm dan bukan karena kesalahan pekerja, . i

" The Workers can not be charged. for eqmpment replac'
: suzz‘able for use and is not due to the worker s fauh‘

i .:’th:e;___eqmpm:e_nt_ris no Ionger

14 PEMBERHENTIAN PERJANJ IAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT i _ S - A
Cal P1hak syankat dapat 'membatalkan perjanjlan“' pekerjaan ‘ini’ seklranya seorang pekerja
' melanggar hal-'hal benkut sesum peraturan kerja yang berlaku dl Semenanjung, Sabah dan
The Emp[oyers can cancel the Employment Contracr zf the Worker vzolates the Jfollowing
o matters, accordmg to the workmg regulatzons appkcable in Semcnan;ung. Sobah and Sarawak:

gkat mutu kerja yang:jd ehendakl oleh PEMBERI KERJ A.

_Tidak:'mencapal
:Not achzevmg th ! evel of work qualzty requzred by the Employer

e .-_-'T1dak miematuhi peraturan dan undang—undang yang d1tetapkan oleh PEMBERI KERJA
Fazlure fo comply wztk the rules and regulattons set by the Employer '

. Kekerapan tidak hadi bertugas dan atau hadir terlambat saat bertugas R
Fi requency of not skowmg up for asszgnments and or bemg late for asszgnments

e T1dak jujur, ceroboh atau lalai dan tldak bertanggung]awab semasa bertugas
Dzshonesr careless or neghgent and Irresponsxble whrle on duty '

+  Berkelakuan atau’ ménj alankan “akiifitas yang dapat mengganggu keharmomsan
- kesejahteraan harta benda dan pengeluaran syankat serta pekerja lain. - -
.. Behaving or carrying out any activities that tkreatens rhe harmony, welfare property and
~ production of the company and other workers ' S

»  Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang Iam tanpa 121!1
Misusing company’s or personal property without | permzsszon T
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:an___ p.e.:..ralatan' Jlka peralatan tersebut Sudah tidak layak




L :-'--:_'__;-'Mereka:rﬂ(an Karti- kehadlran Wakfu kerja orang Iam atau memmta ‘orang
Tl o merekamkan kartu kehadlran waktu keI_]a anda.: sl
| '.89941K;L_/ RTK/11/2023 - “Helping other. workef 5 10, record the'zr rzmesheer cam’ or havmg other workers to recor

Y -"f-'kn/her tzmeskeet card. - L S

'5 :'.::Menjalanka' "'aktlﬁta 5 sosml yang dapat menjatuhkan cma syankat_dan peker]a syarikat

accordance to

s

oleh. Pekerja 1tu'. teEa 1 habr mas:' kont ‘::'k kerjanya memnggai .
'a t1d'1k mematuh‘ ‘petjanjian kefja 'n‘:w HT}{{"PgE‘F undang di® .

n’ kesalahan nemb'e'ri_ ks

i The "Employer'wrll fully bear rhe travel expenses of Jetummg ﬂze wo;1 keis to tkezr place of

orzgm in-Indonesia. wheit one of thes‘e conditions applzcable are. I‘ke Emp[oymenr Contract has
S explred the Worker is passed away: and the Employer s mzsrake or’ not obey the ‘employment .
Or Malaysmn laws and regulatzon RN IR i

N b.. Plhak Pemberl kerja ttdak akan memb1aya1 blaya transportam pemulangan pekerja asing ke' b
L negara asal Jxka dISebabkan menderlta penyak1t berat dan menular: (HIV/AIDS Hepatms B,
STD, Tubeicoioms dan lain-lain scpertl yang disahkan oleh ahil medls di MaIaysm) ‘dinyatakan
' bersalah -berdasarkan hukum pidana, - Mempunyal “dan " terlibat di-dalam  masalah
--'SOSIal,pMengakhm kontrak kerja sebelum masa’ berlakunya selesai, Pemulangan ‘disebabkan - _
tidak - dapat menjalankan tugas sesuai dengan tmgkat yang dikehendaki dan"ditentukan oleh -
syankat waIaupun telah d1ber1 blmbmgan dan mstmksz serta Jangka waktu yang wajar,
: mengundurkan diri, ST L : :
'However ‘the Employer wall nor be f" nancmg tke #ansportatton cosz‘s of forezgn workers
returning to his/her country of origin, when he/she suffering from serious and communicable .
. diseases. (HI V/AIDS . Hepatitis B, STD Ti uber colosis and others confirmed by medical experts
IR Ma[aysza) foun _gmlty wnder: _the crzmmal law, Havmg and bemg involved in social -
o zssaes f mmatzon the employmenr contract before its valzdzty penod dite, repatriation due to the
 failure fo carry out duties. according to' the level desired and determined by the company,
despzte bemg gzven guzdance and mstmcnon as Well asa reasonable perzod of time, resign.

16 PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION | _ _ -
- a. Setlap persehslhan yang tlmbul antara Pemben Kerja dan Peker_]a Mlgran Indonema wajib '
Any dispute arising between the Employer and - the Indoneszan ngrant Worker shall be :
resolved amicably through negotiation berween parties... : S

b.. Dalam hal tidak’ terdapat penyelesatan. atas persehslhan ter'sebu't”,' maka salah satu atau kedua - :
pihak yang berperkara dapat' membawa perselisihan hubunigan’ ketja mereka tersebut kepada - -
otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan T
mediasi, konsiliasi, dan/atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia. i
In the event there.is no settlement on such dispute, one or. both of the aggrieved parties may

R g
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? refer their dispute related to their relation of employment to the appropriate Malaysian
108994/KL/RTK/11/2023 authorities and Indonesian Mission in Malaysia for mediation, conciliation, and/or resolution
in accordance with the applicable laws in Malaysia.

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEKERJA dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN,

The entire contents of this Employment Contract have been read and signed by both parties, the WORKER
and the EMPLOYER.

PEMBERI KERJA/MAJIKAN, PEKERJA

Nama : JOTHI A/L POOVAN Nama : AYU NURFADHILLAH

Kontak No : 0123203469 /¥ Tarikh: |, /23

SAKSI

Nama : KQQ\kHUﬁMi gmmmqem
NoHP: O3 Hod

KualaLumpur, ..... 02 Feb 2024 .....
Verified By the Embassy of the Republic of Indonesiain Kuala Lumpur

a.n Kepala Perwakilan R.I.
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