
 

PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBMTION EMPLOYMENT CONTMCT

Peianjian keia ini dibuatoleh:
This Recalibtution Enplqnent Cdrtu i! kade r) :

YUSZAII CLOBAL ENTER?RISE

ZAIIARAH BINTT MARJAN

8.9.3. MENARA PRIMA AVENUE

{?3OI Pf,TALINC JAYA

USEP ZAELANI

TASIKMALAyA, l99t-t2-22

KP CUNUNC COONG RT OI/RW OI DESA
GUNUNCSARI
TASIKMALAYA CIKATOMAS

( Seldjutnya dinamakan PEMBERI KERJA/AMPLOYER ) d.nAan

lndakdim tYork t\ N@

Alrmal tinggal Pek rja di

lYott r\ addEs in lndone:ia

Nrma Surmi/ kt ril Ormg Tur/

Name ol Htsband/ ttttfe/ Pdefls/

Nonor Telp / Hp ikeluars.)
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wargaiegara Indons ja, Gelanjurnla dinamakar' PEKf, RJAAVORK0R,).

P.nb.n Kcrja/Mrjikan drn Pek rjrs.p.k untukn.nr.datans.ni pe.jrnjiro Kcrja
b.rdrsrrkln hukum drn pedurrn Dcrundary.n jnng b.rtaku dj Mrhy3ia dengan ,yrmt drn
kercntuan scb.gai be.ikui:
rhe Enfk elar.l YDrk r hereh,agee taentu kb an Enplolne C.ntrct, ih rccatlatu. t. the
t|aldlsiu he] .h./ .esuktims, vith the l.n vins lern: a,.1 can./itio\:

I. TEMPAT KERJA/ WORKPLACf,

a. Penberikerj. hanya akan mempekeiakan Pekei!dalmjabahn sebagat
The Enplola shall oht.nplal kdoEsia MignntWot*el

^:coherudion 
wor^er

b. Pekcrja hanla dipeDolchk.n bekeja uniu( penberiKdja dilokasi kerja yang bemlanat,li/
tndoresian Mietaht W.iet :hal ont, alto||ed to rot* ||itA Ekptolets
AT R.9. 3, MENARA P R I MA AYE N L] E
IALAN PJA 187
DATAMNPRIMA
47301 PETALING JAYA

2, MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF trMPLOYMENT

.. Jangka vaktu Perjanjian Keda ini adatah I Garu ) rahu scjak hnscar pelanjian keija dencan
ken, u ngkinan pe lDanjangan pa ting tana I katu) rahun bedasarkan tesepakahn besana.
TheandionofkisEnal.lneniCakha.tshalbelotl(one)rea^Ironthecahfutuionddte
oJ th. Enpt.laE1t codna bi/ both pdnies -j1h the ?osibjti, aJ a ndih,n 1 (one) ,ea.
exlehti.n based an nthrdl age.m"t.

b. Bddaerkd peretujuan be8.toa anlam Pemberi Keda ,lan pekeija , perjanjiai Keda dapar
diperbarui, soridaknla 3 (iga) bulan sebetuD berakhiny. naq berlaku pas tawala, Keia
semcnram(PLKS).
Sftject ia hthrr ane of Jhe Dapjqet and thlonTidh Mignnt war*eL the Enpb,mht
cok, a.t tta! b. ]zneved at tean 3 (h'?e) nonths bafare e,pn dti.n aln.r*i"s *a

c. Dalam hal Perjmj$ Kerja dipdbaharui, Pcnb€ri rerja dapal nenaikkan upah minimub
Pekeda Mieran Indonesia densan mempenihbanstan psrroma keda ,lan jumtah keseturunan
m6a kena Pekerja MjgEn lndon$ia.
Ih the .ose the Edplornenl Cannzd it beihE remwed, the Eflptoy.. ndy nise the ninjntn
vdges oJ the thdane:iak MiAtaht Wotket takine into accowt the va* p.fomare and ttu
btot e./*i,s p4 jad ofk. thdaresian Miatakt wotk t.

d. Pcmbahruan atlu pcD.njancan Perjanjian Kerja wajjbharus diberiranukan otoh pembei Keda
ke Pesakilan Republik In'lonesia di Mahysi! mctilui siie,n yan8 diajukan .hh pombni
Kcrjahajikan setidlknya3 (isa) buton scbelun bemkhidlanasa berraku pas raw.ran Kerja
senenbra(PLKs).
The te'Ewt a, e,ten:jah aJ thc Ehpjq,neht Cohhact sha be nolned hy the Empt rvt to the
thltahelian MissiD" in Phinylat/sdbahlsatMak thnreh the srde,,/onljhe srbn ted bf tk
Enpla\p' at teor 2 (hto) nonths be[.'! the .xpt.tio" af,otkinS tisa

3. BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LI}IIT
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Brh5 umur pd*ela yang dapar beterja dalan prcgmm Rekltjbmsi Tenaga Kerja ini adatlh mininal
l3 rahun dan Grsdiunc tutus tes kosehahn (Fomma).
The aee llnit Jot vottet vho .an vo* ik th[ Labol Recalibratian ptaat dn is at teaj t8 ,ca3 oLl
ahtt .lependiry ah -hetAer hehh? pates the d..litut 1e! (Fonehq/.

TUCAS DAN TANGG UNG JAWAB PEKtrRJA/ WORKER'S RXSPONSIBILITIES
P-\q'. n. ftr'id.o mmuJ +tar ru u tcrja JeB bah Jj. Tcmd.uh, jeml, nrhan )a. g
d,bl' \4n oleh Pt MBr R \t-RtA r- al,r p.r.ga ).rg dirunjur.
warlet hap @ i\^t dh djmt? eood \a.,,4e qLah) and.orpb \ith.1. h? nrL.Laa.
Ercn 4 th? L nptatet tht orEh th, appoirQ.l a/lt.et \
Dc\e i' r"n.b k1.a r dut pt.MBl Ft K. tua rcuou. .)rrkd r i vF di ben4ngglngjcw.b
orn pcnui dedrra! i,r_e3ald rusaslansdibft trn
w, t2'. a,p 04 ) at ^. J b nc r,.]h hr I nD:a.4 a. caqD.h, o4d 4r t o? t ?+an. bl" aha
tutl\ d2J.ated th ol,srEned h,k
Pekerja hrrus $lalu nenjasa ringklh taku. bu,li b.hasa dan senhliasa nenghomati PEMBERj
K ENA lbu wak il-w.k ilnya, reka n sekerja d an nasyamkar seknar.
wutzn n@ alndJ: behtu patitett, couleaurt) and reqec{ul!, b Edpb*B ot ther.
fepreseh@tires, ull.aetes and the lutzrk.tihq rcnnnjr.
Peklta hdus henghomali budaya, tai!{usita datr cara hidup nas}aak! ebmpll dm hukun

Enplatees nrc1 E ped ke tulture atul cudan, .f th. lacal cannrki, and cokpty with
appli.able ].tus and rcarlations in Malalsid

PcL.e.id\d\bel,,J,.({aidFBrn'aor,-da.,.g6nJa\ep"nilangr.,,nrumdaLiLonnrl
r.rJ,dan fds L:$aran KerD semenDE
Ehtla!*s n61 tatk u.adins ta theit positi.n md diies as lated jn the enplorn.hl
.onnacl ahd T?Dp.taD, wot k visitparnit lplKs).
Perqja hatus nemduhi smm pemruran yang diidapkan oleh sy.rikai scDeni yane rned di
'lalab buku pemrumn dan starar sytrar kerja sena peratlran yane dibuar uruk a$.ma sydkar
sesua, arumn yang berlaku diMal.ysia,
Ent1.r24 nN conplf eilh aI nnes yt b, 1re cokparr 6 ,a1ed in the tule bnr, vai<jng
hnditons hd reglldbE nade for tt? canpar! domnory, in a.cat.lance vith the appti.abi
'zgttatia6 

ih Maldtsia

g. Pekeja tidak dibendkan mehbasa ketuarga dan ridat dibcnarkan puta nenikah deqan
sesama pekerja oi.u ddgar pekeia 6ing tajmya dau denga pcnduduk selempar ropa izin
khusus dari Kerajaan Matrysia.
Enpla)Ees aE rct alto,ed to btihs th.it .lokitie: dnd *e m1 allow.d ta nar! .felo||ehplale o oth* Iarejgh tolkzs at tocat t.sident -ithort spe.at pdnissian f.m the
Malalsiak e.renneht

h. lekeria dipar diberikan s.nksi oEu dikeiakln dndakan DiSIPLIN jika rerbukti mctaqgar
pe,:janjlan kedr alaupM undary,undaisdi Matarsir.
Enploresna!besnz"sahctu^otbesubjed1.dirciptin,yaclionjtptvekyjalatinseo/k
ag, eemh^ ar ltus ik Matarsia

TUGAS DAN TANCGUNC JAWAB MAJIKAN (?EMBERI KERJA)
a) Mljikan vajib memb.rai Caji dan rbjdcan pekeia seriap bulan dd Datina tbbar seliap

hggal T pada bulan beikuhyr dnetuibukri pembayara. gaji seriap butan.

126175/KL/RTK/12/2023

                             3 / 11



 

Enplatt\ a" Eqnned jo paj
the 7th a.f n1e fon.-i"s nohlh,

\'lana nhtt/ntto)e birefu ar. rt. h.tJ,a trkt thond.he wrh hp ptoolatpq@d orth\ noahL :rta1. b the

b) Mdj kan $aJrb meneuru\ peQinjrtrgon tonrEk leria
:l;l: :i;*j;,rt ji j :*T:fl g::f::*'*ij; :r fi 1.|fi ;'rxr

:::;' ;: ;.'i':1 :.":. : :: : :: ;:;":,;,:!:tr".::", -"- ""nn .,,h.r dh a"d

' :;;:': :n';':,;,;:":.;.i:.r; ilii{;":, i::j,":iii;;:;i:;,:: i::i
" Iiil;l.i:* ;:H;i:ff 1*i*;,"".:11:,i:Ti: i."T: sd:;Jn:tejjumva 

ssua

?:::t::;"1; ;:;"*i,:.:; :::?;!;,:::ii;:;r :.n; ;:;:i,,:r,:;_ " 
*, *" -

" il";,"',:il",:""'J:-":j"ff:.'fi:',jaYbmn*vedjakan 
pemrahn da' p*renckapan kerja basi

il!7;;;;;;'" 
* "*"'" '" 

p'ovide ,o* laats ond eq,ipkentto, the saretr u vo*s,

E M4iiknn harus mmlediakan rakru bagipekeia unluk beihadah sesuaiasama.ya dan isrimhar

)-:::;:i."""-::l"l'"1 "'j' 'r" oeno'' nd.rp'! ldmB Ke1 rro^elao,EnptqeE.t/ abhged to ptorid?\* :"t..,,, ;;; .:, ": :,.:.,:;::::; ;; ;.";,(:)':::;,L1.i:,: ";:i;i ;?
t Majikan ][rus jnenyedhkan akomodasi arau rcnpai ringgat bagj pekeda de.gan fasitios

;:1::il,:Hli"T'* **'rak scn'ai dcnea; ak* nandar n,i"i-* p"."-,,"" i""
Empk)E's ae .bhsed b ptd,iae e..odkodajion ar jnt,A.tuaius 

Jo. ehpt ree, vrh basjc

::,f":#:;;?;;",';;;' '." ^'k!'|6 Minihtu ehdd'lar A'""; 
';"""",1;;;;

g) Majikh hirus memL,aydd.n menancung biaya rekatibEy, revy, IOMEMA dan enua biaya

l'#?Ti!:":Tl"'."I1lf'' 'emca 
ked! dan tidak a',a pe'no,onea. gajida bavran ydc

y::::, :::.1,",1,i,:d 
b eq ,h" t?.alibn1iontee. tev F'MEMA and aI athet ,e.atibtatjan

, tt..hction or a.! palDtek' vhi.h 02 the t?spo&jbni|

"' 
jj;::ir:.:i::.1 i1::X'r"1rt;"Jiil.i, i"i:..il j1:;"I"t:,i,t i"i;i;1 i;;yp'oc !i 

' tuvtvqd.uo;, ,a.,,i",,,,,,..,;n 
g,ng_"J.^,".

iZ*i,,.:l'!,';::' 'oi'"'l--'-*' -' *.., i
Ll 

ilankan 
abu pihak hin djramns henesaDe dan me.rimpan pasror pekera deng,n arasan

i:::7::":.i,:" 
** *"" "'! 

prchibite.tt ad hotdika dnd *eepiha enpt.,pe' paspa/s

' I*l;1. 
"":t: 

3::.i il1J;*:i;' :;;.ti::.l; itl; nti: i ;: i":t #:l1'hadsfurdms-und"r"(flriEE\ia dal ,rr. oeno.L,nda,e^"*,go...iuu-"rrrj i,.
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Enpt.tes nd be E pTibt. iJ the earkzt daes not vot* i, acd.duce yith the jab positjah
and renln'a'y tyot+ ri,i1 pq.h, (?LFs), d"!1 the enptov's at" .4 a -"ipt i, ugasarctions fot 'iotatias of tAe rnnis.did Act and/d. ke Matarsian Ehplayled td

k) Majikan betuncsunsjawab untuk nehyeresaikh Denba

"r,.," ,,,r i, .;., ",J;;i;;; ; ,;;:#;';".'.",iliff["i::,:';;: *"Jl",;Ji
FqDo,t" , o,p ,aor.irt? b. 1t!.4gatJh. to,.tl4\otr?\4edt.at.,ppn.?,UrL 

4atyrEzb! tE v,?gh..o,tj".J.,.lR.h"arto)n?a,..1no,tpr,,nda, I"npato,) tr.tNt .r

l) M.jikr diiamns dan bedaneguDsjawab um,k ridak memoronc saji pekcrja aras sehua bjalapeiguntran Rckatibmsi Tenaga Ker.ra iri

:::.:-::.. 1: -,t.a.."d nl. .o n :bt. ra, . r.d.. L"3 _ o,.e.. .a.d.,?. .a al ..v ar

m v. i(n1 har r m-rur8 o",b nc ""^ar Did.. oe 1,ta15rn peie, a,, rf .e oaedh d.alpc(r | ' drn I era0o.r:n ke reouLr Be\a, Konsl,a. Jende.dt ReDuotrr trlon(.,. .p,b.,^
l1::",:":l 1l1t'1Y". 

* 
.r:r1' 

penyokr brrbarna. ph/,r I r-u,d. I osr dt". oere.rr€g-.4\r pe', En 'FF rtdh bemLhr.rren,nBC.t d ra a.du rida" tutu. q"r,.,o*., r"n,lu

:-:.:':::,t,: :.*: "l'. :,:,, 
.. tt" .or a'.. \,, aE h" beEn uo.,e, .o h.. hq.a.ea aj

d nt?d ho 1 ? tt. t x a Jme4 a L ai.. ) ? a4 hk. r.,. d.?o,e]tre..,. rlobt? ta v o, a

" y : -T,l al.\(dftdJrd..^on.rr. rdodrjajir,reour prr. epn.. tr1u\ r ocrp,1F.3 .on[it rc,3 o.n "lctur pergrr an

:a|:v 
\a 

^".t.?
a D.1: p tot to tte p 6 ".,,4eot 

^ 
nDa,a) |a+ rrM po4 t,pt A, ?\k,r.h

o\ Mii'len n4rb mmoit i\in F^s3 tdoa perie\o a\rh1j ..,ehah orn BPJSrers&akr er lndo -.:a or.. .Ie.. pn,r dul"on J /a. .i ta,tuJd )ans o.sajib(,n ot"hpencnnrah Mat:)\io brgr pelffla s ng
tPr Laplorrt. j pe,rp"a, h?air tn d,ce ahd tl-ovron

sov] nned Jd lot?jsh \tot+ts
p) Majikm h"rus nrenam6 dan menpenteh Check Out Meho (COM) darj pjhak Jabaran

:1.9':::. Yrll--:l:1 :T ",.rja 
a ,ne onl ana\- rc daenra:,ra r"a.= i.ii"p.i"..

A v-.o -OU r?a t.bdta4 tdtt," "ttrkta\ta befot ke laEis,, nr+et i\ Elt.ae.t b h:/h!t pt.Q aJ uEtn h lndah.,ia iJrrshet, Ou t u r.. \ a +. E,,.d ot .. h" :h...hpt,.?. he ?4p o, n.4t.o,r.r' b? tat ?.h, c/d o. Dt 

^, 
..th.x. 4r,. .o!. ba. rc b h?, hp.q !.

q) Ma.jikan harus nelaporkm serirp pekeda yang lulus ahu lidak lutus res kesehahn (IOMEMA)
".a. , 

n:k lu. r'ogrn Re.a,omn t.agaK1.. te ^edu.ir Ace, Ko1..r.. JcndeEt

t hltovt d? 
'2,1 

rcd b Epan.E,r ratket fia pa$* ufaits the tudica! kn (FoMEM,a)
atldits\the Labat R{atibmtion prcCtm ta the Enbass!/Cahs ate cen*ot oy,t 

" 
X"p,tt" i1
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t Majikd harus mclapo&m ke KeduE nrtunsutat rndonesia jika pekerja klbur, sakir arau

Enpwrs have to ihlom the Enbdsr/co$ de Aeretat oJthe Repubtic oJ tndoftsia iflhe
eo*e4 nh @a!, illn.s t put tua!

t Jika Majikan tidlk melaporkan rriap pekeda yang lutus atlu ridol tutus pogran RIK dd
ddak 

'lipulangkan 
ke Indonesia kc Kedubd Besar/Konsular Jendedl Republik Indodesia, nlka

majlkan hatus benanggunejawab penuh ledldap pekerja setoaberada di Milaysja.
IJ EnFtota n Jdiled to ,epan b ke Enbdsr/c.netak Aenerut ..f the Repubtx q tnt aia
of eah watkt \|ha pases or Jait! th. RTX ptoArun ohd he/ha. js tut rehrned to tndonesia,
th.n the Enpla!4 hr! b*e aJull 

'?tpohsibttio 
afthe wa*d then he/:he i, in Matarsia.

6, GAJI DAN MANFAAT/SALARY AND BENf,FITS
. G^j\p* hllntsaiat! pet nonth

. rtnjtng n Mkahtmat attovawtifanj)

. Tunjansan kehrdiBn/,r.,r'at dtoearce(iIan!)

. r&idns n shin pscitnorninslifanr)

ItrnjsnEar shift sixnd afi o.n(if an!)

' Tu.jang.n shin hdm/rArrfy'a,,

7. PERHITUNGAN Lf,MBUW OVERTIMT CALCULATTON

Pckcja yang bekela lembur/ over tine, naka keia lembur/oler rihe nya akan dibayar. dengan
perhitun8an mengikuri Undatrg-Undang Ketenaeakerjaan /di Mllaysia , dengan unian sebagaj

Enday. \rho warks ar.iine the, ihe ovlih. vds.s ejtl be paid biled.n the calc ationsehi.h
n jr a.catdarce wilh the Mol.ltiah Ehplatnefu ,14, as JatN::

a.OrdinaryRaleorray(oRP): caiiBrr.n,n

b. Houn, Rate of Pay (HRP) i lRL
Workin8 Hour pe! Day

WAKTU BEKERJA /WORKINC HOURS

Pekerja bekeda 3 (delapan)jan sehari arau h,tsinat setam. 45 jm seminssu dd jadNar kerjanla
diarur oleh pd sahaan dan hatus sesuaidengan Undang-Lindarg Kerenaeakedlan Malaysia.
wt ktns harx at e 3 (e isht) ho hs a .ta! ot n N i hrh I j (for, Jire) hovs a *eek dd I he v. i
shedtte is .t I anged by th? ahpah! n d..ot dah.e with the Maldyljah Enptornen Act.

CUTT TAHUN,{N / ANNUAL Lf,AVE
Peruehaan dapat nmbirikan curi kerj4 curi LhuMn berbaye alau curi d@ral kepada pekerja
scsu.l dengan Unda4-Undang KeBjon Mataysia yana benaku di Senenanjung, Slbah dan

fhe Conpan! shorLl ptovitle the enplale. \rrh paid teav , paid amml tw or ekelAenq tede in
4.tdanc. with rhe Mal4sion Enpl.!tunt a.t vhich is applxabte in sekena,ine sabah .1ah
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. lekerja dibena*an culi pulang *e Indonesia arls biaya sendti jika ada kemalian pada
kelueeanya sendiri
Ekpl.!.e is .ntitled ta paiA leare to rchn, 1a Indoresia at his/her oeh erpe,s vtek th?te it a
mnber ol hx/hq @h tanib pased Nay

. Jangka sakru cdiadabn sesuai izin dm kebtaksanmn pihak perusaha.nkepadapekerja.
The paid lne petiod h in @onlah.e with the petnittion ah./.hcretion of 1te conlqnr ta

. Pekcrja harus mengonfimrsi sr4us keadad terebur dengan menycrahkan btrkri retegmnr/suBr
at.u surat kemaliatr'penakaman kepada pih perusahen
rhe walket nt61 .o"f"n the ene'Eenc, sdhts b! deljwing a teleatan'/htet inlatnins abaul
the .leceayd ar a dealh eetlillcate t. the conponr

IO. FASILITAS/FACILITIES

a. Asnni/Acconoddon

Pihal sydikal aenyedia*a. asftna yang lengkap untok senua pekerja 6inS. Namun pihak
syarjkat perlu bebbuar peraturan dan syararslarar bagi senua psnehuni yang ringgat ,li
a$ama slarikd sesui dengan perarurd yang berlaku 'li Semenmjung, Saban dan SaBwak.
Th. Enpl.rEr nd prcri.le tu..onnoda1iot1/conptete datnitaries .lot an loleign -uk B.
H.eeret, the Enplofet sharld na*iha the rules antl .ahtlitio^ appljed to atl rc!id.nx tiring in
the said datnir.tiet, thich B in a..ord.he to the ftgulations apdicabte in SenenaninA
Sabdh mdStNak
, Pekeia hanya dibera*an ringgal di r$!m! yang disediakan oteh piha* syadkar dan

d'lanng mersmp.ri asnna selain dlriyatrc rclah dnerapkan.
The w.tkct 6 on, alloved t. a.! i, the damnory prcrided b! the eanpan, and ate
ptrhibned 7 on lalihq a1 athe' Ao] ntilaty than rhat has b?.n ddernined

. Pe.ghui arama yang ringgrl di aya'na syarikar. wajib nenjlg! semua perlengkapan
yane disediakan agarridak hitanAaraupu tusak.
The Wor*er eho livt ih.onpany dotnitary js Eqtuied to take cdre aIaI the eqripnenl
prorid.d, pftyena it j on lo! or ak! dahages

. Pekerja yang tinggal di o$ama sy.dkar wajib menjasa perit.*u. rara k6na pelgautan d.n
pakaian selmiberad. di asama.
The e.t*er wha lle: ih eohpah!.lotnita'y js rcqntt.l to behse amt ndhtaik hishel
t.ciat 4iqr4te drt ikg theit sta! a1 the dd.nita'!

. Penghuni asmma dilarang kcns menba*a lenanj tamu asupun saudara kc a$ana. baik
laki laki maupun perenpurn.
rheeat*e'isshid,p'Dhibite.l.ftaninrilksf,ierdte@tbotretaliresbac*toth.
.tot nilat)1, barh nale aht .male.

. PekerjasajibnenjagakebeEihanrumahnyasndnidan ti'gkunCansekihraylma.
Da, ntot)i tetialnb hoe ta naihtah the ct.a ines a.f lheit honse and enandjh&,

. . Penberi kerjahajikan akm menbayar tasihan biaya tishik dd an $cara cuma-cun.
sesuai !tuEn yang berlaku.
fhe Enpwr wit par Jot the etedti.iry and ea@ bjlt lae oJ chdse aeardins 10 the
Mdla@n 

'aqtlatlah

b TR A N PORTASI/TRANSPORTATION
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Pemberi kedrhljikan harus menyediakan fdiliras penganskuhn peked! umuk kepertuan
menernlar pekerjr dali ayana kc leftpal keta dan sebaliknya, pene!rusm paspor pekeda ke
Kedulaan / Konsular Indonesia, pemedksMn kesehdan, b€robar *e ktinik atau rum$ s!rn, dan
penganldan putsg Pekerja Migld Indonesia kc bandara di Mataysi..

lhe.1nePa a"
.ir 

r .' ", or ct d ?" /, o, th? .^. 4.1a. \ 4'h? r orrola.. a.d _e v,.o. p,o ^._;,h.at ttr rmbd,.r.a1.Ltak a?44..1oJ th? p"pLbh. hooE,n r?d@tJ?.1
tptE.lkenl at the hospitalt ot ctjni.s, a! *elj a,*hensending tndahesian MiAlant tyo eBb4* hone to the ai Po] 6 nr Matarsia.

C PERAWATANMf,DIS/MEDICALTRf,ATMENT

Bagi Pemberi kerja/majikan yang ri,lak menyediakan fdiliEs klinik kesehlran nak, pekerja
harus dapat berobar di ktinik nana saja yans reidek densan tokasi *e{a dm *nua bja;a
Fmnabtprlgobdm dihnggung o ei pc rD.ri 

^era 
mrji\sn.ta cbmpdrte\ thal tu 

"ot 
pto,ide heahh.h,.c ta.itr.\, th" "npl.!"t. hLu Enane. thattt? ^det t, abf, , e"t F"atae4t npd.at,an ot an! h"a|Ja. .ti?: Jas?n o h? ^at^ta.auon and ott the coes are bat n? b, ke .anpnr'

rika Pekejdsakir dan hnrus dinwat inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggug biaya
peiawalan ,lan Dengobard. pmb.yrBn perawalan dan pcngobatan ,tu. Oirnngg,"g
$penuhnya oleh peiusahaan nengikud p*xrumn kerja yana bertaku ai Semenan:une. iaurr

tf the v.*er eet yck ahtt hun be hajpnali,ed, the .onpar, has to ttoride ard beat the
Th. heatnenl/ne,licotian bitt parnent eill be j ! bane b! the

enpan! ih arco.dota \|itt ke votk t.Antalions appticabte jh Semhahnne, Sabai m,1

PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTiON
Apabik crjadi perbedaan pendapat (p€selnihan pahan/satah penCanid) anlda pemberl
kcrja/dajikan dengan pekerja maka pertu dilakuka. hat hat sepeni beri*ur:
tn the deht oJa ditprte betu9, the Enpt.ld. md the wokr, the lolto\9iha hate\ n& be takn

- Pihak psmberi kqja dan pekcija at@ bckerjarama metatujmusyawaEh unruk menyctesaikan

Th. Enpkl2r and Wtrct \|ilt vai toselher thrcryh ahrnhtiohs ta Esotr. the rctax!)

Bik dipfllukm pihak pemb*i keta akan nerljuk keprda Jabaran Tenaga Kerja dan Jabaran
rmise*n d.n pihak re*air dlrj Keajun Matrysia aEu. pihak Keduraar ahu Konsuta!
Jenderal Republik tndonesia di Mal.]sja.
l_lheesary. rhe Entploret hey requd dnedjah, ta the Mhirry of Ldbot akd tndEration ol
ant artut Matqliah soyemneht\ depa4nehB ot tk Etub^s!/caxutde Cehe;dt ol the
Re?rbln of lhdoresia in Matarsia.

- Srrua kepurusr yang dibuat harus tuldu* dd nengikud Uddlne-Undang Malaysta dan
Kebijakm Ke,luban/Konsutatlndonesiadi Mataysia
Att decisio8 tud. n8t .ahp, ejth ant Jotow the taa al Malar:ia ad poljcjes .ltah
tnda"esian Itksjoh th MalaFia
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T.ltq'r.lita1! YAIJ!,tFS h:Cl8lali{ Rrli4&hrdc.t$ilr,ts.t.brA{d4!|a I Hfcrtp*lrc,,
i.nd"nt 

undhg (!di d1 V,h).iJ,, r td(ar l, -,,. ta, *r. *.* _n,t- **Crrro pr.O?n.fl m, i(a, qaiib Tembenat Lra. p rrt kedrD,n (on rti,,ndo. 1ia...cpdn);.

i:,i:: :" : :,"::::": '. ;;'r::1."":;:"'::.::1;;.," .,''. '.p.,..,i.,i 
)."-")

Pf, RALATAN KERJAAVORKINC EQUTPMtrN,T

' j:#'i1J#i;;il{cEll[mmrimpd sena merasar detud baik seaa,a pemraEn yans

!;"i;1;*" 
** ** 

"',".d ta*e o sood cde ofatt ea*iry eq,iphent pfo,i,led u the

P^ekerJa akan frsgmbaiikan $nuo pemtaran bita dilmnfran oreh l,rjMBlRI KER'A dauercrd p(hd6an hubungan kdl: tarena otzsn ap:pun

;::"J,:;; :;:::';::i:,:::;,i,i,.i;,1,:::::*' **- " "? 
, np,q?-o, "po1,a"

Ss:ernj tcrlr drsd :(m oretr pau\ah:,n bitr drpenukn
.anNd) , nddal

PeE ar.nlenilar atar kc$hmdan kedr,lisediakan otch perusahaan kpeni hetmer,separu bor

l"_."'i1 :"c- d.n 
.c .h, o"nc. b,da c I e(e idai. . r D ida.i.\d Lno3ns., oinr

ij;]fJJ ;',j""' 
4.' b |d l|ii' Ia'' r. \eno' ia' |d|31 n3L 

'tr' '\ n,\a ilJ Pel.ra hn
tbft equpnht otl ||dk saJet! eq ptnenl ptavi.Jed b! conpa,, such 6 hetkeB b..x,
E ot rd .t.".t. hbh, r thp ?t. o1 "., r,".. ", 

a.,. 
" " 

i,,,* t tat^ ian te. tf r . to,ar danae. l tt" b-at?. a- t..td?4rh - n t b. ai th? h.,8., t.,N,,,D.tit!
Pe\erJa r'o,L d,FbmLr o:d.- p ne.nr;. p.a da. i,ka pe,r,d,. .er -br. .uda id"i tdJ,/p:Ka, danburanrrcna kesatiha, Detff rt., t.r.",r"..- t"..^t t",.,_",j 

".)-"p_"_,"oa-_",. u t4c.q,.,prcnt tnata.Etrntarttrbr rv atd i, nat JR to the ndk2r \Ia

PIMBERHENTIAN PERJAN,'IAN KERJA/TIRMINATION OF EMPLOYMENtrT

. Ii\" Jdtr d pr rao.rtr.1 rla, i . Dnfl !,r ,n, {^.._)r ,eo,rnC o.^fl.a
e ki pc..,T1 .tr3 .,ng bel.t, O, s.o".,..ng. .U.. oin

The,.Lnplolcr.s,un cmat he Enptormed aqhad tf 1k vottt| iatat.s the Jott.\|i,enane4, a.catdnts j. jtre vains ) esutations .ppti.abte in rane@ru,!, lkbah and sat@a*. Tiddl ne ..ri 
'i1Bdr 

|.ru telaJ,_gdi(ercnJ..ro,e. p. VBtntK F A.to t1 ErthS th? 1,.?1.1- a.t.t,,ati^,"E..1 -d b! h? Lhptq?,.
ddnund.ng.umangr.ngdireDplano'er DI \4at nt $ tuA.1tr.re to aaDt, v.tht4 t ,1p, )alJa8,a.io1..ab,.^ l apt"!?,. K-r_mo. rid..,it,,tcrge-o.r,ahr , ti, rertarba..id oerLga.|l?4'.4'\''lDtlo'.3''rn-a'''!'ae1|a.Jo'ba1€

. 
l:ii.l"t:,,,?'" LL.r r:o,n. d,r D-nars€,.e. nao frae bedlsb

o. rcRt E"-. t4a e.poh,tbL,k.LaldnJ,
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. Be*elakuan alau menjala.kan aktifrrls yang dapal bengganggu *ehmonisan,
kesej ahteran, h ana benda d m pensetuamn syaik ssna peke{a lain.
Sehorine t ca/ryneautdk, utirit?s thal thrcateft the ratmn!, wetfue, ptopeO and
Fadrcti.k olthe .onpary ard oth.t votte^.

. Menlalrhgunatan hana bendasyarikatarau pun omng tain Elpa jzr
Misusiry cahpan! \ d pertuhal prap. | ||ilh. petnxsiun.

. Merekank.n kdu kehadirad waktu kerja omng iain arau neminra ords lain
mcrekamkrn kanu kchadnan *lkto keia rnda,
EelpihA oth.l *ot ke5 to tec.t.t then linethet cdd ot hdrihg ather varte$ t kcotd
hi'lher timsheel e'.1
Menjaldkan akrifiras sosial yang dapar merjatohkan ciba syarika!

candrclirg ah! e.ial rctbities that.orl.t danas. the coftpaq,j

b. Pihak Dajika. ahu pekeia deat mencheniikan atsu menbar,tkan konrmk kerja scsuai
pemtumn kerja yan8 berlaku diScnenmjuns, Sabah dan Sa6wak.
me En|totpt ot lt/afts cah temkak ar carcet the Emptolnetu A
thewtkresutalio"s ihforce in Sehe"akjhs Sdbah ahd sattuak

PtrNGHANTARAN PULANC FEKERJA KE NEGARAASAL
a Pihak symik.r akan nrembialai$penuhnya biaya Demuhng.n pekerja ke daerah asat(placeof

ongh) dilndonesia disebabkln oloh Pekeda ito tejah habis masa konrat keianya, heninggat
dunia dan keslahan pemberi kerja lidak memaruhi perjanjian keda aeu undanga, un,lary di

The Enptolo wtllJ1tl|! beat ke taEl 
^?e66 

o:f Elu.hihg the varkef 10 theh. p1@. a.f
ot igih ih lrd.ne:ia vheh ane al tAese c.n titians ap icabte dre the Enptqnent Cohrzct has
etprcd,lhe watker i posed @.! anl the Ekptalers histake ot nt ob., the enplarned
ca"h ut .t Malatsiu ltus and regtatj.n

b. Pih.k pemberi kerja ridak akan mmbiiyai biaya hnsporrasi p€nutangan pekerja ajne kc
nqara asaljika disebabkan menderirr peryakir beral dan menutar (HrV/AIDS, Hepalith B,
STD, Tuberolosis dan l.lnlrin sepeniyangdisahtan olehaitime,lis dj Mataysi!), dinyarakan
ticsalah berdaMftan hukum pidaDa, Menpunyai dan rertibar di dalam nasatah
sosial,pMeneakhni konnak kerja sebetum masa beiakuya setesai,penutanean disebabkan
ridak dapar frenjaiankan rugas sesuai deigan tirykar yang dikehendaki dan ,lirentukan oleh
syarikar wllauptrd rlah djbsi bimbiryan dan insElksi sen, jan8ka wakru )ang rajai,

Howerd the Enrtatzt *jtl no1 be lnancinc the h.aapotatkk ens ofJoreier wa,*6
rtltnrne 10 hislher .orhlt, ola'3jn, ||heh he/she srferiks fion ptio6 ad nnnnicabte
dbeates (Hly/,4tDS, Eepdtitis B, STD, nlbttototk and o1k's cotuned by ne.ticat expens
ih Malafsid), larh.l guihy ndet the ctinkal ttu,Hojry ahd beihg ikrohed jn eciat
Eete! @n nalion the en?l.tment @htruct befote jx wtidi, p.tio.l dre,rcpdtiatia, d11e b the

failute ta .tt, ot1 duties qcoklins ta the teret desi,.et1 u.t deternjft.t b, the .onpah!,
d^pite being gien eidahce and insjaclion as vel as a ft8onabte p.iad oJhne,/esign

PENYtrLESAIAN SENGKTTA / DISPUTf, RESOLUTION

a. Sctirp peaelisihan yaDg rimbd anrara penbdi Kerja dan pekerja MiSian tn,lonesia wajib
diselesaikan secan ,lamai frelalui mNyawaeh amar pihak.
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Akt dhpie oking betuen the EhpLtt' ond the tndomtian Migarl Wot*.r shdl be
E:oty.d mi.dbl! throBh regatidion betu4n pdie'

b. Dalm hal tidak Erdapar penyelesaian aras p€rslisihan tsNebur, ftall salah sato alau kedua
pjhak ,a.g berperkara dap membaea pr*lhihan hubungan keia meteka rei*but kepada
0ronlas Malaysia yarg rcrkair dan Petuakildn ReDublik Indonesia di Mataysia untuk ditatukan
nrediasi, konsiliasi. dan/abu resolusi sesuai dcngan hukum yang berlaku'li Mataysia
]n the erent th.e x 

"o 
tenlehe on srch dhpd?, ore ot bok oI th. ogsie'ed polies nc!

).Jet rh.i dilprte 
'eldted 

to the Elalion aI enplotnent b the dppapiak Malq,sian
authdiles and lndanesian ltlisio, i, Malatra lot nediatiak, conciliatioh, and/or tzsotutian
jn oc.qdMce wth the appljcable lNs in Mdldrsia.

sefrut kiperjanjian ker.ja inilelah dibacd oleh kedua
PEKERJAdeneanPEMBERIKERJA,A,AIIKAN.
rAe ehtiE canehB .fki! Enplarned Cadrct ha|o

pihak 
'lan 

ditandat&gdi dengm p€^alsian di utam

beer.euJ md s4ned by bath 7tui6, tne WORXER

PEMBERI XERJATMAJTKAN- PfKIRJA

$€zR

rair,l ' l9
AINII MARIAN

YIIS:AN GLOBAL EI{IERPiISI
t 1. )o)3

*^-' q.x{n}rrotn Erro YlO S.eN
No'IP 0l-1 - )03331 I
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Kuala Lumpur, ..... 02 Feb 2024 .....
Verified By the Embassy of the Republic of Indonesia in Kuala Lumpur
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