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Rudi Hartono
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Warganegara Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PEKERJA'WORKER™),



Pemberi Kerja™ajikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja
berdasarkan hukum dan peratoran perundangan vang berlako di Malaysia dengan syarat dan
ketentuan sebagai berikut:

The Employer and Warker hereby agree o enier imto an Employment Contract, In accordance to the
Malavsian laws and regulations, with the foflowing rerms and conditions,

L. TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

iL.

Pemberi kerja hanva akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan sebagail
The Emprioner shall only employ indonesia Migrant Worker
as-Hotel Staff

Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Kerja di lokasi kerja yang beralamat di/
fmdonesian Migram Worker shall ondy allowed 1o work with Employers

at:NOM JALAN TK 5324 , TAMAN MAWAR PUCHONG , 47100 PUCHONG
SELANGOR

3 MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

.

Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah 1 {satu } tahun sejak tanggal perjanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan pafing lama 1 (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama,

The duration of this Employment Contract shall be for I fonel years from the confirmation dave
of the Employment Cantracs by both parties with the pocsibility of a ouaximum [ jone) vear
extension based on mutual agreement.

Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kena dan Pekerja . Penanjian Kerna dapat
diperbari, setidaknya 3 (riga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementarn [PLES).

Subject to mutwal consent of the Emplover and Indonesian Migrant Worker, the Emplovment
Contract may be renewed ait least 3 {three) months before expivation of working visa.

Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui, Pemberi kera dapai menaikkan upah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jumiah kesgluruhan
masa kerja Pekerja Migran Indonesia.

In the case the Emplovment Contract is being renewed, the Emplover may raise the mininum
wages of the Indonesian Migrani Worker taking inta account the work performance and the
total working period of the Indonesion Migramt Worker,

Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kerja wajibvharus diberitehukan oleh Pemben Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesin di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi
Kerjn'majikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLES).

The remewal or extension of the Emplovment Contract shall be notified by the Emplover o the
Indemesian Mission in Peninsular/SabahSarawak through the system/oniine submiited by the
Emplover ai feast 2 (two) moniths before the expiration of working visa.

BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekerja vang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
| % tahun dan tergantung lalus tes keschatan {Fomemal.

The age limit for worker who can work in this Labor Recalibration program bs at least 18 vears old
and depending on whether hedshe passes the medical test (Fomema).



TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PERKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

Pekerja harus senantiasa menunjukkan mue kerja yvang baik dan mematuhi semua arahan vang
diberikan olelh PEMBER] KERJA melalui petugas vang ditunjuk

Workers have io always demonstrate good working quality and comply with all the instructions
wiven i the Emplaver through the appainted officers.

Pekerja harus bekerja untuk PEMBERT KERJA ataupun syarikat ini saja dan bertanggungjawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.

Warkers are anly allowed to work with this Emplover ar company and must be responsible and
fudly dedicated in all aisigned (ases

Pekerja harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghormati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sckenja dan masyarakat sekitar.

Workers must always bekave politely. courteously and respectfully to Emplavers or their
represenfatives, colleagues and the surrowmding conmeniny,

Pekerja harus menghommati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia,

Emplopess must respeet the cuiture and customs of the local community amd comply with
applicable laws and regulations in Malaysia.

Pekeria harus bekersa sesuai dengan jabatan dan tugasnya seperti yang tercantum dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Emplovees must work according to their position and duties as stated in the emplovmeni
contract and Temporary Wark Visit Pevmit (PLKS).

Pekerja harus mematuhi semua peraturan vang ditctapkan oleh syarikat seperti yang teriera di
dalam buku peraturan dan syarat-syarat kerja serta peraturan yang dibuat uniuk asrama syarikat
sesual aturan vang berlaku di Malaysia,

Emplavees must comply with all rules set by the company as stuted in the rule ook, warking
comditions and regulations made for ihe company dormitory, in accordance with the applicable
regulations in Malaysia,

Pekerja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
sesama pekerja atau dengan pekerja asing lainnya atau dengan penduduk setempal tanpa 1zin
khusus dan Kerajaan Malaysia,

Emplovees are not allawed to bring their families and ave not allowed to marry fellow
emplovee or other foreign workers or focal residents withowt special permission from the
Malavsian government.

Pekerja dapat diberikan sanksi atsu dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar

perjanjian kerja atavpun undang-undang di Malaysia
Emplovees may be given sanchions or be subject to disciplinery actfon {f proven viclating work
agreements or fows in Malayeia,

TUGAS DAN TANCGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a)

b)

Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan palng lambat setiap
tenggal 7 pada bulan berikumya disertal bukti pembayaran gaj setiap bulan.

Entpiovers are required to pay salaries and empioyee benefits every month and no luter than
the 7th of the following month, along with the proof of payment of the monthly salary. to the
warker s hank aocount,

Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak kena vang disahkan oleh KBRIKIRI setiap
tahun jika majikan dan pekerja setuju uniuk memperpanjang masa kerja dan PLES dalam wakiu
2 {dua) bulan scbelum berakhirnya masa kontrak kena sebelumnya.
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k)

Employer iy abliged to arrange for an extension of the emplovment contvact that 15 confirmed
by the Embassv'Consulate Geneval of the Repubfic of Indonesia every yvear i the Emplayer and
Emplovee agree o extend the working pevind as well ay the Temporary Wark Vizit Pevmit
(PLES) within 2 (nwa) months prior o the expiration of the previous employment coniract,

Majikan tiduk boleh mempekerjakan pekerja selain danpada tugas dan pekerjaannya seswai
dengan jabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Emplovers arg not allowed to eniploy the emplovees other than their duties and work in
aecardance with the work contract and Temporary Work Visit Permit (PLES).

Majitkan wajib bertanggung jawab menyediakan peralatan dan perlengkapan kerja bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma

Emplovers must be responsible to provide work tools and equipment for the safety or workers,
free of charge.

Majikan harug menyediakan wakma bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
vang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.

Emplevers are obliged (o provide opporfunities for workers to perform worskip according to
their refigion and adeguare rest dwrtag workimz bours inoaccordance witlh the Malavsian
Emplovinent Act

Majikan harus menycdiakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan
fasilitas pekerja 1940

Emplavers are obliged to provide accommodation or living guarters for emplovess with basic
needs facilities as staved in the Emplovees’ Minimeum Standard of Housing, Accommodations
and Amenities Act {990,

Majikan harus membavar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan gaji ataw bayaran yang
menjadi Tanggungan pekena.

Emplovers are required fo pay the recalibration fee, Tevy, FOMEMA and oll orher recalibration
program costs, and there gre no salary deduction or any payments which ave the responstbility
af the workers,

Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja dandatay meminta pekerja untuk
membayur semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk bivaa Rekalibrasi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau baya lain vang harus ditanggung majikan,

Emplovees are prohibited from deducting workers” wageys and/or asking workers {o pay afl
cosls for recalibration fee, fevy, processing, visas, FOMEMA or any other costs that must be
borne by the employer.

Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja demgan alasan
apapun,

Emplovers or any other paviies are prohibited from holding and keeping emplovees” passporis
for gy Fedson,

Mujikan horus berlenggung jawab jiks pekerja bekerja tidak sesuni dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran
terhadup Undang- Undang Keimigrasian dan' atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Empioners must be responsible i the worker does not work in accordunce with the job position
and Temporary Work Visit Permit (PLES), and the emplavers are apt 1o accept the legul
sanctions for viclations of the fmmigration Aot and/or the Malaysian Employment Aet.

Majikan bertanggungjawab untuk menyelesalkan pernbayaran biaya pengobatan pekerja ssing
sckiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak kerja atan Pas Lawatan
Kerja Sementara.
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Emplovers are responsible for paying off the foreign worker s medica! expenses (f if is not
settled e the foreign worker during the employment contract peviod or Temporary Work Fisie
Permit riPLKS).

Majikan dilarang dan bertanggung jowab untuk ndak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pengunasan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.

Emplovers are not allowed and responsible for not deducting workers” salaries for all costs af
this recalibration program.

Majikan harus beranggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke daerah asal
pekerja dan melaporkan ke Kedutaan BesarKonsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
pekerja welah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekena
lagi sakit, perjanjion kerja telah berakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja

Emplovers are responsibie fo pay for the costs of returning the foreign worker to histher area of
avigin and report it to the Embassy/Censulate General af the Republic of Indonesia, when it is
confirmed that he'she has a dangerous disease, an infectiony disease liness,, is unable to work
amymore. the emplovment contract hay ended, deceased, or failed in the labor vecalibration

AR,

Majikan harus mengurns perpanjangan kontrak kerja ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesia jika
kedua pihak sepakat untuk memperpanjang kontrak kerja dan sebelum  pengurusan
perpamjangan PLES.

Emplavers shall arrange the extension of the emplovment contract to the Embassy/'Consulate
Cieneral of the Republic of Indonesia if both parties agree to extend the emplovment contract
and it 's priov to the processing of Temporary Wark Visit Permit (PLES) extension.

Majikan wajib mengikutkan pekerja  pads  Perkeso, asuransi keschatan dan BPJS
Ketenagakerjaan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya vang diwajibkan olch
pemerintah Malaysia bagi pekerja asing.

Empiovers are reguived to envoll their emplovees in Perkeso, health Insurance and Indonesian
BFJS Ketenagakerjaan or other inswrance protection schemes mandated by the Malaysian
movernment for foreign workers.

Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Dut Memo (COM) dan pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke duerah asal di Indosesia jika pekerya
tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak kena
sehelum PLES berakhir dengan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.

Employer must manage and obigin a Check Ot Meme (COM) from Jabatan [migresen
Malaysia before the foreign worker is remrned to histher place of erigin in Indonesia if helshe
does not pass the medical test {TFOMEMA), working visa or i he/she completes the employvment
comiract before the end of PLES, with alf return costs borne by the Emplover.

Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus tes keschatan (FOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Temapa Kerja ke Kedutaan Besar'Konsulat Jenderal
Republik Indonesea.

Employer are reguired to repori every worker who passes or fails the medical tesi (FOMEMA)
ar fails the Labor Recalibration program io the Embassy/Consulate General of the Republic of
fndonesia

Majikan harus melaporkan ke Kedutasn/Konsulat Indonesia jika pekerja kabur, sakit atau
menmgral dunia.

Emplavers have 1o inform the EmbasoyConswlate General of the Republic of fndonesia §f the
wiarkers rrn away, iliness or pass away.

Jika Majikan tidak melaporkan seiap pekerja vang lolus atau tidak lulus program RTK dan
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tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar'Konsulat Jenderal Republik Indonesia, maka
majikun harus bertanggung jawab penuh terhadap pekerja selamu berada di Malaysia,

I Emplaver is failed to report 1o the Embassy/Consulate Geneval of the Republic o Mnefonesia
af each worker who passes or fails the RTK program and hedher v nor returied (o fndonesia,
then the Employer mist take g fill responsibility of the worker when hedshe is i Malopeia,

GAJT DAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS

= Gaji per bulan'Salary per month RM 150000

«  Tunjangan makan/meal affowancerif any) RM 000

»  Tunjangan kehadiran/airendant allowance(if any) B 000

»  Tumjangan shift pagi‘morning(if amp) REM 000
Tunpangan shift siang/afternoonyif any) RM 0,00

«  Tunjangan shift malamnighi(if any) RM .00

PERHITUNGAN LEMBUR OVERTIME CALCULATION

Pekerja vang bekerja lembur / over time, maka kerja lembur / over time-nya akan dibayvar, dengan
perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakerjoan /di Malaysia , dengan ursisn schagai
berikun :

Emplovee wha works avertime, then the overtime wages will be paid based on the caleulations which
ix im accordance with the Malavsian Emplovment Act, as follows:

a. Ordinary Rate of Pay (ORP) : Gl Bulanan
M
b. Hourly Rate of Pay (HRP) : ORP
Working Hour per Day

WAKTLU BEKERJIA ! WORKING HOURS

Pekeria bekerja & {delapan) jam schar atau maksimal selama 45 jam semingge dan jadwal kerjanya
diatur oleh perosabaan dan haros sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.

Waorking howrs are 8 feight) howrs a day or maximum 43 (forty five) hours a week and the work
schedule is arranged by the company in accordance with the Malavstan Employment Act

CUTI TAHUNAN ' ANNUAL LEAYE

Perusahaan dapat membernkan cuti kerja, coti tahunan berbayar atau cuti darural kepada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kernjuan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, schagai herikut;

The Company should provide the emploves with paid leave | paid annual leave or emergency leave in
accordance with the Malaysian Emplovment At which (5 applicable in Semenanjung, Sabah dan
Sorawak, ag follovws:

s  Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indoncsia atas biaya sendiri jika ada kematian pada
keluarpanva sendiri.
Employee s entiled to patd leave to return to Indonesia ai histher own expense when there is a
member of hisdher own family passed anay.

«  Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja.



The paid feave period s in accordance with the permission and discretion af the company fo
the emplinee,

Pekerja hamis mengonfirmas: status keadaan tersebut dengan menyerahkan bukts telegram/surat
atau surat kematian/pemakaman kepada pihak perusahaan.

The Worker must confirm the emergency status by defivering o relegromfetter informing abouwt
the deceased or a death certificate fo the company.

1 FASILITAS FACILITIES

a.

Asrama’ Accomodation

Pihak syarikat menyediskan asrama yang lengkap untuk semua pekerja asing. Namun pihak
gyankat perlu membuat persturan dan svarat-syarat bagi semuoa penghuni vang tinggal di
astama syarikat sesuai dengan peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
fhe Emplover muyt provide accommodaisioncomplete dormitories for all foreiyn workers.
Howevear, the Emplover showld making the rules and conditions applied to all residents [iving in
the said dormitories, which is in accordance to the vegulations applicable in Semenanjung,
Sabah and Sarawak,

»  Pekerja hanva dibenarkan tinggal i asrama vang disediakan oleh pihak svarikat dan
dilarang menempali asrama selain dari vang telah ditetapkan,
The Worker is only allowed to stay in the dormitory provided by the company and are
profitbited fiom staving at other dormitory than wiat has been determined

*  Penghuni asrama vang tinggal di asrama syarikat, wajib menjags semua perlengkapan
vang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker who fives in company dormitary is required to take care of all the equipment
pravided, prevents it from fost or any damages.

«  Pekera vang tinggal di asrama svarikat wajib menjaga perilaku, tata krama pergaulan dan
pakaian selama berada di asrama,
The worker who fives in company dormitory (s required o behave and mainiain his her
social etiguette during theiv stay ar the dormitory.

. Penghuni asrama dilarang keras membawa teman, tamo atoupun ssudara ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuan.
The warker iy strictly prohibited from inviting friends, guests or relatives back to the
dormitory, both male and female.

«  Pekerja wajib menjaga kebersihan rumahnya sendiri dan lingkungan sekitar asrama.
Davmitory residenrs have fo mataiain the cleaniiness of their house and surraundings.

+  « Pemben kerja‘majikan akan membayar tagihan biaya listnk dan air secars cuma-cuma
sgsuai aturan yang berlaku.
The Emplaver will pay for the electricity and water bills free of charge according o the
Malaysian regufation.

TRANPORTASUTRANSPORTATION

Pemberi kera/majikan harus menyediakan fasilitas penganghutan Pekerja untuk keperluan
mengantar pekerja dari asrama ke lempat kerja dan schalliknyva, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan /| Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atan rumah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara i Malaysia.

The Emplovers are reguired (o provide transportation facifities for fedonesian Migrans
Warkers free of charge from the dovmitory fo the workplace and vice versa, processing the
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Warker s passport at the Embassy/Consulate General of the Republic fndonesia, medical check-
uptreatment af the hospdtals or clinics, as well as when sending Tndomesion Migramt Workers
back home fo the airports in Molavsia,

PERAWATAN MEDISMEDICAL TREATMENT

Bag Pemberi kerja‘majikan vang tidak menvediakan fasilitas klinik keschatan maka Pekerja
harus dapat berobat di klinik mana saja vang terdekat dengan lokasi kerja dan semua biays
perawatan/pengobatan ditanggung oleh pemben kerpa/majikan.

For companies that do not provide health clinic facilities, the emplovers must guarantee that
the worker iy able to gef treament/medication at any health facilftiey cfosest lo the work
location and all the coxty are borne by the company.,

Jikn Pekerja sakit dan harus dicowat inap, pember kera menvediakan dan menanggung biava
perawatan dan  pengobatan, Pembavaran perawatan dan  pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan kerja vang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.

If the worker geis sick and must be hospllized, the company has to provide and bear the
treatment/medicarion costs, The reatmentmedication bill pavment will be fully borne by the
company in aceordgrce with the work regulations applicable in Yemenanjung, Sabah and
Sarawak,

PENYELESAIAN SENGKETAMISPUTE RESOLUTION

Apabila tegadi perbedaan  pendepat  (persclisihan  pahamfsalah  pengertian) antars pemben
kerja'majikan dengan pekerja maka periu dilakukan hal-hal seperti benkut:

fn the event of a dispute between the Emplover and the Worker, the folfowing matters nust be taken
into considerdation;

Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekerjasama melalui musyawarah unmk menyelesaikan
masalah vang terkail.

The Employer and Workers will work fogether through consultations to resolve the refated
IEFIES,

Bila diperlukan pihak pemberi kerja akan menyjuk kepada Jabatan Tenags Kerja dan Jabatan
Imigresen dan pihak terbait dan Kerajpan Malaysia atau. pthak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Republik Indonesia di Malaysia,

If nececsary, the Emplover may request directions to fhe Ministry of Labar and fmmigration or
any other Malaysian government's departments or the EmbassyConsulate Geneval of the
Republic of Indonesia in Malavsia,

semua keputusan yang dibeat bharus ndek dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaan/Konsulat Indonesia di Malaysia,

Al decizions made must comply with and folfow the laws of Malaysia and policies from
Indonesian Mission in Malavsia,

PEMBATALAN VISA KERIA (IZIN KERJA) FPEKERJA/CANCELLATION THE WORK
VisA

Majikan berhak membatalkan visa kerja'PLES apabila sda kesalahan darm Pekerja vang melangpar
undang-undang Kerajaan Malavsia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainva). Pemberi
kerjs'majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepatmya.

The Emplayer has the right to cancel the warking visa/PLES if the workers a mistake which violates
Mudaysian laws derimingl acts, rurming away fram the employer, efc). The Emplover shall rotife the
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EmbazsyConsulate General of the Republic of Indonesta in Mulavsia prompely.

PERALATAN KERJA'WORKING EQUIPMENT

Pckerja wajih menjaga dan menyimpan serta merawat denpan baik segala peralatan vang
diberikan oleh PEMBER] KERJA.

e Emplovee must keep, store and take @ good care of all working equipment provided by the
Emplaver.

Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bila disrahkan oleh PEMBERI KERIA atau
setelah pemutusn hubungan kerja kareno alasan apapun.

The Employes will return all working eguipment wien directed by the Emplover or upon the
ferminaiion of employmen! confract for any reason.

Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work uniforms are provided by the company if needed

Peralatan kera dan alat Keselamatan kena disediakan oleh perusahaan seperti helmet, scpatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjasnnyva berdasarkan undang-undang
Kerajoan Malaysin. Apabila llang karena sengaja, lalat atau rusak maks akan Pekerja hams
bertangzungjawab.

Haork egiipment and work safeny egupment provided By company such ay helfmets, boois,
gloves, and are suilable for the field of work in accordance with the Malaysian laws. If it s lost
ar damoped deliterately or gocidentally, & will be on the Workers responsibiling.

Pekerja tidak dibebankan biava pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak lavak
pukai dan bukan karena kesalahan pekerja,

The Workers can not be charged for equipment replacement if the equipment 15 no longer
suitable for use and s mot die to the worker s fanlt.

PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJATERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

Pihak syarikat dapat membatalkan perjanjian pekerjasn ini sekiranya scorang pekerja
melanggar hal-hal benkut sesuai peraturan kerja vang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarmwak:

fhe Employers can cancel the Employment Contract if the Worker vielates the following
matters, accarding fo the working regulations applicable in Semenanjung, Sabal and Sarawalk.!

Tidak mencapai tingkat mutu kega vang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.
Nov aehifeving e feveld of work gaality required v the Empiover,

+  Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang vang ditetapkan oleh PEMBER] KERJA,
Failure to comply with the rules and regulations set by the Employer,

*  Kekerapan tidak hadir bertugas dan atag hadir terlambat saat bertugas.
Freguercy of wod showing up for assigamentys and or being fale far assignmens.

*  Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjawab semasa bertupas,
Dishonest, careless or negligent and irvesponsibile while on duy.,

*  DBerkelakuan atay menjalankan  aktifitas yang dapat mengganggu  kchammonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behaving or carrying oul any gotivifies that threatens the fiarmony, welfare, property and
Frroduciion of the compory ard other warkers.

*  Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
Misusing company 's or personal properiy without permission.



«  Merekamkan kartw kehadiran waktu kerja orang [ain atag meminta  orang  lain
merckamkan kartu kehadiran waktu kerja anda.
Helping other workers fo record their timesheet card or having other workers to record
hizher timesfieer card.

»  Menjalankan aktifitas sosial yang dapat menjatuhkan citra syarikal dan pekerja syankat
[inmya,
Conducting any social activitles that could damage the company’s or other employee s
Frta e,
Pihak majikan atau Pekerjs dapat menghentikan atau membatalkan kontrak kerja sesuai
peraturan kerja yang berlaku di Scnenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Emplaver or Worker can terminate or cancel the Emplovment Contract in aecordance fo
the work regulaiions i fovce in Semenanjung, Sabah and Sarawak,

15,  PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pekerja ke dacruh asal {place of
orgin) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja it telah habis masa kontrak kerjanya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerjo tidak mematuhi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Mlakavaia

The Empioyer will fully bear the iravel expenses of returning the workers to thelr mace of
origin in Indonesia when one of these conditions applicable are the Employment Contract has
expired.the Warker is passed away and the Emplover's mistake or not obey the employment
criract or Malaysian faows and reguladion,

Pihak Pemberi kerja tidak skan membiayai biaya iransporiasi pemulangan pekerja ssng ke
negara asul jika disebabkan menderita penyakit berat dan menuciar (HIV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan lain-lain seperti yvang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah  berdasarkan  hukum  pidana, Mempunyai dan  terlibat  di  dalam  masalah
sosial pMengakhiri kontrak kerja sebelum maga berlakunya selesai, Pemulangan disehabkan
tidak dapat menjalankan tugas scsuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikat walaopun telah diberi bimbingan dan instruksi sera jangkas waktu yang wajar,
mengundurkan diri,

Hawever, the Emplover will not be financing the transporiation costs of foreign workers
rettrming to histher couniry of arigin, when he/she suffering from serious and communicable
diveases (HIVIAIDS, Hepatitiv 8B, 83TD, Tubercolosiz and others confirmed by medical experts
in Malaysta), found guilty under the criming! law.Having and being involved in social
Frsnes, fermination the emplayment contract before fis valldity period due repairiation due jo the

fuiture to carry out duties according to the Tevel desived and determined By the compeany,

despite being given guidance and instruction as well as a reasonable period of time, resign,

16. PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

i.

Setiap perselisihan vang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekenja Migran Indonesia wajib
diselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.

Any dispute arising between the Employer and the Indomesian Migramt Worker shall be
resodved amicably through negotiation between parties,

Dralam hal tidak terdapar penyelesaian atas perselisihan tersebut, maka salah satu atau Kedua
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebul kepada
otorites Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/stan resolusi sesuss dengan hukum vang berlaku di Malaysia.

In the event there i no settlement an such dispute, one or both of the aggrieved parties may



refer their dispute related o their relation of employment to the appropriare Malawsian
authovities and Mndonesian Mission in Malavsia for mediation, cometliation, ardior resolution
int accardance with the applicable lows in Malavsio

Semua isi perjaniian kerja ind telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antars
PEKERIA dengan PEMBERT KERIA/MAJIK AN,

The entive contents af this Emplovment Contract have been read and sigred by both parties, the WORKER
and the EMPLOYER.

FPEKERJA

Mama ; TUTIK \?&/

Tarikh : [ |2/ 2ep

SOORINARAY ANAN

Kontak No : 016-6913287

SAKSI —

Numa: (eidlan Reo Ao manitelaga #

NoHP : ~le-bb 24553



