PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjanjian kerja ini dibuat oleh :

This Recalibration Employment Contraci is made by :

MNama Syarikat/
Company’s Name
Nama Pengarah
Company Dirvectar
Mo, IC [ Paspor/
Passport Number

Alamaf Syarikal
Company's Address

No. Telp Pejabai
Office Phone Number
Fmail Syarikat
Company's e-mail

Sektor
Sector

NORTHEAST SOLUTION

JOKOEDI BIN NELMI

810824016561

AlD-G-15,16 BLOK 10 JALAN MFEWAH
4, PANDAN MEWATLG8000 AMPANG
SELANGOR

0342922242

cinasammifgmail.com

Service

(“Selanjulnya dinamakan PEMBLERI KLRJIAEMPLOYER") dengan

Nama Pekerja
Indlonesian Warker's Name

No. Passport

Tempat&Tanggal lahir
PilacedDaie of Birth

Alamat tinggal Pekerja di
lndomesia
Warker s addvess in Indonesia

Provinsi
Provinee
Kabupaten Kola
ity

No. 1P Pekerja
Muobile phone

Nama Suami/ Isteri/ Orang Tua/

Wali/ Ahli Waris

Name of Husband! Wife/ Pavents/

Family/ Beneficiary's

Nomur Telp / Hp (keluarga)
Phone Number of Family

NICO SATMA

A 1198992
PARIT PELITA , 1984-04-22

DUSUN PELITA RT/RW,01/08 MEKAR SARI
SUNGAIT RAYA

Kalimantan Barat
Kabhupaten Kubu Raya
0172390779

ABDULLAH

+6289661672719

Warganepara Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PEKERJA/WORKER"),




Pemberi Kerja/Majikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja
herdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Malaysia dengan syaral dan
ketentuan sehagai berikut;

The Employer and Waorker hereby agree (o enfer info ai Employment Coniract, in aecordance (o the
Malaysian laws and regulations, with the following terms and condifions:

I TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

a.  DPemberi kerja hanya akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan sebagal/
The Employer shall only employ Indonesia Migrant Weorker
ay:Cleaning Service

b,  Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Kerja di lokasi kerja yang beralamat di/
Indonesian Migrant Worker shall only allowed to work with Employers
at=A10-G-1516 BLOK 10 JALAN MEWAH 4, PANDAN MEWAH, 68000 AMPANG
SELANGOR

2, MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jangka Wakiu Perjanjian Ketja ini adalah | (satu ) tahun scjak tanggal perjanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama 1 (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.
The duration of this Employment Contract shall be fonr | {one) years from the confirmation date
of the Employment Contract by both parties with the possibility of a maximum 1 (one) year
extension based on mutual agreement.

b, Berdasarkan persetujusn bersama antara Pemberi Kerja dan Pckerja ., Perjanjian Kerja dupat
diperbarui, setidaknya 3 (liga) bulan sehelum berakhirnya masa berlaku Pas Tawatan Kerja
Sementara (PLKS).

Subjeci to mutual consent of the Emplover and Indonesian Migrant Worker, the Employment
Contract may be renewed at least 3 (three) months befare expivation of working visa.

¢ Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui, Pemberi kerja dapat menaikkan upall minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jumlah lkeseluruhan
masa kerja Pekerja Migran Indonesia,
In the case the Employment Contract is being rencwed, the Employer may vaise the ninimun
wages of the Indonesian Migrant Worker faking into aecount the work performance el the
total working period of the Indonesian Migrant Woker.

d.  Pembaharuan atan perpanjangan Perjanjion Kerja wajib/harus diberitahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Tndonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi
Kerja/majikan setidaknya 3 (tiga) bulan schelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLES).

The renewal or extension of the Employment Comract shall be notified by the Employer 1o the
Indomesian Mission in Peninsular/Sabah/Sarawak through the systenifonline submitied by the
Enmployer at least 2 (fwa) months before the expiration of working visa.

3. BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGLE LIMIT

Batas umur pekerja vang dapal bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
18 tahun dan tergantung lulus tes keschatan (F omema).

The age fimit for worker who can werk in this Labor Recalibration program is al least 18 years old
and depending on whether he/she passes the medical test (Foneme).
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4.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

(L

dl,

11,

Pekerja harus senantiasa menunjukkan mutu kerja yang baik dan mematuhi scmua arahan yang
diberikan oleh PEMBERI KERIA melalui pemgas yang ditunjuk,

Workers have to always demonstrate good working quality and comply with all the instruetions
wiven by the Employer through the appointed officers.

Pekerja harus bekerja untuk PEMBERT KERIA ataupun syarikat ini saja dan bertanggungjawab
dan penuli dedikasi atas segala mgas yang diberikan.
Waorkers are only allowed fo work with this Employer or company and must be responsible wind

fitlly dedicated in all assigned tasks.

Pekerju harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghormati PEMBERL
KERJA atau wakil-wakilnya, rckan sekerja dan masyarakat sckitar,

Workers must alwavs behave politely, couricously and respectfilly to Fmployers or their
representatives, colleagues and the surrounding comanmity,

Pekerja harus menghormati budaya, tata-susila dan eara hidup masyarakal setempat dan hukum
Malaysia.

Emplovees must respeet the cullure and customs of the local community and comply Wit
applicable laws and regulations in Malaysia,

IPckerja harus hekerja sesuai dengan jabatan dan tugasnya seperti yang tercantum dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Employees must work according io their position and duties as stated in the employvment
contract and Temporary Work Visit Permit fPLES).

Pekerja harus mematuhi semua peraturan yang ditetapkan oleh syarikat seperti yang lertera i
dalum buku peramran dan syaral-syarat ketja serta peraturan yang dibuat untuk asrama syarikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.

Emplovees must comply with all rules set by the company s stated in the rule book, working
conditions and regulations made for the company dormitory, in accordance with the applicable
regulations in Malaysia.

Pekerja lidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
sesaina pekerja atau dengan pekerja asing fainnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
khusus dari Kerajaan Malaysia.

Employees are not allowed (o bring their Samilies and ave not allowed 1o marry Sellow
employee or oither foreign workers or local residents without special permission from the
Melaysian government,

Pekerja dapal diberikan sanksi atau dikenakan lindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
perjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia.

Employees may he given sanctions or he subject to disciplinary action if proven vielating work
agreements or laws in Malaysia.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a)

I}

Majikan wajib membayar eaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan paling lambat scliap
tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan.

Employers are required (o pay salaries and employee benefits every month and no later than
the 7th of the following month, along with the proof of payment of the monthly salary, fo the
worker's hank accound,

Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak kerja yang disahkan oleh KBRIKIRI seliap
tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLES dalam waktu
2 (dua) bulan scbelum berakhimya masa kontrak kerja schelumnya.
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d}

i

i

k)

)

Emplover is obliged to arvange. for an extension of the emmplovaent contract that is confirmed
by the EabassvConsulete General of the Republic of donesia every vear if the Employer irid
Fmployve agree fo extend the working pertod as wadl av the Tenporary Werk 1isit Permi
(PLES) within 2 (o} manths prior o the expirution of the previous enplopment confract.

Mujikan tiduk bokel mempekerjakan pokerja selain daripada bugas dan pekerjamuya sesual
dengan jabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara,

Fnplavers are pot alfewed fo smploy the employees other i thefr duties and work in
aecordanee with the work contract and Temporary Work Visit Permic f PLES)

Maijikan wajib berranguung  juwab menyediakan peralutan dan perlenghapar kerju bagl

kesclamatan pekenja secara coma-Cung
Faplovers st e respansifle to provide work ools and equlmnend Jor the safety o workers,

Sree af charge.

Majikan harus menyediakan waken bagl pekerja untuk berihadah seavai agamanya dan istivaliat
yang cukup selua jant kerja sesuai dengun Unduug-Undang Ketenagakerjaan,

Enplovers ure obliged to provide opportunities S workers fo perfornr worship aoenrding (o
their refigion aad adeguate vest during warking hotrs in accordatce with the Medaysian
Employment Act.

Majikan harus menyuediakar akomodasi atau (empat tinppal bagi pekerja dengan fasilitas
kebituhan dasar pekerju yang layak sesuad dengun akta standar mininam perumalian dan
tasililas pekera 1990

Emplovers are vbliged 1o provide accommedation or ving guariers Jor empeyens with basie
needy facilifies as staied i the Finployees' Minimn Stendard of Howsing, Accommadifions
el Ainentifies Aot 79,

Majikan harus membayar din menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dun semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tonaga korja dan lidak ada pemaotongan gajl ataw bayuran yaag
menjadi tangpungay pekerja.

Ewmplovers ave veguired o pay the recetibration foe. levy, FOMEMA and all other recalibwetion
progreen costs, ad there wre wo serdery decliiction or any payinenis which are the responsibility
of the workers.,

Majikan difarang melakukan penotongan aaji pekerja danfatau memints pekerja untuk
rembayar seina biaya pengurusa itckalibrasi Tenaga Kotja tetmasuk biyaa Rekalibwasi, levy,
proses, visa, FOMTEMA alau hiaya lain yang harus dilanggung tnajikan,

fmployees are prohibited fron deducting workers' wages andior asking workers to pay e
costs for recalibration fee, fevy, processing, visas, FOMEMA ar any other costs Hd must be
horite by the employer,

Majikan ataw pihak lain difavaig memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan ahasan

apapun.
Employers or any offier paviies are prohibited from holding and keeping cipHoyees ' passpores

Sen iy peson,

Mujikan harus hertanggung jawab jika pekerja hekerja tidak sesuai dengan posisy pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara dan nuyikan siap menciima sanksi hukun atas pelanggaran
terbiadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Kelenagakerjaan Malaysts,
Frployers muxt he responsible if the worker doos not work in gecordance with the johl position
and temporay Work Visit Persii (PLES), and the emplovers are apt o accept the Tegal
sanciions for vielations of e bumigrafion dof andior the Malayyian Emplopment Act.

Majikan bertanggunginwab anluk menyclesaikan pembayaran biaya pengobatas pekeria asing
sckiranya tidak dilunasi olch pekerja asing selama perionde kantrak kerja atau Pas Lawatun
Kerja Scmeiiar.




1)

i)

i)

)

q)

FEmployers are respansible for paying aoff the foreign worker's medical expenses i il {8 not
seitled by the foreign worker during the employment contracl period or Temporary Work Visit
Permit (PLKS).

Majikan dilarang dan hertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja alas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.

Employers are nof allowed and respon sible for not deducting workers " salaries for all costs of
thiy recalibraiion program,

Majikan harus bertanggung jawab membiyar hiaya pemulangan pekerja asing ke daerah asal
pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Resar/Konsulal Jenderal Republik Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit herbahiaya, penyakit menular, tidak dapat bekerja
lagi,sukit, perjanjian kerja (clah berakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja.

Fmplovers are responsible (o pay for the costs of returning the foreign worker (o histher area of
origin and report if 1o the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia, when it is
confirmed that heishe has ¢ dangerous disease, an infectious disease,illness,, is unable to werk
anymare, the employment confract has ended, deceased, or failed in the labor recalibration
PrOZIam,

Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutanan atau Konsulat Indonesia jika
kedua pihak  sepakat  untuk memperpanjang  kontrak  kerja  dan sebelum  pengurusan
perpanjangan PLES.

Employers shall arvange the extension of the employment confract to the Enmbassw/Consulate
Cleneral of the Republic of Indonesia if botl pariies agree 1o exiend the employment eontrac!
and it's prior to the processing of Temporary Work Visit Permit (PLES) extension.

Majikan  wajib  mengikutkan pekerja pada Perkeso, asuransi  keschatan  dan BPIS
Ketenagakerjaan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pekerja asing.

Employers are reguived to enroll their emplovees in Perkeso, health Insurance cnd Indonesian
BPJS Ketenagakerjoan or other insurance profection schemes mandated by the Malaysion
government for foreign workers,

Majikan harus mengurus dan memperoleh Cheek Out Memo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daeral asal di Indonesia jika pekerja
tidak hilus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau telah sclesai masa kontrak kerja
sehelum PLKS berakhir dengan semua hiaya kepulangan ditanggung majikan,

Employer must manage and obtain a € Sheek Owt Memo (COM) from Jabatan Imigresen
Malaysia before the foreign worker is veturned to histher place of ovigin in Indonesia if heishe
does not pass the medical test (FOMEMA), working visa or if helshe completes the employment
contract hefore the end of PLKS, with all reiurn costs horne by the Employer.

Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lalus atau tidak lulus tes keschatan (FOMEMA)
atau tidak lulus propram Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal
Republik Indonesia.

Employer are requived (o vepori every warker who passes or fails the medical fest (FOMEMA)
or fails the Labor Recalibration program 1o the Embassy/Consulate General of the Republic of
Indonesiu,

Majikan harus melaporkan ke Kedulaan/Konsulat Indonesia jika pekerja kabur, sakit atau
meninggal dunia.

Employers have to inform the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia if the
workers run away, illness or pass away.

Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang lulus atau Gidak lulus program RTK dan




9.

tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, maka
majikan harus bertanggung jawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia.

Il Emplayer is fuiled to report to the Embassy/Consulate Greneral of the Republic of Indonesia
of each worker who pusses or fails the RTK program and hefher is not veturned to Indonesia,
then the Employer must fake a fill vesponsibility of the worker when hedehe is in Malapsia.

GAJI DAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS

«  Gaji per bulan/Salary per manth RM 1500.00

«  Tunjangan makanimeal allowance(if any) Riv 0.00

«  Tunjangan kehadiranfattendant allovwance(tf any) R 0.00

= Tunjangan shift pagifmerning(if any) B (.00
Tunjangan shill siang/afiernoon(if any) 1 0.00

« lunjangan shill malaminight(if any) vt 0.00

PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIMFE CALCULATION

Pekerja yang bekerja lembur / over time; maka kerja lembur / over time-nya akan dibayar, dengan
perhingan mengikuti Undang-Undang Ketenagakerjaan fdi Malaysia , dengan uraian sebagai

herikul :
Employee who works overtime, then the overtime wages will be paid based an the calewlations which
i in aeeordance with the Malaysian Employment Aet, as follows!

a. Ordinary Rate of Pay (ORP) . _Gaji Bulanan
26
b. Hourly Rale of Pay (HRP) : ORP.
Working lour per Day

WAKTU BEKERJIA / WORKING HOURS

Pekerja bekerja 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya
diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia,

Working howrs are 8 (eight) howrs a day or maximum 45 (forty five) howrs o week and the work
schedule is arranged by the company in accordance with the Malaysian Employment Acl.

CUTI TATIUNAN / ANNUAL LEAVE

Perusahaan duapat memberikan cuti kerja, culi tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:
The Company should provide the employee with paid leave , paid annual leave or emergency leave in
accordance with the Malaysian Employment Act which is applicable in Semenanjung, Sabah dan
Savenvak, as follows:
«  Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiri jika ada kematian pada
keluarganya sendiri,
Employee is entitled to paid leave fo veturn lo Indonesia at histher ovwn expense when there is a
member of histher ovwn family passed away.

«  Jangka wakiu euti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja.
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1.

The paid leave period i in aceardance with the permission and dizeretion of the company 1o
the emplovee,

Pekerja harus mengonfirmasi status keadaan tersebul dengan menyerahkan bukti telegram/surat
atan sural kematian/pemakaman kepada pihak perusahaan.

The Worker must confirm the emergency status by deliveving a telegram/letter inferming aflwonit
the deceased or a death certificate to the company,

FASTLITAS/ FACITLITIES

"

Asrama/Accomodation

Pihak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk senmva pekerja asing. Namun pihak
syarikat perlu membuat peraluran dan syaral-syarat bagi semua penghum yang tinpgal di
asrama syarikat sesuai dengan peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Employer must provide accommodeation/complete dormitories for all foreign workers.
However, the Emplover should making the vules and conditions applied to all residents living in
the said dormitories, which is in accordance fo the regulations applicable in Semenanjung,
Sabah and Sarawat:,

«  Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikat dan
dilarang mencmpati asrama sclain dari yang telah ditetapkan.
The Worker is only allowed to stay in the dormitory provided by the company and are
prohibited from staying at other dormitory than what has been defermined.

+  Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikal, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker who lives in company dormitory is reguived to take care of all the equipment
provided, prevents it from lost or any daniages.

+  Pekerja yang tlinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata krama pergaulan dan
pitkaian selama berada di asrama.
The warker who lives in company dormitory is requived to behave and maintain histher
social etiguette during their stay at the dormitory.

«  Penghuni asrama dilarang keras membawa leman, tamu ataupun saudara ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuan.
The worker ix stricthy prohibited from inviting friends, guests or relatives heck to the
dormitary, bath male and female.

< Pekerja wajib menjaga kebersihan rumahnya sendivi dan lingkungan sekitar asrama,
Daovmitory residents have to maintain the cleanliness of their house i surTenindings.

« -« Pemberi kerja/majikan akan membayar tagiban biaya listrik dan air secara cuma-cuma
sesuai aturan yang berlaku.
The Employer will pay for the electricity and water bills free of charge according to the
Malaysian regulation.

TRANPORTASHTRANSPORTATION

Pemberi kerjafmajikan harus menyediakan [asilitas pengangkutan Pekerja untuk keperluan
menganlar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan scballiknya, pengurosan paspor I'ckerja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaun kesehatan, berobat ke klinik atau romah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.

The Employers arve requived (o provide (ransportation facilifies for Indonesian Migrani
Workers free of charge from the dorpiitory to the worlplace and vice versa, processing the




Worker's passport al the Embassy/Consulate Generval of the Republic Indonesia, medical eheck-
up/ireatnient at the hospitals or elinics, as well as when sending Indonesian Migrant Workers
Bk hame da the airporis in Malaysia.

¢, PERAWATAN MEDIS/MEDICAT, TREATMENT

Bagi Pemberi kerja/majikan yang tidak menyediakan (asilitas klinik kesehatan maka Pckerja
harus dapat berobat di klinik mana saja yang terdekat dengan lokasi kerja dan semua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung oleh pemberi kerja/majikan.

For companies that do not provide health clinie facilities, the coployvers must guarantee et
the worker is able to get treatment/medication af any health facilities closesi 1o the work
location and all the costs are borne by the campany.

lika Peketja sakit dan harus dirawat inap, pemberi kerja menycediakan dan menanggung biaya
perawatan  dan  pengobatan, Pembayaran perawatan  dan  pengobalun  akan  ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.

If the worker gets sick and must be hospitalized, the company has to provide and bear the
treatment/medication costs. The treatmeni/medication bill payment will be fully horne by the
company in accordance with the work regulations applicalle in Semenanjung, Sabal) i
Savawak.

PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat  (perselisihan  paham/salah  pengertian) antara pembert
kerja/majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:

In the event of a dispute between the Employer and the Worker, the following matiers niust he taken
into consideration;

- Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekerjasama melalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah yang terkait.
The Emplover and Workers will work together through consultations to resolve the related
IssHes,

- Tila diperlukan pihak psmberi kerja akan memjuk kepada Jabaian Tenaga Kerja dan Jabatan
Imigresen dan pihak lerkait dari Kerajaan Malaysia atau. pibak Kedutaan atan Konsulal
lenderal Republik Indonesia di Malaysia,

If necessary, the Employer may request divections (o the Ministry of Labor and Immigration or
any other Malaysian government’s depariments or the Embassy/Consulate General of the
Republic of Indonesta in Malaysia.

- Semua keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengikati Undang-Undang Malaysia dun
Kehijakan Kedulaan/Konsulat Indonesia di Malaysia,
All decisions made must comply with and follow the laws of Malaysia and policies from
Indonesian Mission in Malaysia,

PEMBATALAN VISA KERIA (1ZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
VISA

Majikan berhak mcembatalkan visa kerja/PLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja yang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan scbagainya). Pemberi
kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepatnya.

The Employer has the vight {o cancel the working visa/PLKS if the workers a mistake which violates
Malaysian laws (criminal acts, running away from the employer, elc). The Kmployer shall notific the
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Embassy/Consulute General of the Republic of Indonesia in Malaysia prompily.

PERALATAN KERJA/WORKING EQUIPMENT

Pekerja wajib menjaga dan menyimpun serta merawat dengan baik scgala peralatan yang
dibierikan oleh PEMBERI KERITA,

The Emplovee musi keep, store and fake a good care of all working equipment provided hy the
Emplaver.

Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bila diarabikan oleh PEMBERI KERJA atau
setelah pemutusan hubungan kerja karcoa alasan apapun.

The Employee will return all working equipment when divected by the Employer or upan the
termination of employment contract for any reason.

Seragam kerju discdiakan oleh perusahaan bila diperlukan,
Work wniforms are provided by the company if needed

Peralatan kerja dan alat keselamatan ketja disediakan oleh perusahaan seperti helmel, sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjasnnya berdasarkan undang-undang
Kerajann Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai alau rusak maka akan Pekerja harus
bertanggungjawab.

Work equipment and work safety equipment provided by company such as helmels, boots,
gloves, and are suitable for the field of work in accordance with the Malaysian laws. If it's lost
or damaged defiherately or accidentally, it will be on the Workers responsibility.

Pekerja lidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatan lersebut sudah lidak layak
pakai dan bukan karena kesalahan pekerja,

The Workers can nat be chavged for equipment veplacement if the equipment is no longer
suitable for wse and s not due to the worker’s faull,

PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

.

Pihak syarikal dapat membatalkan perjanjian pekerjuan ini sckiranya seorang pekerja
melanggar hal-hal berikot sesnai peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawal:

The Fmployers can eancel the Employment Contract if the Worker violaies the following
matters, according to the working regulations applicable in Semenanjung, Sabah and Sarawak:

< Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki oleh PEMBERT KEERJA.
Not achieving the level of work guality reguired by the Employer.

o Tiduk mematuhi peraturan dan undang-undang yang diletapkan oleh PEMBERI KERJIA,
Failure to comply with the rules and reguladions set by the Employer.

«  Kekerapan tidak hadir berugas dan atau hadir terlambat saat bertugas,
Freguency of nof showing up for assignments and or being late for assignments.

«  Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjawab scimasa bertupas.
Dishenest, careless or neglizent and trresponsible while on duty.

«  Berkelakuan atau menjalankan  aktifitas  yang  dapat  mengganggu  keharnonisan,
kesejahteraan, harta henda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain,
Behaving or carrying oul any activities that threatens ihe harmony, wellarve, property andd
production of the company and other workers.

«  Menyalahgunakan harta benda syarikal atau pun orang lain tanpa izin.
Misusing company's ar personal properiy without permission,




by,

«  Merckamkan kartu kehadiran wakiu ketja orang lain alau meminta orang lain
merekamibcan kartu kebadiran wakt kerja anda.
Helping other workers to vecord their timesheet card or having other workers to vecord
Nisther timesheat card,

«  Menjalankan aktifitas sosial yang dapat menjatubkan citra syarikat dan pekerja syarikat
linmys,
Condueting any social activities that conld damage the company’s or other employee’s
Ires,

Pihak majikan atau Pekerja dapat menghentikan atan membatalkan kontrak kerja sesuai
peraluran kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawalk,
The Employer or Worker can terminate or cancel the Employment Contract in accordance lo
the work resulations in force in Semenanjung, Sabah and Sarawalk.

15. PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAT.

il.

b,

Pihak syarikat akan membiayai sepenubnya biaya pemulangan pekerja ke dacrah asal (place of
origin) di Tndonesia disebabkan olch Pekerja itu telah habis masa kontrak kerjanya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerja tidak mematuhi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia

The Emplover will fully bear the travel expenses of retrning the workers (o their place of
origin in Indonesia when one of these conditions applicable are the Limployment Contract has
expived the Worker is passed away and the Employer’s mistake or not ebey the employment
coniract or Malaysian lmvs and regulation,

Pihak Pemberi kegja tidak akan membiayai biaya transportasi pemulangan pekerja asing ke
negara asal jika disebabkan menderita penyakit beral dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis 13,
ST, Tubercolosis dan lain-lain seperti vang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalall  berdasarkan  hukum  pidana, Mempunyai dan  terlibat  di  dalam  masalah
sosial,pMengakhiri kontrak kerja sebelumn masa berlakunya selesai,Pemulangan disebabkan
lidak dapat menjalankan (ugas scsuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikat walaupun tclah diberi bimbingan dan instuksi serta jungka waktu yang wajar,
mengundurkan dird,

However, the Fmplover will not be financing the transportation costs of foreign workers
returning to hisfher country of oviging when helshe suffering from serieus and communicable
dizeases (IITVIAIDS, Heparitis B, ST1), Tubhercolosis and others confirmed by medical experts
in Malaysia), found guilty wnder the criminal law aving and being involved in social
issues, termination the employment contract before its validity peviod due,repatriation due to the

Jailure to carry out duties according to the level desived and determined by the eompany,

despite being given guidance and instruction as well as a reasonable period of time,resign.

16, PENYELLESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

i,

A A

Setiap persclisihan vang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia wajib
disclesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.

Any dispute arising benween the Emplover and the Indonesian Migrant Worker shall he
resolved amicably through negatiation between parties.

Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas persclisihan tersebut, maka salah satu atau kedua
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebul kepada
oloritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.

In the event there is no settlement on such dispute, one or both of the aggrieved parties may

I




refer their dispute related 1o their rvelation of employment to the appropriate Malaysian
anthorifies and Indonesian Mission in Malaysia for mediation, conciliation, and/or resolution
in accordance with the applicable laws in Malaysia.

Semma isi perjanjizn kerja ind (elah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEKTRIA dengan PEMBERI KERIAMNMAITK AN,

The entive contents of this Employment Contract have been read and signed by botly pariies, the WORKER
endd the EMPLOYER

PEMBER] KERJA/MAJIKAN, PEKERJA
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