
 

PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRAC]T

("Selanjutllya dinamakan PEMBERI KERJA/f MPLOYER") dcngan

Perjanjian kerja ini dibuat oleh i

This Recalibration Emplofme tCo tni(t is marle hr

Nama Syarikat/

Nama Pengarah
Cofipan! Ditectot

No. IC / Paspor/

Airmat Syarikat
Conpant's Address

No,'l elp Pejabat
Ollie Phone Nunber

Email Syarikrt

Sektor
Sector

Nama Pekerja
I n do n es ia n ll/orker's Nane

No. Passport

Tempat&Tahggal lahir
Place&Date ofBirth

Alamat tinggrl Pekerja di
Indonesia
llorker's address in Indonesia

Provinsi

Kabupaten Kota
(ity

No. HP Pekerjg

Nama Surmi/ Isteri/ Orang Tra/
WaD Ahli Wsris
Nufl]e ol Husbo d/ Wilb/ Parents/
FamiL,/ Benelcidr!'s

Nomor Telp / Hp (kelurrga)
Phoue Nunber ofFamilr

LADA:{C TELUK SINGAT, 81940 KOTA
'I t:NGGr. .TOHOR

0197,t78838

I,EF: KoK \Vf:E

LEE KOK WEE

6tt)224-04-5397

lockokwee6l6 vahoo-com

Plantation

ST]N INIAH

Nusa Tenggara Barar

Kabupaten Lombok Barat

0t37866208

HARUMI

087765166838

A7953675

PERAMPUAN . I976.I I.25

DUSUr' PER {MPtJAN
PERAMPUAN. LABUAPI

BAR{T. 002t-,

Warganegara Indoncsia. (sclanjutnya dinamakan "PEKERJArltrORKER).

Pehberi Xcrja/Maiikan dan Pekerja sepakat untuk menandrt&ngrni Perjanjiar Kerjr

LEIE KOK WEE
YJM a5o1134-M)

,.oBf€Jft?I"",1tf o'
kot&frNGGr, JoHoE.

TEL: O'19-7478838
,U
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b€rdasarkan hukum dan per.turan pcrundangan yang berlaku di Malaysia deogan syrrat dan
ketentuan s€bagai berikut:
The Empbrer and tt/o|ker hereby agree to entet into dn Entplo|ment Co n-dct, itl accorda ce to the

Muldysian taws a d reguldtn,ns, with theJollowi,tg terms and ondirit)ns:

TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

a. Pemberi kerja hanya akan mempckcrjakan Pekerja dalamjabatan sebagai/
The Employet sholl o ly employ Indonesia Migrant Workel
as: Plantatiofi Worker

b. Pckcrja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pembcri Keia di lokasi kerja yang beralamat di/
Indonesian Migrant Worker shall onll'allowed to workvith Enploters
at:LADANG TELUK SENGAT, 81940 KOTA TINGGI, IOHOR

MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTR{CT OT EMPLOYMTNT

a. Jangka Waktu Perjanjian Keda ini adalah I (satu ) tahun sejak tanggal pedanjian keia den8an
kemungkinan perpanjangan paling lama I (satu) tahun berdasa.kan kesepakatan bersama.
The durution ofthis Enployment Contract shall be lor I (one) years./ion the co frmation date
of the Employt e t Co/ttrad by both parties with the possibilit,v of a maximun I (one) jeat
exlension bused on mutual agreement.

b. Berdasarkan persetujuan bersama antllm Penlberi Kerja dan Pekerja , P€rjanjian Kcda dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Prs Lawatan Keia
Sementara (PLKS).
Subiect to mutual consent of the Enployet and Indonesian Migrant Wo,.ker, the Enplolment
Contract may be renewed dt least 3 (three) months bejbre expirution oJ'fio*ing .|,sa.

c. Dalam hal Perjanjan Keia diperbaharui, Pemberi keia dapat menaiklan upah minimum
Pekerja Migran lndonesia dengan mempedmbangkan perfbrma keia dan jumlah keseluruhan
masa keda Pekerja Migmn Indonesia.
ln the case the Enplqment Contract is bei g renet'ed. the Enploter ma! raise the / ini um

wages of the hklonesian Mi'lanr Worker toking into dccount the wo* pet'fomance an.l the
total y/o*ing peliod ofthe lrulonesian Migrant ,yorkeL

d. Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kerja wajib/harus diberitahukan olch Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi
Kerja/majikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Keia
Sementara (PLKS).
The renewol or ertension oJihe Ernplo)|,le,lt Co,rtroct sholl he noli/ied b) the E}nplo)er to thr
hldonesian Mission in Peninsulat/Sahah/Sarawak through the st'sten/online submitterl b! the
Emptoyet dt least 2 (two) onths befote the expiration ofworking visa.

BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas umur pekerja yang dapat bekeia dalam program Rekalibrasi Tenaga Keda ini adalah minimal
18 tahun dan tergannrng lulus tes kesehatan (Fomema).
The age linit for i)olker )nho un y'ork in this Luhor Recalibrutin program is at led.n l8 vears ottl
aal depending on whether he/she passes the medical test (F.)nema)-

4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBII,ITIES

.:I,$H"{-t'ff:,H'fu
xotn tnroct. .roxLny'

TEL:019-74788is_-

I

l.
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a. Pekeia harus senantiasa menunjukkan mutu kerja yang baik dan mematuhi semua arahan yang

diberikan oleh PEMBERI KIRJA melalui petugas yang ditunjuk.
Wotkels ht|e to alwals demonstrute 

'lood 
working qualitv an1 tomply with all the instructions

giten fu the Enployer through the appointetl ol/i.ers.

b. Pekerja harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan b€rtanggungiawab

dan penuh dedikasi atas segala lugas yang diberikan.

Wotke$ are only allowed to v,ork with this Efiplo),er or compary and ust be responsihle and

Jitlly dedicated i atl assigned tasl.-s.

c- Pekerja harus selalu menjaga tingkah laku. budi bahasa dan senantiasa menghormati PEMBERI

KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyaralat sekitfi.
Wotkers must atwa.vs behave politely, uurteousLt and respecfully to Emplolers ot fieir
repfesentotives, colleagues and the surroun li g.omnwit!.

d. Pekerja harus menghormati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum

Malaysia.
Er ployees must respeLt the .ulture uruJ custotts Al lhe local conmunity drul @nply trilh
appti.ahle laws and r?guldtrcni in i4tlovstu.

e. Pckcrja harus bckerja sesuai dengan jabatan dan tugasnya sepcni yang tercant[m dalam konlrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Employees must work occording to their posilion a d dulies as stated in the emPlolmenl
co tract and Temporary Work l/isit Perlnit (PLKS).

I Pekerja harus mematuhi semua peraturan yang ditetapkan oleh syarikat seperti yang tertera di
dalam buku peraturan dan syamt sya.at kerja serta peraturan yang dibuat untuk asrama syarikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.
Emplolees must compl! with a rllles set by the comparyt us slaled in the rule book, working
conditions ond regulations nade.lbr the compdny dormitory, in acconlance \rith the dpplicabLa

rcgulation s in Ma lays ia.

g. Pckerja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dcngan

seqama pekelja atau dengan pekerja asing lainnya alau dengan penduduk setempal tanpa izin

ldusus dari Kerajaan Malaysia.
Emplqees are not a o\jed to bri,1g their lanilies arul are not allowed to narry .letlou'
empl.ryee or other foteign workers or local reside ts withoul special Petmission lion lhe

Malq)sian go|emment.

h. Pekeda dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakaD DiSIPLIN jika terbukti melanggar

perjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia.

Etiployees nay he given sanctio s or be subject to disciplinary action ifproven violating work
agteenents or laws in Malalsia.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMsERI KERJA)

a) Majikan wajib mcmbayar gaji dan tunjangan pekeda setiap bulan daD paling lambat setiap

tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan.

Enployers are required to pay salaries aru| employee beneJits etery month and no later tha

the 7th of the lollovring nonth, along with the proof of pafntent oJ the monthly sdlary, to the

workcr's bank accounl.

b) Majikan wajib mengurus peryanjangan konhak keda yang disahkan oleh KBRVzuRI setiap

tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelum berakhimya masa kontrak kerja sebelunmya.

Employer is ohliged to affange lor an extension of the empto),ment contra.t that is co lirmed
LE.?,f*",hHPE

I LADANG TELdT sEf,c*T/L/ -3,??i^I"L1t]ffi,
TEt: o le-7a7rF?n
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by the Enbuss!/Consulate Genenl oj the Republic of l .lonesia erery )eat i/ the Enploler an!1
Enplotee agree to ertend the workihg period as well as the Temporan tYofi l/isit Pernit
(PLKS) within 2 (t|/.)o) no ths prior to the eryiration oJ the previous employment contratt.

c) Majikan tidak boleh mempekeiakan pekeda selain daipada tugas dan pekeiaannya sesuai

denganjabatan peker.jaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Keria Sementara.
Emplolers are not allo\ed b emplo! the emplr4ees other than their duties ond io* in
accordance with the work contruct and Temporaa Work Visit Perntt (PLKS)-

d) Majikan wajib bertanggung jawab menyediakan peralatan dan perlengkapan kerja bagi
keselamatan pekerja secara cuma Cuma
Employers must be responsible to proride \a.ork tool.t a d ettuipnentJot the sa/bty or workers,

Jiee ofcharge.

e) Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istimhat
yang cukup selama jam keda sesuai dengan Undang-UDdang Ketenagakerjaan.
Emplolers are obliged to proide opportunities [ot worker: to pefot.n *otship accoftling to
their rcligion a Ll adequate rest during working hours in accordance with the Malaysian
Employment Act.

f) Ma.iikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerja dengan fasitiras
kebutuian dasar pekeia yang layak sesuai dengan akta standar minimum penrmahan dan
fasilitas pekeda 1990.
Enplolers are obligetl to p,.otide accommodation or lning eparters lot enplolees with basic
neels facilities as srated in the E,nployees Mininut Stanclard ol Housing, Accommodations
a .d Amenities Act 1990.

g) Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
menjadi tanggungan pekcria.
Enployers are requited to pay the recalibtdtio fee, leyy, FOMEMA and all other recdlibration
program costs, and there are no saldry deduction or ony pdy ents trhi& are the responsibilitr
ofthe wo*ers.

h) Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja dan/atau meminta pekeia untuk
membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk biyaa Rekalibrasi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.
Employees are prohibited from ded cting t|orkers wages and/or asking workers to palt ull
costs lbr recalibration .fee, tery, processing, visa:j. FOMEMA or any othet costj that must be
bone by the enployer.

i) Majikan atau pihak lain dilarang memcgang dan menlmpan paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Employers or any othet pafiies are prohibited_/iom holding ond keeping employees passport.t

.for aN reaso .

j) Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Ke{a Sementara dan majikan siap menedma sanksi hul'um atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigmsian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakeiaan Malaysia.
Emplq)efi ust be rcsponsible if the i,orker does not wo* in accordance ttith the job position
and Temporary Work yisit Permit (PLKS), antl the enptolers are apt to occept the legal
sanctiotls for yiolations o-f the lmmigratio Act and/orthe M(llaNian Employnent Act.

k) Majikan bertanggungiawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pcngobatan pekerja asing
sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak ke{a atau pas Lawaran
Kerja Sementara.
Employers are responsible.fbr paving olJ the lbreign .l,orker's merlical expehses il-it is not

LEE KOK WEE
(JM 0501r,34-[r J

LADANO TEtbK s IL{T
no Eox 313 o(earJ

kOlA TT GG\ JoHoR
TEL:019.74\t8a!8
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seuled by tha lbreign wo*et during the emplotnent contract period or Tenporu\) Wo,.k Visit
Pemit (PLKS).

l) Majikan dilarang dan be(anggung jawab untuk tidak memotong gaji pekeia atas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi fenaga Keria in'.
Emplojers dre not allowe.l a d responsihle [ot not deductins wo*ers salaries fot a costs ol
this rec a I i bratio n p rogram.

m) Majikan harus betanggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke daerah asal
pekerja dan mclaporkan ke Kcdutaan Besar/Konsulat Jenderal Rcpublik lndonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit bcrbahaya, penyakir menular, tidak dapar bckeia
lagi,sakit, perjanjian keda telah berakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja.
Enploters are rcsponsible to paylbr the costs oJ rcturning the t'oreign worker to his,her arca oj
otigin a d report it to the Emhasg,/Co sukne Ge erdl of the Republic ol-lndonesia, tthen it is
confirmed that he/she has a .langerous disease, an i fectious disease,illness,, is unahte to work
anymore, the employment contract has enderl, tleceased, or failed h the labor recalibration

n) Majikan harus mengurus pcrpanjangan kontrak kerja ke Kcdulaaan atau Konsulat Indonesiajika
kedua pihak sepakat untuk memper?anjang kontrak kerja dan sebelum pcngurusan
perpanj angan PLKS.
Enployers shall arrange the exte :\ion of the ethployment contruct to the Emba$r/Co sulate
General of the Republic of Indonesia if both parties agree to extend the emplownent (.ontact
and it's prior to the processing ofTenporury l,fark VBit Permit (PLKS) extension.

o) Majikan wajib mengikutkan pekcrja pada Pcrkcso, asuransi kcsehatan dan BPJS
Ketenagakerjaan lndonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pekerja asine.
Employers are required to enroll their employees i Perkeso, health lnsurance a d lndonesian
BPJS Ketenagake4oan or other i,\urunce protection schemes mandnlecl b! the Malaysion
go|e mentfor foreign workers.

p) Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulaDgkan ke daerah asal di lndonesiajika pekeda
tidak lulus tes keschatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, arau telah selesai masa kontrak kerja
scbelum PLKS beraklir dengan scmua biaya kepulangan ditanggung majikan.
Employer must manaqe dn.l obtain a Check Out Meno (COM) from Jabotan Inigesen
Malqsia before the foreigtl t|orker is returned to hb/tw plnce ofo gin in lwtonesia iJ he/she
does not pass the medical test (FOMEMA), working vba or ifhe/she completes the emplolnent
cotlract bdore rhe end al PLKS, with all return costs bome bv the Emplorer.

q) Majikan harus melaporkan setiap pekeda yang lulus arau tidak lulus tes keseharan (FOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibmsi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal
Republik Indonesia.
Emptorer are required to report every worker who passes or faits the nedicat kst (FOMEMA)
orJbils the Labor Recatibration program to the Ernbassy/Consutate Gener.al ol the Repubtic of

r) Majikan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulat lndonesia iika pekcria kabur, sakit atau
meninggal dunia.
Enplo),ers haye to inforn the Enbassiconsulate Generul oj the Repuhtic oJ hrdonesia iJ th"
horkerr run dvray. illn.s5 ot ?a\\ nq-ay_

s) Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Repubtik Indonesia, maka

LEE KWEE
LADJ M)

P,O(oIA
SE'.{GAT

8.t 907

TEL
I, JOHOR.
47A83A

4,/
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majikan harus bertanggong jawab penuh terhadap pekeda selama bernda di Malaysia.
ll Emplorer is fuiled to report to the Embass!/Consulate Ge eral ol the Replthti. ol tndonesia
ofeach rtorker who passes or fails the RTK progran and he,qer is not rcturned to lrujonesia,
then the Enplolet nust take a full respo sibility of the workerthen he/she is h Malaysta.

6. GAJI DAN MANFAAT/ SALARY AND Bf,NEFITS
. Caji per bulan/S.r/.rn per nonth

. Tunjangan maka neal ulloh,ancelifa y)

. Tunjangan kehadiran/aue dant allo\ran(e(il an!-)

. Tunjangan shift paet/nor ingtfanv)

Tunjangan shift siang/afenoon(il an!)
. Tunjangan shift malamlnight(iJ any)

RM 1500.00

RM 0.00

RM 0.00

RM O,OO

RM O,OO

RM 0.00

7 Pf, RHITUNGAN LEMBUR./ OVERTIME CALCULATION

Pckerja yang beke4a lembur / over timc. maka kerja lembur / ovcr time-nya akan dibayar. dcngan
perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakeiaan /di Malaysia , dengan uraian sebagai
herikut :

Enployee who y,/otk^ overtime, the the overti e wages wi hc paid hased o the cat(,u lutions ,rhi. h
h in acordanrc with the Malaysian EnpkDnent Act, a\ folloh,s:

a. Ordinary Rate ofPay (ORP) (i,ii Bulanan

26

b. Hourly Rate ofPay (HRP) : _OBL

Working Hour per Day

WAKTU BEKERJA / WORKING HOURS

Pekerja bekcia 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwat kcianya
diatur oleh perusahaan dan harus scsuai dengan Undang-Undang Ketenagakcrjaan Maiaysia
lYorking hours arc 8 (eight) houts a da), or naximun 45 (lbtuy /i,e) hours a week antt the work
schedule is amnged bt, the compan, in accot.dan(e with the Mlllatsien Emplo),ment Act_

CUTI TAHUNAN / ANNUAI, I,EAVN

Perusahaan dapat membcrikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cutj dztnrrat kepada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:
The Company should proide the employee nith paid leaw , paid an ual leaye or emerge c! leaye in
accordance with the Malatsian Emplorme t Act khirh is appticable in Sene aniuns, Sabah dan
Sarawak, an fo ows:

. Pekeda dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiri jika ada kematian pada
keluarganya sendiri.
Eolplq)ee is entitled to paid leaye to return to Indonesia dt his/her o, ,n expense y,,hen there is d
nember of his/her own family potsed awuy.

. Jangka waktu cuti adalah sesuai izi, dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekerja.
The paful leave peiocl is in accordance v,ith the permission antl tliscretio (,f the company to

I LEE-KqK WEE

/,/ LADI*F+1Lki#lGAr
P.o Aox BA)le07

KoT fuGdl. JoHoR.
fFLi6.t12147s838

8.
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Pekerja harus mengonfirmasi status keadaan tersebut dengan menyerahkan buktj telegran sumt
atau surat kematian/pemakaman kepada pihak perusahaan.
The Worker hust confrm the emergenc! status bv detiwring a tetegruh/tetter inlorning about
the deceased ot a death certifcate to the compunj.

10. FASILITAS/ FACILITIES

a. Asrama/Accomodation

Pihak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk semua pekerja asing. Namun pihak
syarikat perlu membuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghuni yang tinggal di
asrama syarikat sesuai dengan peraturan yang berlaku di Semcnanjung, Sabah dan Sarawak.
The Employer must proride accommodation/coDrplete domitories for all foreign wtrkers.
Ho\teyer, the Emploler should makingthe rutes and contlitions applied to ou reridents liwn| m
the said dormitories, whi(h is in accor.ldnLe to the regulations dpplicabte in Semenanjung,
Sabah and Sarawak.

. Pckcrja hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan otch pihak syarikal dan
dilarang menempati asrama selain dari yang tetah ditetapkan.
The Worker is on\ allowed to stq, in the domitoo, protided b! the conpury untl are
prchibited fron staying at other dot litom than t+hat has heen determined.

. Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Wo&er v,ho liyes i compa ! clotmitory is requiretl to take cdre oj all the equip ent
prov led, pre-rents it from lost or any damages.

. Pckeia yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku. tata kama pergaulan dan
pakaian sclama berada di asrama.
The $'orker who lives in conpanj domnory is tequired to behaw and ndintah his/her
social etiquelte lluring their sta_N ut the dormiton,.

. Penghuni asrama dilarang keras membawa teman, tamu ataupun saudara ke asrama, baik
laki-laki maupun perempua..
The worker ir strictl! prohihited lrom invititrg Jiiends, guests or relatiws back to the
don itory, both male urul female

. Pekerja wajib menjaga kebersihan rumahnya sendiri dan lingkungan sekitar asmma_
Dornitory rcsidents have to maintain the clea litess ol theil hou:e a d suftdntlings_

. . Pembed kerjrmajikan akan membayar tagihan biaya listdk dan air secara cuma-cuma
scsuai aoran yang berlaku.
The Enplo)'er wi payJbt the elec|ici\ and water bi s free ol charge accor(linr! to the
Malq)sian rcgulation.

b. TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pemberi kerja,imajikan harus menyediakan fasililas pengangkutan pekerja untuk keperluan
mengantar pekerja dari asmma ke tempat keda dan seballiknya, pengurusan paspor pekerja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerja Migran lndonesia ke bandara di Malaysia.
The Enployers are requirc.l to prot ide trunspo atbn .facitities for Indonesiun Mignnt
lllorkers ;free of charge fron the domitory to the hlorkptace an(l rice yersa, processing the
Worker's passport ot the Enbarsy/Consulate Generul ofthe Repubtic Indonesia, medical check_

, LEE.KOK WEEn , (.(t-os!r134'M)"/v '^":\r1'IR{f,iti
KOTA I/N3GI, JOHOR,

TEL:UlE-7478838
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up/treatme t at the hospitals or clini6, as h]ell as when sending Indonesian Migrant Workers
back home to the airports i Malaysia.

PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATNIENT

Bagi Pemberi keda,hajikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesebatan maka Pekerja
harus dapat berobat di klidk mana saja yang terdekat dengan iokasi kerja dan semua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung oleh pemberi ked a, majikan.
For co xpanies that do not provide health clintu.facilitie:, the employe$ must guora tee that
the 

'9orker 
is able to get trealment/medication at an), health .lacihtiet closest to the work

localion and all the costs are horn? bf the compan!.

Jika Pekerja sakit dan harus dira*at inap. pembcri kcrja nenyediakan dan menaoggung biaya
perawatan dan pengobatan. Pembayaran perawatan dan p€ngobatan akan ditanggung
sepenuhrya oleh perusahaan mengikuti peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah

dan Sarawak.

Il the worker gets sick and nust be hospitdlized. the compa y has to proyide ancl bear the
treatment/medication costs. The treatment/nedication bitl pd),ment will be:t'ullj bone bf the
company in accor..lan e with the bork rcg .ttions applicable in Senenanjung, Sahah ancl
Sarawak.

II. PENYELESAIANSENGKETA/DISPUTERESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (perselisihan paharn/salah pengertian) antara pemberi
kerja,haiikan dengan pekerja maka perlu dilaknkan hal-hal seperti berikur:
In the event ofa dispute betuee the Enployer an.l the Worker, the follo\]ing nafters nust be tdka
into considenition:

- Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekerjasama melalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah yang terkait.
The Enployer ancl Workers )oill \Nork toxether throush consuhations to re:\o^)e the related

- Bila diperlukan pihak pemberi kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Keda dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau- pihak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Republik lndonesia di Malaysia.

A necessary, the Employer may rcquest directions to the Ministry ol Ldbor and lmmigration or
any othet Malaysian gove ne 's departments or the Enbdssy/Consulate General oJ tlk
R.public of lndowsia in Moldj'itl.

- Semua kcputusan yang dibuat harus tunduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaan/Konsulat Indonesia di Malaysia-
All decisions made nust conply with and.fotlow the lat{s ol Malatsia and poticies ton
Indonesian Mission in Malqsi.L

12. PEMBATALAN !'ISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA,/CANCtrLLATION THE WORK
VISA

Majikan berhak membatalkan visa kerjrPLKS apabila ada kesatahan dari Pekeia yarg melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal. lari dari perusahaan dan scbagainya). Pemberi
kcrjs/majikan wajib mcmberitahukan pihak Kcdulaan / Konsutar tndoncsia sccepatnya.
The Enployer has the right to cancel the y,orking yisa/PLKS if the workers a nistake i,hich yiolates
Malq,sian laws (oiminal ncts, running awa,liom the enployer, ?14. The Enploler shall notifi, the

' Embor$)/Consulate Generul ol the Republic ol Indonesiu in Malaysia pnnptty

LETf{<AK WEE
(Jl,l 05o1134-M)

LADANE TEL&(cEiIG^T
P.O BbX\5i\D 1e07
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13.

l,t

PIRALATAN KERJA-/WORKINC EQUIPMENT
. Pckeda wajib menjaga dan menyimpan serta merawat dengan baik scgala peralatan yang

diberikan oleh PEMBERI KERJA.
me Emplo!,ee murt keep, store anrl take a good carc oJ alt warking equipn?nl ptut,ided b), the

Employer.

. Peke{a akan mengembalikan semua pemlatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau

setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.

The Enplotee *ill rctufl all working equipment vhen dirccted b) the Emptoyet or upon the

termfu alion o/' enlployment contract.fbr ant reann.

. Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Wotk unilbms are provided by the conpan), il needed

. Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja discdiakan olch pcrusahaan scpe.ti helmet, sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusak maka akan Pekerja harus

bertanggungjawab.
Wo* equipme t and work salbt! equonent protided b! conpan)) sKh os helmets, hoots,
glores, and are s itableJ theleld ol wo* in accorddnce with the Maldy:ian laws. Ifit's lost
or da aged deliberateb, or accitle ta !, it will be ofi the lforkers responsibility.

. Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan iika peralatan tersebut sudah tidak layak
pakaidan bukan karena ke5alahan pekerJa.

The tYorkers can ot be charged Jbt equipme t rcplacement d the equipnent is no longer
suitablefor we dnd is not due to the wo*er'sfallL

PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF fMPT,OYMENET
CONTRACT

Pihak syarikat dapat membatalkan perjanjian pekerjaan ini sekiranya seorang pekerja

melanggar hal-hal berikut sesuai peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan

Sarawak:
The Enplol'ers can cancel the Empkryne t Contract if the Worker iolates the Jollov)ing
mattert, accorlling to the workinr< regulatio s appliuble in Seme dnjung. Sabah aru{ Sarawak.

. Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.
Not achieving the level ofworkquality rcquirel b, the Enployer.

. Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA.
Failure to conpl) with the rules and regulatioht sel h) the Employer

. Kekerapan tidak hadir be(ugas dan atau hadir terlambat saat bertugas.

Freque c! ofnot showing up for assignnents aru| or being late lbt assign ents.

. Tidakjujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggxn&iawab semasa bertugas.

Dishonest, careless ot negligent and irresponsible vhile on dut!.

. Berkelakuan atau menjalanlan aktifitas yarg dapat mengganggu kehamonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behdving ot carrying out any dctivities that threntens the hamony. v"etfarc, properry and
productio of the conpan! and othet workets-

. Menyalahgunakan hafta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
Misusing conpary's or perso al property without petmission.

iffi,ffiM,r4-.
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16.

Merekamkan kartu kehadiran waktu kerja orung lain atau meminta orang lain
merekamkan kartu kehadiran waktu kerja anda.
Helphg othet workers to rccod their timesheet card ot haying other raorkers to recoftl
h is /her t imes heet card.

. Menjalankan aktifitas sosial ydng dapat menjatuhkan citra syarikat dan pekerja syarikat
lainnya.

Conducting an! social activities that euld dandge the conpany s or other employee's

b. Pihak majikan atau Pekerja dapat menghentikan atau membatalkan konkak kerJa sesuai
peratumn kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Enployer or Worker can terminate or cancel the Employment Contr(1ct in arcorddnrc to
the vro* regulatiolts inforce in Semenanjung, Sabah and Sarawak.

PENGHANTARAN PULANG PEKtrRJA KE NEGARA ASAL

a. Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pekerja ke daerah asal (place of
origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekeda itu telah habis masa kontrak kerjanya, menjnggal
dunia dan kesalahan pemberi kerja tidak mematuhi perjanjian kerja alau undangan-undang di
Malaysia:
The Enployer will fuLl," bear the trayd e;qenses oJ rctumhs the workers to their ptace 4
origin in I donesia when one ol thesa rcnditions applicdble are the Emplq'nent Contrctct hcts

e.xpired,the Vorket is passed a\rrq, dnd the Emplofer's mistake or not ohe! the enplofment
eonrracr ot Valat:ian lai' and rceklation

b- Pihak Pemberi kerja tidak akan membiayai biaya transporlasi pemulangan pekerja asing kc
negan asal jika disebabkan menderira penyakir berat dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan lainlain seperti yang disahtran oleh ahli medis di Malaysia), dinyalakan
bersalah berdasarkan hukum pidana. Mempunyai dan terlibat di dalam masalah
sosial,pMengakhiri kontrak kerja sebelum masa berlakunya selesai,Pemulangan disebabkan
tidak dapat Dlenjalankan tugas sesuai dcngan tingkat yang dikehendaki dan ditentd(an oleh
syarikat walaupun telah diberi bimbingan dan instruksi serta jangka waktu yang wajar,
mengundurkan diri,
However, the Enployer will nol be Jilluncing the tr.anspo ation costs ol _foreign ytorkers

returni g k, his/her country o/ origin, *hen he/she s4JAring./iou seious a d communicable
di:eases (HIV/AIDS. Hepatitis B, SfD, Tuber.olosis and others conlnned b| medical expefts
in Malaysia), found guihy u der the criminal taw,Having anel being involvecl in sociat
issues,termination the employment connact be-fore its y.tlidity period due,rcpatiation due to the

failure to carry out duties d&:ording to the letel desired and deternined by the compuny,
despite behg giren guidance and instructio as \eell a.t a reaso ableperiodoftine,res/g.

PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

a. Setiap penelisihan yang 1imbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia wajib
disclesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.
Any dispute arising beb-een the Enplqct and the lndonesidn Migra t Workar $atl be
resolvetl anicably through negotiation hebreen parlies-

b. Dalam hal tidak tefilapat penyelesaian atas pers€lisihan terscbut, maka salah satu alau kcdua
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tcrsebut kepada
otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, darl/atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.
In the event thete is no settlement on such dispute, one ot both oj the aggrieved parties mar-

LEE &QK WEE

Tqti!*$,#f"r'liiJ'
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SAKSI

I Jy-"rr KoK wEE
\ I ' (JM 050t134-M)

r,., ie ro*ffi 3#b?If,',Ti^'. ,(OTA TINGGI. JOHOR,

Kontak No : orq-f6$0ltlott*..

Nama : SENIMAH

Tarikh: tClDi , 2c>9

rejbr their ditpute related to their relation of enplolment to rhe dppropiate Malaysian
authorities and lndohesian Mission in Malawia.lbt nediation, nnciliation, and/or resolution
i accotdance yrith the dpplicable layrs in Malaysia.

Semua isi perjanjian keta ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatdngani dengdn persaksian di anrara

PEKERJA dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN.
The entne contents ol this Lmployne t L'ontract haye heen rcad and signed D,- both pa ies, the WORKER
and the EMPLOYER.

Pf, MBERI KERJA/MAJIKAN. P!] K1] RJA

b
Nama : Ho U 11 llOq

NoHP: Og tU3SSl 68

L/
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