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: PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
' ALIBRATION EMPLOYMENT'CONTRACT

' 3:Nama Pekerja s
... Indonesian’ Workers Name :
. No. Passport SO C3241230-_.

R "ITVLAMBIDENG 1998_

. "I‘empat&Tanggal 1ah1r
T 'Place&Date of Birth .

BA_NDAR |

10-15 s

Alamat tinggal PekerJa dl ¢ AcEH PIDIE DUSUNBARUH

Indonesm e

. 2 D 0176544052._._

_ 'Mobrlephone O P G _

© Nama Suarm/ Isterlf Orang Tua/ T MUHAMMAI) LOTAN SAWANG
Wali/ Ahli Waris R

- ... Name of Husband/ W fe/ Parenrs/ ..... e

' Fam:ly/ Benef cmry 5 : e

= -kabﬁi&a%éméén'Besj}a‘r*_:ﬁ." e

" Nomior Telp / Hp (keluarga) R 6285270904683 SRR

_ PhoneNumb_er_ofFamzl}{_

Warganegara Indones;a, (se'_l'an'jutpya dinarhakéﬁ "PEKERJA[WORKER") i o




_' Pemi)er: Ker;alMa]:kan dan_Pekerja sepakat untuk mei: ndatanga 1: Per]anjian Kerja _
"berdasarkan huk" m d: Eperaturan perundangan ya’ng__ ku di Malaysm dengan syarat dan -
_ ketentuan sebag'_ berlkut i L R
o ' ':ker herebv agree to enter tnto an Employment 'Contracr m acco; a’ance to the

i '--'_'_as Cleamng Serv:ce

s B .' b:._ 3 Pekerja hanj/a d1perbo]ehkan bekerja untuk Pem eri Ke ja ch Iokasu kerja y

___Imloneszan Migrant Wor ker shall only allowed to work with Employers e
Y atNO 53-1 JALAN JED 3/KS9 BANDAR PARKLANDS e
S 41200 KLANG - _

.MAQA P RJANJIAN KERJA/ R/ T'[ON THE.CONTRACT OF EMPLOYMENT

S i :_- :Jangka "aktu Perjanjxa' "Kerja i adalah 1 (satu ) tahun sejak tanggal pel]anjlan kerja dengan
o kemt__ gkman perparjangan palmg lamia (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.
o The duratzon of this Employment Contract shall’ be for 1 (one) years from the conf rmation date
of the: Employment Contract by both partzes wzth the posszbtlzty of a maxlmam l (one) year
'extensmn based on mutual ag1 eemenf - : SR : e .

b, Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemben Kerja dan Peketja Perjanjian Ker_]a dapat
- . diperbarui; set1daknya 3 (t1ga) bulan_ sebelum berakhlmya masa. berlaku Pas Lawatan Kerja
5 Sementara (PLKS) ' _ L
Subject to mutual convent of the Employer'and Indoneszan Mtgrant Worlcer rhe Employment
: 'Contract may be renewed at least 3 (three) montlzs before exp:ratlon of worlang visa:

'er_]anjan Ker;a d1perbahan11 Pemben kelja dapat ‘menaikkan upah minimum
Pekerja Mzgran -Indonema dengan mempemmbangkan performa ker_]a dan 3umiah keseluruhan
masa ker]a Pckeqa M}gran Indones1a S S D T

In the case the Employment Contract is betng renewecl the Employer may raise the minimum
wages. of the Indoneszan ngrant Worker: talang into account rlze worlc performance and the
total W period of the Inclones:an M_zorant Wo: ker. : Lo

Ll _Pem aharuan atau perpa jangan Per}anjlan Kerja wajlb/hams dlbeﬂtahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik’ Indonesia di Malaysm ‘melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi
Kerja/ma}}.kan setidaknya 3 (t1ga) bulan sebekum berakhlrnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS) RN S
The renewal or extenszon of the Employment Contract shall be noaf ecl by the Employer tothe =
Indonesian Mission' in Peninsular/Sabah/Sarawak tl?rough the System/onllne submztted by the
Employer at leastZ (two) months before the expzratton of workmg visa.

' 3 | BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT o _ _
Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekahbras1 Tenaga Ker]a 1n1 adalah mm;mal - \
18 tahun dan tergantung lulus tes kesehatar (Fomema). =« i : -
The age limit for worker who can work in this Labor Recaltbratzon program is at least 18 vears old -
and depending on whether he/she passes the medical fest (Fomema) _ o
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: E-':_TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

o Pekerj ]a harus senan 'asa menunjukkan mutu kerja yang bzuk dan mematuhz semua arahan yang
_' dlberlkan oleh PEMBERI KERJA melalul petugas yang: dmmjuk R :
[  Worker: s lmve io alwoys clemomrr ate crood Wor, lcmg quollty fmd comply wzth_oll tl?(:’ instructions
e gzven by the Em' 7l yer through the oppomted oﬁzcem i : Sl

C. . Pekerja harus selaIu menjaga tmgkah laku,-' bmh bahasa 'dan senanuasa menghorman PEMBERI |
R KERJA atau’wakll wakllnya rekan sekeua dan masyarakat sekltar S "

O Peker_]a harus mematuhl semua peraturan yang d1tetapkan oieh syarlkat sepert1 yang tertera di
dalam buku peraturan dan syarat syar at kerja serta peraturan yang dibuat untuk asrama syar1kat

condrtrons cmd regulatzons made for the company dormu‘ory, m accordance wzth tlze appl:cable
regulatzons m Malaysm S S R .

g, Pekerja’ tidak dlbenarkan membawa keIuarga dan t1dak dibenarkan pula memkah dengan
sesama pekerja atau dengan pekelja asmg lamnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin

_ khusus dar1KeraJaanMalays1a ' ' R TILE TN ML S LA RPN
" Employees . are- not. allowed to brmg tlze.zr fomrhes and are not allowed to marry Sellow
employee or othei forezgn worlcers or local reszdents wzthoul‘ Speczal permzsszon from the
_ Malaysmn govemmenl : -

Che Pekerja dapat dlberlkan sanksz atau d]kcnakan tmdakan DISIPLIN jlka terbuku rnelanggar :
perj an]1an kerja ataupun undang—undang di Malaysza : o
Employees may beé given sanctions or be subject ro dzsczplmary acrzon zf proven wolatmg work
agreements. or laws in Malaysza o : o L

SRR 5. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

segy Majﬂ{an wajib membayar gajl dan’ tunjangan” pekerja set1ap bulan dan palmg lambat setlap

tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji set1ap bulan:

Employers are required to pay salaries and employee benef ts every month and no later than

the 7th of the following monih, along wzth the proof of poyment of the monthly salary, to the
worker’s bank account.

'b) Majikan Wa]1b mengurus perpanjangan kontrak kerja yang dlsahkan oleh KBRI/KJRI setiap

tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu

2 (dua) bulan sebelum berakhirnya masa kontrak kerjd sebelumnya.
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Employee agree to exfend fhe workuw penod as we!l aS Ihe Tempow ar y Wor k Visit Permi
(PLKS) w , hm 2 (two) monﬂ?s przor to the wcpn afzon of fhe pr evzous employmenf contract.

) Ma_]ikan t1da1< boleh mempekcrjakan peker}a selam darlpada tugas dan pekerjaannya sesuai
dcngan jabatan pekerjaan daiam kontl ak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara

fasilitas pekerja 1990, _ SR : S
o Employers are obhged z‘o-prowde accommodatzon or lzvmg quarters* jor'employees with basic

: Majlkaﬂ harus menyedlaka

'.-:-_free fcha}ge L

: Majlkan harus menyedlakan Waktu bag1 pekelja untuk benbadah sesual agamanya dan 1st1rahat
-~ yang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang Undang Ketenagakeg aan: '
 Employers are obliged to pfovm’e opportunities for workers to perform worsth accordmg to

L their relrgzon and adeguare rest durmg workmg hours'm accordance wzth the Malaysian ..
Employment/lct "

_ akomodam a’sau tempat tmggal bagl peker_]a dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yai g layak sesual dengan akta standar m1n1murn perumahan dan

2 neea’s fac:hz‘zes as stafeo’ m z‘ke Employees annum Standard of Housmg, Accommodaaons _ R

o '_'menjach tanggungan pekerja

cmd Amemrzes Act 1990

Ma_ukan harus membayar dan menangung blaya rekahbra51 levy, FOME
pembayaran program rekahbras; tenaga kerja dan tldak ada. pemotongan gajl atau bayaran yang

' Emp[oyers are required to pay rhe recahbmtzon fee Ievy, F OMEMA and all other recahbmtzon '

1)

Y
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program costs, and there are no Salary deducoon or any payments whrch are the res'ponszbzhty

i - 'of the Workers
S

Ma_] 1kan dilarang melakukan pemotongan gajl pekerja dan/atau memmta pekerja untuk
membayar semua blaya penguriisan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk blyaa Rekahb1as1 levy,
proses; visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.

Employees are prohibited from deduct‘mg workers wages and/or askmg workers to pay all ..
s costs for recalibvation fee levy, processmg ﬁ vzsas F OMEMA or cmy other costs that must be i
bome by the employer sivinpd ' Sk :

Majlkan atau p}hak lam d11arang memegang dan meny1mpan paspor pekerja dengan alasan
apapun. i
Employers or any other pames are pr ohlblted ﬁom holdmg and keepmg empfoyeeS' paSSportS

for any reason

Maj ikan harus bertanggung ]awab Jlka pekerja bekerja tldak sesuai dengan pOSlSl pekerjaan dan ..:-.;

Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap menerima. sanksi hukumi-atas pelanggaran

terhadap Undang-Undang Kelmlgrasmn dan/ atau Undang—Undang Ketenagaker_] aan Malaysia.

Employers must be responsible if the worker. does not work in accordance with the job position

and. T emporary Work Visit Permit. (PLKS), and the. employers are apt to. accept the legal
sanctions for violations of the Immigration Act and/or the Malaysian Employment Act. B

Majikan bertanggungjawab untuk meniyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
sekiranya tidak dilunasi oleh' pekerja asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara. o

A dan semua biaya
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: : Employers are fesponStble jor paymcr oﬁ" the for elgn worker, s medical expenses' zf it is not
. seitled:by: rhe fOi ezgn”worf(er dm mg ﬂm employment oonrf acr per wd or T empo: cuy Work Visit -

S Employers are: responszble o pay for the costs of returmng the forezgn worker o hzs/her area of -
' orzgm ‘and. report it to- the Embassv/Consulate General of the: Republzc of Indonesza when it is G
conf rmed rhar ke/she has* a dangerous dtsease an znj%etzous dzsease zllness s unable to work S

' G’eneml of: 'the _Repubhc of Indonesza zf-

o Emp loyef must. mana,
G Malaysza before the forezgn Worker Is. returned 1o his/her place of oFigin in Indonesia if he/she

i partres agree to:extend the employment contract
rooessmg of T empof il Work stzt Permzt (PLKS) extenszon

Majlkan waij menglkutkan pekerja pada Pelkeso asuran31 kesehatan dan BPIS
Ketenagakeljaan Indone31a ataw skema perlmdungau asuransz lamnya yang dlwajlbkan oleh
pemermtah Malaysm bagi pekerja asing. oo R TR T

Employers are requzred 1o enroll the:r employees_ n Perkeso health Insumnce ana’ Indonesian
BPJS Ketenagakesyaan or olher msumnce protectzon schemes mandated by the Malaysian
government for foreign workers PN ;

and it spno 0 th

Majikan harus mengurus ‘dan’ memperoleh Check Out Memo (COM) dan p1hak Jabatan

B Irmgresen Maiaysm scbelum peker}a asing dlpulangkan ke dacrah asal di Indonesia Jika pekerja

tidak tutus tes kesehatan' (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak kerja
sebelum PLKS berakhxr dengan semua biaya kepulangan ditanggung miajikan,
Cand ‘obtain.a. Check Out: Menio. ( C'OM’) f ront.: Jabatan Imigresen

does not puss the medical test (FOMEMA ), workmg visa or if he/she completes the employment :

' contract before the end of PLKS wzth all retum cosfs bome by the Employer s

“atau tidak Tulus, program Rekahbrasx Tenaga Kerja ke Kedutaan Besarﬁ(onsulat Jenderal
" Republik Indonesia. - . -

Employer are requzred to report every worker who passes or fazls the medzeal rest (FOMEMA)
or fails the Labor Recalzbmnon progmm to tke Embassy/Consulote Geneml of the Republic of -
Ina’onesza ' - : .

Majlkan hams melaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indonesm _]ika pekerja kabur sakit atau
meninggal dunia.

Employers have to mform the Embassy/Consulate Geneml of the Republze of Indonesza if the
workers run away zllness oF pass’ away o

Jika Ma31kan tld'dk melaporkan setlap pekerja yang lulus atau tldak iulus prograrn RTK dan

Ly




' -;j:txdak dlpulang kan ke Indonesm ke Kedutam Bcsar/Konsuiat Jendemi Republlk Indonesm m

. i maykan hams benanggung ]awab penuh tmhadap pekel Ja selama berada di Malaysia. ...
AT H Empl'oyer is Jailed to: feport fo the Embassy/Consnlate Gener, al of the ‘Republic of Indones _
L _-._'of each wor ker who: passes oF fm!s the RT K pf ogf am and ke//zef s not rernf ned to Indonesia,”

.' :"l‘hen the Empioyer must mke i ﬁdl resp Sibility ¢ the w "'rwhen‘ e/she is m Malaysza

- ':Tunjangan shlft pagllmornzng( f any)_
' _' L Ttmjangan shlﬁ smngfaﬁernoon(fany) S
BRn e _Tun_]angan shlft malam/nzght( f an} )

' :::__-_-:PFRH!T GAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

_;ne maka kerja lenﬁb g / over t1me—nya akan dibayar denﬁan
ndang Ketenagakerjaan /dl Malaysm "dengan uraian scbagai -

Peker}a yang : bekeryt iembur ove
"'perhltungan menglkutl Undan
- berikuti oo e o . o
e ::._--Employee_ who 'works ovemme then e overtzme wages wzll be pnzd based on the calcnlatzons which -
Cisin accor dance wzth the Malayszan Employment Act -as folloWS AT

. Ay OIdmary Rate of Pay (ORP) :

Gap BuEanan

" Houﬂy Rate OfPay (HRP):  ORP.
| | Wol"klng :. S

o8 WAKTU BEKERJA/WORKING HOURS . s B
S 'Pekerja bekerja 8 (delapan) jam seham atau maksunal selama 45 jam semmggu dan Jadwal kerjanya :
diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang—Undang Ketenagakerjaan Malaysia.

 Working: hours are 8 (e:oht) hours a day orimaximum 435 O‘Ofiy f ve) hour's a.week and rhe work:
i schedule zs_arrangeo.’ by the ¢ company. zn:accora’ance wztk the Malayszan Employmenf Act B

9. CUTITAHUNAN/ANNUALLEAVE _ :
R Perusahaan dapat memberikan- cut1 kerja cutx tahunan berbayar atau Cl.ltI darurat kepada pekerja-'_-:_-"
“sesuai dengan’ Undang«Undang Kerajaan Malaysm yang berlaku di Semenan}ung, Sabah dan?':-iﬁ
Sarawak, sebagal berikut: L L i
The Company should provide the employee wzth pa:d leave pazd annnal Ieave or emergency leave in

accordance with the Malayszan Employment Act whzch s appltcable n Semenanjnng, Sabah dan
Sarawak, asfollows o S h : SRTRE TR b

. Peker]a dlbenarkan cuti pulang ke Indonesm atas blaya sendm _]lka ada kematlan pada
keluarganya sendiri. B RLIE AR T e '
Employee is entitled to patd leave to return to Indonesza at hzs/her own expense when thereisa. -
member of his/her own_family passed away s - '

»  Tangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebaj aksanaan plhak perusahaan kepada peker}a

PE/RTEFORMALG72023




. paka1an selama berada di asrama:.

PR/RTEFORMALYT2023

BEE the employee--

':-.;' -The Wofker is only al]owed.’r

The paza’ leave penod is'in acco;dance wzth" he pe: mzs*s*zon cmd dts*c: etion of the company to

' Pekcrja harus mengonﬁrmasr status keadaan tersebut dcngan menyel ahkan buktl teiegram/surat .

atau surat kematlan/pemakaman kepada pihak peru%aham

. The Worker musr conf‘ irm the emergenc ¥ }_smtus by delzvermg d telegr am/lette; ny‘ormmg about
G the deceaged ora death cef t:f cate ro fhe company : :

- Plhak syankat menyedlakan asrama yang lengkap untuk'semua peker_]a asmg Namun pihak

syarlkat perlu membuat peraturan da syérat -syarat bag1 sernua penghum yang. tinggal di
asramd syarxkat sesuai dengan peraturan yang berlaku'di Semenan}ung, Sabah dan Sarawak.
T he Employer must provide accommodm‘zon/complete dormitories for all forezon workers.

" However, the Employer should makmg the rules and conditions applied to all vesidents living in i
o the: Smd do_rmztorzes which is. in acc d’ance fo. the regulanons apphcable in Semenmyung,
“Sabah and 'amwak_ o '.f: : S0 T

L_‘he dormzrory prowa’ed by the company and are
= prohzbrted ﬁom s'mymg at oth’er do;mztorj; than what has been determmed

. '-Penghum asrama yang tmggal d1 asrama syankat wapb men]aga eemua perlengkapan
" yang dlsechakan agar tidak hllang ataupun rusak.’ SRR EAER R
The Worker who lives in. company dormztoiy is: qumred to z‘ake care of all the equtpmenr
prowded prevents it from losr or any damages I REI LA T

. Peker_]a yang tmggal di asrarna syarxkat wa] 1b menjaga perﬂaku tata krama pergaulan dan

The worker who lives in company dm mn‘ory_ is reqmred to behave and maintain his/her
Socml ethuetl‘e dur ing their stay at the dormztory P

. .Penghum asrama d}larang keras membawa teman tamu ataupun saudara ke asrama, baik
- laki-laki-maupun perenipuan. B EE IR s
The worker is strictly prohibited from mwtmg frrends guests or relatzves back to the
dormztory, both male and female R TR i

Pekerja 3 _enjaga keber51han rumahnya sendiri dan hngkungan sekitar asrama.
Dor mztory reszdents have to mamtam the cleanlmess of tkezr house and surr oundings.

e . Pemben kelja/majlkan akan membayar taglhan b1aya hstnk dan air secara cuma-cuma

sesuai aturan yang berlaku. -
The Employer will pay for the electrzczty and water bzlls free of charge accora’mg to the
Malays:an regulatzon o

TRANPORTASI!TRAN SPORTAT!ON

Pemben kerja/majikan harus menyedlakan fasﬂltas pengangkutan Pekerja untuk keperluan . .;
mengantar pekerja dari asrama ke tetnpat kerja dan seballlknya pengurusan paspor Pekerja ke . . -
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke kIlmk atau rumah sakit, dan o

pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara d1 Malaysia.

The Emplovers are required to provzde transportatzon facilities for Indonesmn Migrant -
Workers free of charge from the dormzfory to the workplace and vice versa, processing the .




Kebijakan Kedutaan/Konsulat Indonema di Malayma

VISA .

Majikan berhak membatalkan visa kerja/PLKS apab1la ada lmsa}ahan dari’ Peker_]a yang rnelanggar-a i
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal; lari dari perusahaan dan sebagainya). Pemberi
kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat idonesia secepatnya. -
The Employer has the right to cancel the working visa/PLKS if the workers a mistake wkzch violates
Malaysian laws (criminal acts, running away from the employer, etc). The Employer shall notify the =

R P PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK

PRBTEFORMAL/Y /2023

_ up/tf r,cztm'enz ar. the hospzfals oF: chmes as. wel as. when sendmg ]ndonesran Mfgranr Work
: .__back home z‘o the mrpor 15 in Ma!ays'm 3 A S

_ tke worker is. able to get treatment/medzcatzon at-any. health faellme closes*t to the work'-_"
R locarzou and all the costs are bome by the company : '

o 1ka Pekerja saklt dan harus ch awat map, pembeﬂ ker_]a menyednkan dan menanggung biaya
Lt perawatan dan pengobatan Pembayaran perawatan dan ‘pengobatan. “akan ditanggung
§ _ sepenuhnya oleh perusahaan menglkutl peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah -

. dan Sarawak. DTS : - :

o If the worker: gets s:ck and mmt be hosprtahzed the compmzy has* to pfovzde and bear the
: i_-_.'_-'tremmenr/medzcanon cos‘fc The freafmem‘/medzcanon bill payment wu!'[ be filly borne by the
"-_'Z'-company i accom’ance with the
s :':_-.Samwak e

. _PENYELESAIAN SENGKE’I‘A/DISPUTE RESOLUTION e : _
_ ' Apabila - tetjadi - ‘perbedaan - pendapat (persehsﬂlan paham/salah pengertlan) antara pemben

o kerja/majlkan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal- hal sepem berikut: - :
In the event of a dispute between the Employer and the Worker rhe followmg marfers must be mken
 .'_.__mtoconszdemtton : R T S - PRI SRR

' Btla dlperlukan plhak pemberl ker_]a akan mem_]uk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan

df necessary, the Employer may r‘eques't dn ecr 'ns to the Mzmstry of Labor and Imngmtzon or ':_.1
o _"any othe Malayszan govei nher,
" Republic of Indonesm in Malaysza

W o1 /CBI s pa S'S‘pO} tal the Embas‘ sy/Consulate Gene: a[ of flre Repubhc Indonesm medzca! ¢

SR '_Bagz Pember kerjja/mapkan yang tldak menyedrakan fa5111tas klmik kesehatan maka Pekerja’.
:_hams dapat b__ bat ch kf .

l _mpa eS tlzat do not pmwde !zealth clr.mc jaezlzt;es ﬂze e}ﬂploy must guaiantee that

ork”regulatrons ap: :'llcable i Semenaryung, Sabah and

Pihak pemberl kerja dan Pekerja akan bekerjasama meiahu musya,warah untuk menyelesaikan o
masalah yang terkait. SRR SR SRR L
The Employer ana’ Wo;kers wzll worrk together through consulfarzons fo resolve the related
zssues IR . L : : _ _ _ .

Imigresen dan pihak terkait dari Kera}aan Malays1a atau.’ plhak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Republik Indonesia di Malaysia.: .- : : -

._departments or the Embassy/Consulate General of the .

Semua keputusan yang dlbuat harus tunduk dan mengakuti Undang-Undang Malays1a dan

All decisions made must comply wzth and ﬁgh’ow the laws of Malaysza and polzczes from -
Indonesian Mission in Malaysia. :




'E‘in_ljo&oy{cons;ﬁlote'Geiié_r_(_zl_of the_'Rep;’_tblie-:-.offﬁdoﬁeﬁo iﬁ:.MC_!:_fd’;_}._JS_l;q p'r-_'_o_mpn.’)i_ -_ _. 3

3. PERALATAN KERJA/WORKING EQUIPM NT

e Seragam. ketja dléedlakan oleh perusahaan bﬂa dlperlukan
Work umforms are prowded bv the company if needed

_Peraiatan kerja dan alat keseiamatan kerja disediakan oleh pemsahaan sepertl helmet sepam bot
‘dan . sarung tangan dan sesual dengan "-bidang pekerjaannya berdasarkan undang undang

ebankan blaya pengantlan peralatan Jlka peralatan tersebut sudah tidak layak -

_ ' pakeu dan’ bukan karena kesalahan pekelja : L : : : : '

o The: Workers can not be chargea’ for eqmpmenr replacemem
' suzrable for use and is not due to the worker s fault ;

zf the'eqmp:mentj zs_- no longer

VN PEMBERHENTI’AN; :'Ei{'JA_N'JIAN KERJA/TERMINATIONOF EMPLOYMENET 3

. CONTRACT:

“a, Pihak syankat dapa _membatalkan perjanjlan' "'pekezjaan ini seklranya seorang pekerja
- melanggar hal~hal benkut sesuai’ pera‘mran ker_]a yang berlaku dz Semenanjung, Sabah dan
2 Sarawak: e - :

The Employers dan’ cancel the Employment Comract y’ the Worker violates the Jfollowing
matters, accordmg fo the working regulatzons apphcable in Semenanjung, Sabah and Sarawak:

' "'Txdak mencap: tmgk' 't'_mutu kerja: yang dlkehendakl oIeh PEMBERI KERJ A.
__Not achzevmg the level of work quahty requzred by the Employer '

“es - Tidak mematuhi peraturau dan undang~undang yang dltetapkan oleh PEMBERI KERJA.
Failure fo comply wzth the rules and regulatzons set by the Employer

. Kekerapan tldak hadnf bertugas dan atau hadlr terlambat saat- bertugas
Fi requency of nor showmg up for asszgnments and or bemg late for asgzgnments

. T1dak _]UJUI‘ ceroboh atan lalai dan tldak bertanggung]awab semasa bertugas
: _Dzshonest careless or neglzgent dnd lrresponszble whzle on dmjy '

«  Beikelakuan atau rhenj aiankan aktlﬁtas yang dapat mengganggu keharmomsan
: kese]ahteraan harta benda dan pengeluaran syarﬂ(at serta. pekerja lain. - _
. Behavmg or carrying out any activities that threatens the harmony, welfare ‘property and
production of the company and other workers. e

.. ' Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain’ tanpa fzim
- Misusing company s or personal property without permzsszon '
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o .__‘-'-.--fMerekaxrﬂ(an kartu kehadlran waktu kerja orang Iam atau memmta orang
i ;_memkamkan kartu kehadlran waktu km_]a anda: - RURT : :
Helpmg other workers to_ recomT theu rrmesheet cam’ or havmg other workers to recor
o “_._hzs‘/her mnesheet card i : : ' :

_":_.;'.'_;;_;:"_Menjalank n aktlﬁtas sosxal yang dapat jatuhkan c:ltra syarlkat dan peker]a syarikat -

: T?; : Employer

wzll fully bear - the: travel expenses of retumuzg' ﬂze war kefs fo thezr place of

_ _-'orzgm in Indonesia when. onefof thes*e condmons apphcab[e are: {he Emp[oyment Contract has * -

L expzred the Worker is pas*sed away. and the Employer S mzsrake or not obey the employment fee
' 'contract or Malaysian laws and regulatzon ' : '

b . Plhak Pemberl kerja ttdak akan memb1aya1 blaya transportam pemulangan pekerja asmg ke
negara asal jika disebabkan menderlta penyak1t berat: dan menular. (HIV/AIDS Hepatitis B,
. STD, Tubexcolosm dan lain-lain scpertl yang dlsahkan oleh ahil medis di Malaysm), dinyatakan
bersalah berdasarkan hukum pxdana Mempunya1 dan terhbat ‘di “'dalam. masalah
-sosml,pMengakhm konitrak kelja sebelum masa berlakinya: selesal Pemulangan disebabkani .
tidak dapat men]alankan tugas sesuai dengan tingkat yang d:kehendah dan”ditentukan oleh
_ syarikat- WaIaupun telah d1ber1 b1mb1ngan dan 1nstruk51 serta Jangka waktu yang wajar,
mengundurkandlrz 5 i L : S .
However, the. Employer soill not be f nancmg the ﬁansporﬁaﬁon cost‘s of forezgn workers
retummg to his/her country of origin, when he/she suffering from serious and communicable .
diseases (HI V/AIDS; Hepatitis. B, STD, Tubercolosis and others: conf rmed by medical experts -
Loin Ma[ sza) found : uzhy under the cnmmal law, Havmg and’ bemg involved in social -
- issues, ermmatzon 'the employmenr contmct before its vahdzty pemod due,repatriation due fo the - .
fazlure fo carry. out duties’ accor dmg to the level desiréd and détermined by the company, ‘-
B 'despzte bemg gwen gutdance and mstrucnon as well as a reasonable perzod of tzme reszgn

16 PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION _ .
' a. Setlap persehslhan yang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Mlgran Indone51a wajib
diselesaikan secara damai melalui musyawarah antar pihak.- : e

Any dispute arising between the: Employer and- the. Indoneszan Mlgrant Worker shall be =
resolved amicably through negotzanon between parties.. . - :

b.. Dalam hal tidak terdapat’ penyelesazan atas’ persehslhan terSébut maka salah satu atau kedua:

. pihak yang berperkara dapat miembawa perselisihan hubungan®kerja mereka tersebut kepada
otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan =
mediasi, konsiliasi, dan/atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia. B
In the event there is no settlement on such dispute, one or both of the aggrieved parties may
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refer their dispute related to their relation of employment to the appropriate Malaysian
authorities and Indonesian Mission in Malaysia for mediation, conciliation, and/or resolution
in accordance with the applicable laws in Malaysia.

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEKERJA dengan PEMBERI KERJA/MAJIK AN,

The entire contents of this Employment Contract have been read and signed by both parties, the WORKER
and the EMPLOYER.

PEMBERI KERJA/MAJIKAN. PEKERJA

= Ao

Nama : JOTHI A/L POOVAN Nama: AYU NURFADHILLAH

Kontak No : 0123203469 /4% Tarikh: | 1/1/23

SAKSI

Nama : LOGUAUAN) LHUMMLGHM
NoHP: OWAIN H.0od
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