PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

'Company 's-Nam

_ _?Nflma Pengarah = . o

-'Z'.:-“_."._ComparzyDzrecror 3_ R SR
. Ne.IC/Paspor/ 1'661210105651
S PaySpmfNumber T I

:. JoTHI AL PoovAN__ S

Alamat Syarikat - _' :f-fi S '._.'No 53:1 JALAN JI:D 3/K89 BANDAR |
Company's Address [ _ ' PARKLANDS s
I 41200 KLANG _
.. No. Telp Pelabat to 0123203469
"--'-':.'OffICGPhOJTe Number : RN o S e RO
EmmlSyankat i
ompram)s e- m 'l

_ _Sektor _
v Sector

B mJtopsb@yahoocom »

e (ss-aanjamya dinamakon PEMBERI KERIAEMPLOVER") dengan

"Nama Pekerja o S _. ALSYAH FARAWI S
_ [nd(mesran Worker SName : ' _ '
'---No Passpmt S H B961886)
. 'Fempat&Tanggal lahir "RAN'I AU 1979 07-31
o Place&Date of Birth . S - . -
" Alamat tinggalPekerJa d: . JALAN 'KUALA LA’NGSA' DESA SUNGE

., Indonesia .. - " PAUH DUSUNSATRIA RT IV NO 36
WO"/CCI s ada’ress in lndomsm R s R e

Provinsi _ :  Aceh
Pr ovzme

i Kabupaten Kota

S Kabupaten Aceh Besar

o Ja R 0183210156
: -'_'Mobzlephone L R S
N Nama Suasrmi/ !ster[/ Orang Tua/ : _ 'SUSI RANI : R
- Walil Ahli Waris. SRR R
- Ndame of Husband/ sze/ P ents/
Famu’y/Benef‘cm:y i LR R
Nomor l“elp/Hp (keluarga) SRR 6'285270'8'19915;'._ - e
Phone Number of Fam:ly ' o : : 2

RS Warganégara Indones'i'a,' (selanjutnya dinarakan "PEKERJA/WOIRK'E.R“).': S
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ni. Perjanj:an Ker]a S
'u'_eh Malaysm dengan syarat dan L

_ _The Emplover and Worker 'hereby aoree to enter zm‘o an Employment Contract in accordance to tlze _
' LW I3 _Oulanons : wn.‘h the followmg terins and.conditions! G e

Cia as: Cleanmg Serv:ce i

: Pekerja hanya dlperbolehkan bekerja untuk Pemben Kerja 'dt Ioka51 ker]a yang beralamat di/
e Indonesian Mzgmnf Worker shall only allowed o work: wu‘h Employers o :
0 at:NO 53-1 JALAN JED 3/1(59 BANDAR PARKLANDS e

o 41200 KLANG | -

'kemungkman perpanj angan palmg 1ama I (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama. .

" The duration of this Employmenr Contmct shall be Jor 1 (one) years - from tlie confirmation date

L of the. Employment Contract by’ botlz pames wn’h the posszbzl:ty of a maxzmum l (one) year
ertenszon based on mutualagreement A I

- b Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemben Kelja dan Pekerja Perjanjlan Kerja dapat
_ dlperbanu setidaknya 3 (t1ga) bulan sebeium berakhimya masa beriaku Pas Lawatan Kerja
o Sementara (PLKS).
- .S'ub]ect ro ‘mutual consent of the Employer and Indonesmn Mzgmnt Worlcer the Employment
'Contr act may be renewed at least 3 (three) months before explmnon of worlang visa::

LG Dalam: hal Perjanjan Kerja d1perbaharul Pembem kerja dapat metaikkan upah minimum
' Peker_]a M1gran Indonesia dengan: mempert1mbangkan performa kerja dan Jumiah keseluruhan
- masa kerja Peker]a M1gran Indonesia. i : o
In the case the Employmenr Contract is being fenewed the Employer may raise the minimum
wages of the Indoneszan Mzgmnt Worker takzng into account the work performance and the
' Worker : :

'-.."3_'_3Pembaharuan atau perpanjangan Perjan_uan Ker_]a wa_] 1blharus dlbentahukan oleh Pemben Ker]a
ke Perwakilan' Republik Indonesia di Malaysxa melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi
Kerj a/majlkan set1daknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhlmya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS). - .

The renewal or extenszon of the Employment Conrract shall be nottf ed by rhe Ernployer to the
Indonesian Mission in Penmsular/Sabah/Samwak tl?rough the: System/onlme submzttea’ by the

Employer at least 2 (two) months before the expzratzon of workmg vzsa o

| 3. o BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORI{ER AGE LIN[IT
Batas urnur peker]a yang dapat bekerja daiam program Rekahbras1 Tenaga Kerja 11'11 adalah minimal =
18 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema) : : B
The age limit for worker who can worl in this Labor Recalzbmtzon progmm is at least 18 vears old -
and depending on whether he/she passes the medical test (Fomema) - L
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TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

1'7120 23 ekerja harus senantlasa memmjukkan mutu kerja yang balk dan mematuhl semua arahan yang:
dlberl_kan'oleh PEMBERI:KERJA melalm petugas yancr dl‘cunjuk S

.Peker_]a harus seIalu men}aga tmgkah laku, budi bahasa dan senantxdsa menghormatl PEMBERI '3_5'
g KERJA atau wak1£~wakilnya rekan seker_]a dan masyaraka’c sekltar o . i
SESEEE Workers miust always behave pollrely, courteouslv and respeczﬁtlly to Employefs or their
i represenfattves colleagues and thé Surrouna’zng commumty 2 - R

ode Pekerja ha.rus menghormati budaya tata-susila dan cara hldup masyarakat setempat dan hukom
it Malaysna o

' ker_]a dan Pas Lawétan Kerj ementara : : s
S Employees must work. accora’zng fo thezf posmon and dutzes as Sratea' zn the ‘employment
. contract and Temporarfy Work stzr Permzt (PLKS) v

R S Peker_]a harus mematuh1 semua peraturan yang dxtetapkan oleh syarlkat sepertl yang tertera di
. -dalam buku peraturan dan syarat-syarat kerja serta peraturan yang dlbuat unt&k asrama syarikat e
o :Sesual aturan yang berlaku di Malay31a RO : : :
Employees mitst comply w:th all rules set by tlze eompany as stated in the rule book working
“conditions. ancl regularrons macle for the company dormztory, in accordance wzrh the applicable
. Eregulattons in Malaysza ERR TSR L -

g. Peker_]a ttdak dlbenazkan membawa keluarga dan tidak dlbenarkan puIa memkah dengan
.. sesama. pekelja atau’ dcngan pekerja asmg Iamnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
' "f-:'-_'khusus dari: Kera_]aan Malaysm : : : '
Employees are not allowed to brmg thezr famzlzes and are not allowed fo marry fellow
employee or other foretgn workers or local reszdents wzthout Speczal permzsszon from the
'_Malaysmn oovemmenr ; :

e hi Pekel]a dapat dlberlkan sank51 atau: dﬂ(enakan tmdakan DISIPLIN ]1ka terbuku melanggar - .
S _perjanjian ker]a ataupun undang-undang di Malaysia. . .. g

Employees may be given sanctions or be subject to a’:scrplznary actlon yf proven violating work
agreements or laws in Malaysza y

- 5. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA) - | __
e ‘a)" Majikan wajib membayar gaji dan- tunjangan. peker}a setlap bulan dan pahng lambat setiap
- tanggal 7 pada bulan berlkutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan. - e
Employers are requived to pay salaries and employee: benefits every month and no later than - -
the 7th of the following month; along w;th the proof of payment of the monthly salary, to the

worker's bank account. . -
“-b) Majikan wajib mengurus 'perpéﬁjangan Kontrak kérja' Yang"disahkan oleh KBRI/KJRI setiap"' g

tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu

2 (dua) bulan sebelum berakhirnya masa kontrak kerja sebelumnya. -
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o Employef is: obhged to. drrange for an ertenszon of the employntent coniract that is confirmed
by the Embassy/Consulate Gene} al of the Repubhc of fndonesra every yem rf the Employef cmd_'

i (PLKS) wn‘hm 2 (two) months pmm to the erpn at;on o}‘ the pf ewous emp!ovment contract.

€Y 3 Majlkan t1ciak boleh mempekerjakan pekerja selam darlpada tugas dane pekerjaannya sesuai
. dengan Jabatan pekerjaan daiam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kcrja Sementara

Emp are not-alloy : : ‘o

ccordance wzth the worlc ontract and Ter empomry Worlc stzr Permzt (PLKS)

) - Majikan Wa_]lb bertanggung ]awab menyediakan

3 keselamatan pekerja secara curma- Cuma g i :

SHR Employers musr be responszble to pmwde work fools ana’ equzpment for the s*afety 01 ‘workers,
SO free ofchmge ' BRI - R :

'_'_eralatan dan perlengkapan kerja bagl

o e Majlkan harus menyedmkan waktu bagt pekez]a untuk berlbadah sesuai agamanya dan istirahat-

[ yang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan. S

Employers are obliged to provide opportunities for workers to perform worsth accordmg fo i

S __thezr ;elzgzon and’ adeguate rest: durmg workmg hours in accordance wzth the Malaysian
R EmploymentAct : EONTEA ' :

Majﬂcan harus menyedxakan akomodam atau tempat tmggal bag1 pekerja derigan fasilitag
o -_:'_kebumhan dasar pekerja yang layak esuai dengan akta Standar mmmmm perumahan dan .

- fasilitas pekerja 1990. - s S : SR '
'Employers are obhged to provm’e accommodaf:on or hvmg gua: ters for employees with basic
needs faczlztzes as stated in the Employees Mzmmum Srandard of Housmg, Accommodattons
cmd Amemttes Act 1 990 - i '

gy Majlkan harus membayar dan menangung b1aya 1eka11brasx levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekahbrasa tenaga ker}a dan tldak ada pemotongan gajl atau bayaran yang
“menjadi tanggungan peket;a i
' 'Employers are reqmred to pay the recahbmtzorz fee levy, F OMEMA and all other recalibration . ...
program costs, and theve are no salary deduchon or cmy payments which are the responsibility
.. of the workers. : - : SO SERT R

hy Majlkan dilarang ‘melakukan pemotongan gajx pekerja dan/atau ‘memitita pekerja untuk
membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Teniaga Kerja termasuk blyaa Rekalibrasi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.
Emplovees are prohibited from deducting workers’ wages and/or askmg workers to pay all -
- costs for vecalibration fee levy processmg, visas, F OMEMA or any other costs that must be .
"--::'bome by rhe employer L SR g

' i) ' Ma_ukan atau pihak lain’ dllarang memegang dan menylmpan paspor pekerja dengan alasan -
Vi apapun N : .
Employers or any other parties are prohibited from holdmg and keepmg emiployees’ passports
for any reason. S
) Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja b'ek'erja'tidak seS’uéi dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara dan majlkan szap menerima. sanksi hukum. atas pelanggaran '
terhadap Undang-Undang Kelmlgraman dan/ atau Undang—Undang Ketenagakeq aan Malaysia. .
Employers must be responsible if the worker does not work in accordance with the job position
and Tempomry Work Visit Permit (PLKS) and. the employers are apt to accept the legal
sanctions for violations of the Immigration Act and/or the Malaysian Employment Act. '

.- k) Majikan be_rtanggung_]awab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing :
sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan =
Kerja Sementara. . :
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_ J1kan dilarang dan bertanggung Jawab untuk tldak memotong gajl peker_]a atas semua biaya:
pengumsan Rekahbra51 Tenaga Ketja i ini.. _ :
£ _ployers* a.re not aHOWed and res*ponszble for not deductmg worlcerv Sa[anes for all costs of '

: an"melaporkan ke Kedutaan"B’esar/Konsulat' enderal Repubhk Indonesm apablla'
__'-pekexja teiah dlpastlkan mengldap penyak1t berbahaya penyaklt tenular, tidak dapat bekerj
lagi,; sakit per]anjlan keqa telah berakhir memnggai duma atau tldak lulus Rekahbram Tenaga.
Kerja N :
o _-:3Employers ar e responszble to pay for the costs of rez‘urnmo tke forezgn worker fo hzs/her ared of
" 'omgm and report it to the Embassy/Con sulate: Genemf of the Republic of Indonesia; when it is

o cor:f ﬁned that he/she has a dangerous disease, an mfectzous dzsease zl[ness,, is unable to work:
. anymore, the employment contract has ended, deceased, or failed in the labor recalibration -

i pmgmm e e _ _

_ /A rrdrige the extension of -the mplbyment contmct fo the Embassy/Consulate E
__.Geneml of the Republzc of Indonesza if: botk ‘parties. agree to extend the employment contract
andit’s przor to the pr ocesszng of Tempomry Work Visit Permu‘ (PLKS) extension.. i

o) "Majzkan “wajib. mengikutkan pekerja pada Pelkeso asuran31 ‘kesehatan dan BPJS o
SR 'Ketenagaker}aan Indonesia atau skema perlmdungan asura1131 lalnnya yang diwajibkan oleh
' 'pemermtah Malaysxa bagi pekerja asinig.. Vi
- Employers are required to énroll their employees in Perkeso healtk Tsiirance and Indonesian .
' -:_':BPJS Ketenagakeryaan or other msumnce protectzon schemes mandated by the Malaysian
government  for forelgn workers. ' |

L p) s Majlkan harus mengurus dan memperoieh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan
FERIEE Imlgresen Maiaysxa sebelum pekerja asing dlpulangkan ke daerah asal di Indonesia jika pekerja
+ “tidak Iulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau telah sclesai masa kontrak kerja

““sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.

- Employer must manage and obtain a Check Out Memo (COM) from Jabatan Imigresen -

L - Malaysia: bqfore the. forezgn worker is retrined to his/her place of origin in Indonesia if he/she- ':;

does ot pass the medzcal test (F OMEMA) workmg visa or if he/she completes the employment

_"contract before the end of PLKS with all return costs bome by the Employer o

g Majlkan harus melaporkan setlap pekerja yang Iqus atau tidak hulus tes keschatan (FOMEMA) -
S atan tidak Tulus program; Rekahbram Tenaga Ker;a ke Kedutaan Besar/KonsuIat Jenderal .
e 'Repubhk Indonesxa S : :
G :_ Employer are required to report every worker who passes or fails the medzcal test (F OMEMA)
o fazls the Labor Recahbmnon program to the Embassy/Consulare General of the Republic of
UIndonesia.

o : f)_ --Ma_ukan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indonema _]Ika pekerja kabur sakit atau
. meéninggal dunia.
Employers have fo inform the Embassy/Consulate General of the Repubhc of Indonesia if e‘ke
workers run away, illness or pass away o5

= s} Jika Majlkan tldak melaporkan setiap pekeI]a yang luius atau tldak lulus program RTK dan

PRRTKFORMALAG 2023




tldak dlpulangkan ke Indonesm ke Kedutaan Besar/KonsuIat Icndct al Repubhk lndonesm maka
maj ﬂ{an hams bertanggung Jawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malays;a

of each WOFlCEl wko passes _ fozls rhe RT K pr og} an. and lze/lzef is nof }eturned to Indonesia, -
tl'zen z‘he Employer st take'a full respons;baltty of the wo: kei when lze/she zs zn Malaysm

_Tunjangan kehadlran/artendant allowance( f any)

el Tun]angan shzft pagv’mor nzng( f any)

o Tun_]angan Shlft smng/aﬁernoon( f any) L RM 000

e '_'Tunjangan shlftmalarmmght(lfan_y}._. o ! _. 3 RMOOO

: 'PERH!TUNGAN LE MBUR/ {)V?RTIMF C ALCULAT]ON

_.__3'_'_Péker}a yang beker}a Iembur / over th e

'.maka ker_]a lembur /- over tIme—nya akan d1bayar dengan

X

P '. o berikut ¢ : : i
BaE 'Employee who works ovemme. then 1 e-overtzme._wages" wzll be pazd based on rlze calcula.tzons which
' is {ir- accor dance wztk the Malayszan EmploymentAct_ as follows it

.a. Ordmary Rate of Pay (ORP) Gan Bulanan "

'- b Hourly Rate of Pay (HRP) ORP
' Workmg Hour pcr Day

Tll?,ffW%KTUBEKERJArWORKH«;HOURSfjﬁflflfnl"ﬂll_ B
e Pekeija bekerja 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 j jam semmggu dan Jadwal kerjanya

diatur oleh perusahaan dan harus sesuat dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.

oo Working hours are 8§ (eight)’ hours a day or. mawmum 45 (forty f ve) lzours a:week and the work .
e :schedul L5 arm nged by the cor n ' e

"'"9ﬁf'CUTITAHUNAN/ANNUALLEAVE e

REEER Pemsahaan dapat membenkan cuti kerja cut1 tahunan berbayar atau cut1 damrat kepada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Maiaysm yang berlaku ch Semenanjung, Sabah dan

Sarawak, sebagai berikut: '

. The Company Should provm’e the employee wzth pald leave pa:d annual leave or emergency leavein ..

" accordance with the Malaysian Employment Act whzch is applrcable m Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, as follows . ESBERR RRSTRRE _ .

.« Pekeij;a dlbenarkan cuti pulang ke IndoneSIa atas blaya sendm _]ika ada kematian pada
~ keluarganya sendiri. - :

Employee is entitled to pazd leave ro return to Indones:a at hzs/her own expense when there is a - i
member of his/her own family passed away. " '

"+ Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebgelkééhﬁéﬁ p1hak pernsahdan kepada pekerja.
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H

T he pazd leave per zoo’ isiin: accor dance wzth the pefmtssmn and dzscr etzon of the company to
. _;1_5the employee SRR e e : : :

- atau surat kemaﬁan/pemakaman kepada plhak pemsahaan '
' T he. Worker must conf' irm the: emeigency status by delwermg a telegr am/letter mformmg about
‘the ¢ certificate to rke oompanv : :

FASILITAS/ FACILITIES

_ 1hak syankat menyedlakan asrarna yang lengkap untuk semua peker_]a asmg Namun pihak
o syankat periu membuat peraturan dan Syarat syarat ‘bagi semua penghum yang tinggal di
" “astama syarikat sestiai dengan perafuran yang berlaku di Semenan}ung, Sabah dan Sarawak.
' The Employer rmust provide accommodatzon/complete dormitories for all Joreign workers.
© However, the Employer should making the rules and conditions applied to all vesidents living in . a
s _the S(lld dor’mztorzes whzch is. m accor a’ance to rhe regulanons opphcabie m Semenanﬂmg, S

“o : _ _ i __mma ydng disedldkdn oieh plhak syaiikat dan
b d1larang menempan asrama' selam dari. yang telah dltetapkan ':. ]

" The Worker is. om’y allowed to sray in rhe a’ormrrory provided by the company and are .-
o pr ohzblted from Sraymg at otker dor mztory thcm what has been determmed :

el Penghum asrama yang tmggal d1 asrama syarlkat Wa]ib menjaga semua perlengkapan E
- - yang disediakan agar tidak hllang ataupun rusak.: S R A e

2. The Worker who lives in company dormztory is reguzred to mke care of all the eqmpment
e provzdea’ prevenfs it from losr or any damczges ' ) : ERNRREE

e Pekerja yang tmggal d1 asrama syankat Wajlb menj aga perﬂaku tata krama pergaulan dan

: '__j_'pakalan sclama berada di: asrama;- CEIVT BT sy = e :

" The worker who lives ir company dormzto;y is requzred 1o behave and mammm his/her
Socml eﬁquette durmg thezr Stay at the dorm:tory =

¥ _;. '_:.'__Penghum asrama dﬂarang keras membawa teman tamu ataupun saudara ke asrama, baik
U aki-lakis maupun perempuan. ER e e
The worker is strictly prohibited from mvrtmg Jriends, guesrs or relarzves back to the
dormlrory, both male and female o SERTIR I :

Pekcr] wajl men] aga keberSIhan mmahnya sendm dan hngkungan sekitar asrama.
"Dormztory reszdenrs have to mamtam the cleanhness of thezr kouse and surroundings.

e e Pemben kerja/majxkan akan membayar tagihan baaya 11Sf1'1k dan air secara cuma-cuma
* sesuai atuiran yang berlaku. : B
The Employer will pay for the e!ecmczty and water bzlls free of charge according to the "~

* Malaysian regulation.

b, TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Permberi kerja/mapkan harus menyedlakan fasﬁltas pengangkutan Pekerja untuk keperluan'}'_'-_ :

. mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesm, pemerlksaan kesehatan berobat ke klinik atau rumah sakit, dan -

' pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malay31a o e
The Employers are required fo provzde tmnsportatzon Jacilities for Indonesian Migrant
Workers free of charge from the dormitory to_the workplace and vice versa, processing the -

™t
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-  Worker's passport at the Embassy/Con m'la:ié General of the Republic Indonesia, niedical check-
o e Ltp/fi ‘eatment at the hospitals or clinics, as well as when sendmg Indoneszan Mrgmnt Workers
: 109121/K : 'RTK/1]j2023ack home z‘o the mrpor ts in Malaysm RSN G

' PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT S
_Bagx Pemberi kerja/mapkan yang t1dak menyedlakan fasﬂitas klmlk kesehatan maka Pekerja
- harus. dapat ‘berobat: di klinik mana. sa}a yang: terdekat dengan lokas1 kerja dan semua biaya

perawatan/pengobatan dltanggung oleh pemben kerjaf’majl G L :
.'_-FOI compames' that do not prowde health clinic faczlztzes the employers must guamntee that

. - “the viorker is able to get treatmenr/medzcatzon at any healﬂz faczhtzes clo?est fo the work
S .--*locatzon (md czll z‘ke cosrs are bome by the company S SRt - s '

: perawatan “dan pengobatan Pembayaran pelawatan dan pengobatan “akan ditanggung
. sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan kerja yang berlaku di Sémenanjung, Sabah "
.. dan Sarawak, L
~If the worker gets sick fmd mmt be hosp:talzzed the company hczs' to pi ovm’e and bear the “. .
e '_ﬁ”eafment/medlcaaon covz‘s The freafment/medtcmmn bill payment Will be Jfully borne by the L
company. in “accordan rth rhe work fegulafrons applzcable m Semenafyung Sabah and -

o 11 PENYELESAIAN SENGKETA!DISPUTE RESOLUTION AOREDTLTE O i
' B Apabﬂa terjadl perbedaan pendapat (persehslhan paham/sakah pengernan) antara pemberi
kerja/majikan dengan peketja maka perlu dilakukan hal-hal:seperti berikut: . : S

In the event of a d:spure between the Employer and the Worker tke followmg matters must be taken
.. into conszdemnon - L .

- Pihak pemben kerja dan Pekerja akan bekerjasama meialm musyawarah untuk menyelesaikan
L 'masalah yang terkait. . : SRR :

The Employer and Workers wzll work rogether th: ougk consultatzons to resolve the related
.__lssues S :

e B1la dlperlukan plhak pemben kerga akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan
© TImigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malay31a atau. plhak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Republik Indonesia di Malaysia... : v -
o Ifnecessary, the Employer may request dzrecaons to tke Mzmstry of Labor and Immigration or -
f;_'any other: Malaysmn governments departments or the Embassy/Consulate General of the
o Repubhc of Indonesia in Malaysia.

- Semua keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengﬂcun Undang—Undang Malaysia dan ‘-
_ Kebijakan Kedutaan/Konsulat Indonesia di Malaysia, . e

All decisions made must comply with and follow the laws of Malays;a and policies from =
Indonesian Mission in Malaysia. -

12. PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
ey VISA ..

Majikan berhak membatalkan visa ker_]a/PLKS apabﬁa ada kesalahan dari Peker}a yang melanggar :'
- undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). Pemberi '

kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepatnya, -

The Employer has the right to cancel the working visa/PLKS if the workers a mistake which violates * -
- Malaysian laws (criminal acts, running away from the employer, eic). The Employer shall notify the -
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13 PERALATAN KERJA/WORKING EQUIPMENT

< Ll [ - , _ 1arahkan oleh PEMBERI KERJA atau.:
';._setelah pemutusan hubungan kerja karena aiasan apapun _' ok
: -'_fThe Employee will return all worlang eqmpme it when flr.reclea’ by l‘lze Employer o: upon the-
- termination of employment contmct for any r reason. ' Bt R '

=8 : :'_-::::-' : 'Seragam keqa disediakan oleh perusahaan blla dxpeﬂukaﬂ
- Work umforms are provided by the company if needed:

e Peralatan ker}a dan alat kese]amatan kerja disediakan aleh perusahaan seperh helmet sepatu bot
SGodan sarung tangan “dan; Sesuai’ dengan b1dang pekerjaannya berdasarkan undang-undang
B ::-ZIKGI'&_] _n"MaIaysm Apablla hllang karena senga}a laieu atau rusak maka akan Pekerja harus
S beltauggtii}gj&wab : :
L Work: equ prrzent aml work safely eqmpment provrclea’ by com_pany such as’ helmets, boots,
o gloves “and are suitable for the field of work in d@ccordance with the Malays:an laws. If it's lost
3-'_'01 damaged clelzberately or acczdentally, it wzll be on the Worlcers Jesponszbzlzgz

DRI Peker_]a tldak dibebankan blaya pengantmn peralatan j1ka peraIatan tersebut sudah t1dak layak -

. pakai‘dan bukan karena kesalahan pekerja SHE S . i
:Z“:'__The Workers can not be charged for equt_pment replaeement"

S i'suztable for use ana’ is not due ro the worlcer s fault .

14 PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/"I‘ ERMINATION OF EMPLOYMENET
: CONTRACT 2 :

a.':_ ;__-"P1hak syankat dapat membatalkan per_]an_uan pekerjaan ini seklranya seorang pekerja

_ fhe_' eqmpme‘nt'ls no longer = "0

"'-..:-_'melanggar hal hal beﬂkut sesua1 peraturan ker_;a yang berlaku d1 Semenanjung, Sabah dan -

* Sarawak:

- The Employers can caneel the Employment Corztmct if the Worker violates the Jollowing
o matters accor dmcr lo the wor, kmg regalatzons applzcable in Semenaryung Sabah and Sarawak

Tldak mencapai tmgkat mutu kerja yang d1kehendak1 oleh PEMBERI KERJA
L Not achzevmg the level of work qualzty requtrea’ by the Employer

e T1dak mematuhi perafiran dan undang~undang yang dxtetapkan oleh PEMBERI KERJA.
Fa:lure to comply with the rules and regulations set by the Employer :

. Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau had1r terlambat saat bertugas : '
Fi requency of not showmg up for asszgnments cmcl or bezng late for asszgnments

- Tidakj Jujur ceroboh atau lalai dan tidak bertanggung]awab seimasa bertugas -
_ Dzshonesr careless or neglzgent and zrresponsxble wkzle on duty

. Berkelakuan atau menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu keharmonlsan i
.. kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta peketja lain. o
Belzavmg or carrying out any activities that threatens z‘ke hamony, welfare, property and v
productwn of the company and other workers e L

. Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lam tanpa 1zm
Misusinig company’s or personal property without permzsszon
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S -.fthe wo k?regulanons in force in Semenanﬂmg, Sabak cmal Samwak

s PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

i expzred the. Worker is passed away ancl the Employer s mzstake or not obey the employmef:t
ol conlmct or Malaysmn laws cmd regulatzon S S o

NP % -':'-_P1hak Pemben ker_]a tldak akan memb1ayal bxaya tlan_sportas1 pemulangan peker}a asmg ke "
o "'negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B,
SRR STD, Tubercolos1s dan laifi-lain sepertz yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan

bersalah berdasarkan hukum pidana,  ‘Mempunyai' dan" terlibat di dalam masalah °°
L sosmLpMengakhm kontrak kerja:sebelum: masa’ berlakunya: selesai,Pemitlangan disebabkan -
- tidak: dapat men]alankan tugas sesuai dengan t;ngkat yang dikehendaki- dan ditentukan oleh
i syankat walaupun telah diberi blmbmgan dan 1nstruks1 serta Jangka waktu yang wajar,
..__._'.§-mengundurkan dird, . : e e SRR
. “However, ‘the Employer wzll not be f nancmg the tmnsporﬁanon costs of forezgn workers
L returnmg to his/her country of origin, when he/she suffering from serious and communicable
dzseases (HIV/AIDS, Hepatitis B, STD, Tubercolosas and others confirmed by medical experts
in: aysza) founa’ gmlzy under the: crzmmal lawHavmg and - being involved in social -
- L termination the employment contract before its validity period due,repatriation due to the =
S fazlure:_to carijy' out duties’ accom’mg to the level desired and determined by the company,
o desplte bemg glven guzdance and mstmctlon as well asa reasonable perzod of time, resign. e

6 PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

a. Set1ap persehs1han yang timbul antara Pemben Kerja dan Pekerja M1gran Indonesia wajib.
v disélesaikan secara damai melalui musyawarah afitar pzhak : S
Any- dispute-arising between - the Employer and the: Indoneszan Mzgrant Worker shall be:

-+ resolved amzcably through negotiation between partzes : R

b.. Dalam hal tidak terdapat penyelesaian” atas persel1s1han tersebut ‘maka salah satu atau kedua -
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubingan kerja mereka tersebut kepada 0
otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Repiiblik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia. _
In the evén_t‘_ there is no settlement on such dispute, one or both of the aggrieved parties may .':33
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refer their dispute related to their relation of employment to the appropriate Malaysian
authorities and Indonesian Mission in Malaysia for mediation, conciliation, and/or resolution

109121/ KL/ RTKAY2023  ; yecordance with the applicable laws in Malaysia.

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEKERJA dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN.

The entire contents of this Employment Contract have been read and signed by both parties, the WORKLR
and the EMPLOYER.

PEMBERI KERJA/MAJIKAN. PEKERJA
¥
Nama : JOTHI A/L POOVAN Nama : ALSYAH FARAWI
Kontak No : 0123203469 Tarikh: 15 /n /JB :
SAKSI
"
Nama : D;\Q\LF)UP)““ gm.qrnuqﬂ

NoHP: A142312b03

KualaLumpur, ..... 31 Jan 2024 .....
Verified By the Embassy of the Republic of Indonesiain Kuala Lumpur

a.n Kepala Perwakilan R.I.
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