RJANJIAN KERJAfREKALIBRASI S
ALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT s

.. ..C_'_O_flrr{lc_r'_t_'s rﬁq;gé'b:
- JOTHIA/LPOO

 Alamat Skt No sht JALAN. JED 3fKS9 BANDAR
Company's dddress -~~~ PARKLANDS =
i L S __41200KLANG

. '-'C3241230 L
o LAMBIDENG 1998—1(}-15

Place&Da,te _of Bzrrh

Alamat tinggal Peker,a dl j_ . ACEH PIDIE DUSUN BARUH_
Indonesia. -~ " ol o BN .
. kaef s address. in Indones:a

“No. HPPekerja_ L R

N Mob:lephone e L L T

Nama Suami/ Isten/ Orang Tua/ T IMUHAMM}AD LOTAN SAWANG .~
Wali/ Ahli Waris = - ' s T s

Name of Husband/ er/ Parents/
Famzly/ Benef czary S

" Nomoer Telp / Hp (keiuarga) '.: | 6285270904683 :f.:_:' R
_PhoneNumberofFamzlJ) e

Warganegara -Iﬁdogesi!a, (Seianj_uﬁlya dinamakan "PEKERJA/WORKER").
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Pemben Ker;a/Maj:kan dan Pekerja sepakat untuk da _ngam Perjan;mn Ker]a _
Tsark : ] ng ber ku d; Ma!ays:a dengan syarat dan

f_-:-ketentuan sebégal be.r:kut

nplovment'Coniract zn aecordance fo z‘he

: T he Employer shall only 'employ Indonesza M:Qrant Worlcer
S ras: Cleamng Serwce S

b Pekerja hanya diperbolehkan beker]a untuk Pemberl Kerja d1 Iokas1 ker}a ya ::ij'efalamat di/
o Indonesmn Mlgrant Worker shall only allowecl to work with Employers EREN o -
- at:NOU§3-1 JALAN JED 3/1(59 BANDAR PARKLANDS R
41200 KLAN: G :

_' E CONTRACT OF EMPLOYMENT

% MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION; r

e kemungkman perpanjangan pahng lama 1 (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama. L
. The duration of this Employment Contract shall be for I (one) years from the confirmation date .

: 'of the: Employment Contract by bork parrtes wzth tlze posszbll:ty of a maxrmum l {one) year .
o e\:tenszon based on muftual agreement SN Sh T i

b, Berdasarkan persemjuan bersama antara Pemben Ker_]a dan Pekelja Perjanﬂan Kerja dapat -
o d1perbanu setidaknya 3 (txga) buian sebelum berakh1mya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS). I : Bl 8 .
"Subjeet fo mutual consent of the Employer and lndoneszan Mzgrant Worker the Employment i
Contract may be renewed at least: 3 ( tlzree) months before expzrarzon of workmg Viser.

c.. 'Dalam hai Perjanjan Kerja d1perbahanu ‘Pemberi kerja’ dapat menaikkar upah minimum
Pekerja Mzgran Indonesia dengan mempemmbangkan performa ker_]a dan Jumlah keseluruhan
T hasa kelja Pekerja Migran Indonesza Sl S O
In the case the’ Employment Com‘raot is being renewed the Employer may raise the minimum
wages of the Indonesian Migrant Worker taking into account the work performance and the
fotal worklng perrod of the Indoneszan Migrant. Wor LG

e od Pembaharuan atau perpanj angan Perjan_nan Kerja Wa_ub/harus d1ber1tahukan oleh Pemben Kerja -

. “'ke Perwakilan Republik Indonesia di Malays1a mielalui_sistem yang diajukan oleh Pemberi =
Kerja/majikan setidaknya 3 (tlga) bulan sebelum berakhlmya masa berlaku Pas Lawatan Kerja - -
Sementara (PLKS), i
The renewal or extension of the Employment Contract shall be notg" ed by the Employer to the =
Indonesian Mission in Penmsulm/Sabah/Samwak rlzrougk ‘the Sysfem/onlzne submztted by the 3R
Employer at least 2 (two) months before the expzratzon of workzng vzsa o

3. BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekerja yang dapat bekelja dalam program Rekahbram Tenaga Kerja 1m adalah rmmmai
18 tahun dan tergantung tulus tes kesehatan (Fomema) : -
The age limit for worker who can work in this Labor Reealzbrarzon program is at least 18 vears old
and depending on whether he/she passes the medical rest (Fomema)
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fully cleclzoa __dfzn all amgned tas'lcs

: representanves colleagues and the surroana’:ng communzty

- _Malays1a

e applroable laws ancl fegularzons 1n Malaysra

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKER.}'AI WORKER'S RESPONSIBILITIES

o Pekei]a harus senantnsa menunjukkan mutu ker}a yang baik dan mematum semua arahan yang:::
L Ediberlkan oleh PEMBERI KERJA melalm petugas yang d1tunjuk . "
5 Workers have to alw ays* demonstrate crooa’ wor lczng qualltv ancl comply wzlh all the instructions::
S gzven by rhe Ernploye"' rkrouglz rhe appo;ntecl off cers o ' i :

Pekerja harus selalu menj aga tmgkah 1aku budl'bahasa dan: senantlasa menghormatl PEMBERI: '

" KERJA atau wakli wakilnya, rekan sekelja dan masyarakat sekitar, -

Workers must always behave: polztely, courteously and respectﬂ,lllf to Employers or thetr_’f

Pekerja hams menghormat1 budaya tata—susila dan cara hldup masyarakat setempat dan hukum

Employees ..t'respect the Culture an(l eus‘fom_.of flie local wmmunn‘v ancl comply with

' ._"Pekerja haru' ' bekerja sesueu dengan Jabatan dan tugasnya sepertt yang tercantum dalam kontrak
-~ kerja dan Pas. Lawatan: Kerja Sernentara, - e e - e
Employees must work accordzng o, tlzen posztzon and dutzes as Statea’ i the employmenr R

Pekerja harus mematu}u semua peratzjran yang dltetapkan oleh syarikat seperu yang tertera di -
dalam buku peraturan dan syarat-syarat kerja serta peraturan yang dlbuat untuk asrama syatikat ‘7

sestai aturan yang berlaku di Malays1a -

' Employees must comply with all rules set by the company as statecl i the rule boolc working

conditions and regalarzons made for the company dormztory, m accordance wzth the applicable .
regulataons in Malaysza : RSt

Pekerja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tldak dlbenarkan pula memkah dengan
sesama pekerja atau dengan pekelja asing lamnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
khusus dari Kerajaan Malays1a B RN T s e b

' 'Employeev are not allowed to brrng their famzlzes and are not allowed fo marry fellow

employee or other foreign workers or local reszdenfs wzthout Speczal permission from the

) _Malayszan oovernment

.'Pekeqa dapat dlbenkan sank31 atau d1kenakan tmdakan DISIPLIN Jxka terbukh meIanggar
: ...perjanﬁan kcr]a ataupun undang-undang di Malaysia. - L

Employees may be given sanctions or be subject 1o cl:serphnary action zf proven violating work "
agreements or laws m Malaysza : R :

5. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

g

by
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Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekerja setlap bulan- dan palmg iambat setzap""-:.”..:r“
tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan. o

Employers dre required to pay salaries and employee: benef 1s-every month and no later than .

the 7th of the following month, along wzth the proof of payment of the monthly salary, to the "
worker’s bank account. . 3
Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak kerja: yang di'sahkan' 'Oleh"KBRI/KJRI setiap "
tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelum berakhirnya masa kontrak kerja sebelumnya




L'mploye; qs. obizged fa armnge foz an e\temzon of rhe emplovment contr act that is confir med'

o by the Embassy/Consulate Geneml of the Republzc_ of Indonesza every year UC the Employer and.
o ""Eng)loyee agree to extemi the wo;kmg' period. a: "Well as: the Tempm ary. Work Visit Permit
N (PLKS) wzt!un 2 (two) monrhs pmor 1o the etpzmuon of the pr evzous emplovmenr contract.

; Majlkan tiddk boleh mempekerjakan pekerja' selam darlpada tugas dan- pekerjaannya sesuai

L dengan jabatan pekel jaat dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Semcntara
-Employers dre not allowe ' yees.

i accordance w:th the work

dy. 11 ”Wajib bertanggung Jawab menyedlak ___p_e'ralataﬁ- _'_dan' -z'p_erle'ngkapan kerja bagi-
o keseiamatan pekerja secara. cuma—Cuma i R TRE R .
B Employer s must be responszble to provzde work tools and equxpment for the Safefy or workers,
ﬁ"eeofchmge ' - : : -

ey ajlkan harus menyedlakan waktu bagl pekerja untuk benbadah sesuai agamanya dan istirahat.
; yang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan. i
Emplovers are obliged to provide opportunities for workers to perform worsth according to

i their-veligion: and: adequate rest: durmg workmg homs in accordance wzrh the Malaysian -
.:':.'bmp[”ymentAct S ' ' : ' ' 3

. fasilitas pekerja 1990, HERMEER e g B S G
' Empfoyer s are obltged t0 prowde accommodatmn or lzvmg guarters* for employees with basic
o peeds faczlztzes as stated in the Employees Mmzmum Sfandard of Housmg Accommodatzons g

g '-andAmemtzeS Act 1990 : TR : S

gy Maﬁkan harus mernbayar dan menangung blaya rekahbrasx Ievy, FOMEMA dan semua biaya
_ pembayaran program rekalibrasi tenaga ker}a dan tidak ada pemotongan gajl atau bayaran yang
menjadi 'anggungan pekelja -
Employers are required to pay the recalzbmtzon fee levy, F OMEMA and all other recalibration
program costs, and there are no mlary deducﬁon oF any payments which are the responsibility
of: the workers : : v

"h) - M&Jlkal’l dﬁarang ‘melakukan pemotongan gajl pekerja dan/atau ‘meminta pekerja untuk
a membayar semuia biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk biyaa Rekalibrasi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.-
Employees are prohibited from deducting workers’ wages and/or askmg workers to pay all
- costs-for’ recalibration fee levy, processmg vzsas FOMEM aF any other costs that must be -
B bome by the employer ' e : : '

Majikzm atau plhak lam d:lalang memegang dan menylmpan paspor pekelja dengan alasan - -
‘apapun. : .
Employers or any other parties are prahzbzted from holdmg and keeping employees’ passports
for any reason. : i

i) Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekerja t}dak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran '
terhadap Undang-Undang Kelmlgra51an dan/ atau Undang-Uudang Ketenagaker} aan Malaysia.
Employers must be responsible if the worker does not work in accordance with the job position -
and. Temporary Work Visit Permit. (PLKS), cmd the employers are apt to accept the legal
sanctions for violations of the Immigration Act and/or the Malaysian Employment Act.

' - k) Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing :
sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara,
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F Employels dre fesponszbfe for paymo oﬁ z‘he fo: eign worlce: s medical expenses if it is not_.'
e ‘settled by. the forezgn workef durmg tke employment cont; act penod or Tempo; ary Work Visit::
’-E-Permzt(PLKS) - N . o '

Maglkan dilaxang da bertanvgung jawab untuk tidak memotong gap peker]a atas semua biaya:
S pengumsan Rekah’orasx Tenaga Kerja int. s -
Employers' are not allowed and responszble fOf not dea’uctmg workers’ Solarzef Jor all costs of

Employers o:re responszble to poy for rhe costs of returmng rhe forez gn worker to hrs/her area of E
origin’ ‘and report it to the Embassy/Consulate Gerieral of the Republic of Indonesia, when it is
- confi. rmed that he/she has a dangerous disease, an infectious disease,illness,, is unable to work:

._anymore _the employment contract has ended deceased or fazled in the [abor recalibration o

mengm us pei panjangan KOMirak Lu ja I\u Is.udutd&ull atau Kuns.ulat Indonesia jika.
emperpanjang: s kontrak ker]a dan sebelum pengurusan_

:."3__perpanjangal‘l PLKS A S e IS PR S o

L Employers. shall arrange fke externsion of the employment contract to the Embassy/Consulote

B 3General of _ ___e:'Repubhc of Indonesm y‘ both parttes agree to-extend the-employment contract -
and it's prtor 10 the processuzg of Temporary Wo;k th Permzt (PLKS) extenszon E

o) Maﬁkan Wajlb menglkutkan pekerja pada Perkeso asuransi - kesehatan dan BPJS
Ketenagaker}aan Indonesia atau skema perhndungan asuransi lainnya yang “diwajibkan oleh
pemerintah Malaysm bagi peker_]a asing. . : : - :
Employers are required to enroll their employees in Perkeso health Insiirance and Indonesian
BPJS Ketenagakerjain. or other insurance protectzon schemes mandated by the Malaysian
government for fore;gn workers.

p) Majikan harus mengums dan memperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan -
" -'Imlgresen MaIays;a sebelum pekerja asing dlpulangkan ke daerah asal di Indonesia jika pekerja
- tidak Tulus tes keséhatan (Fomema), tidak lulus visa ketja, atau telah selesai masa kontrak kerja

sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kepulangan ditanggung majikan. :

o Employer: miust: manage: and ‘obtain a Check Qut Meno (COM) from Jabatan Imigresen
'_"j._:_fMalaysza before the foreign’ worker is ‘returned to: his/her place of origin in Indonesia if he/she "
.\ does not pass the medical test (F OMEMA) working visa or if he/she completes the employment

* contract before the end of PLKS, with all return costs borne by rhe Employer o

. q) Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang Tulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA) .-
o ataw tidak luius program Rekahbram Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal

' Repubhk Indonesia.” ' R
Employer are required to report every worker who posses oF fazls the medical test (FOMEMA)

or fails the Labor Recalzbratzon program to rhe Embassy/Consulate General of the Republic of :
Indonesza ' _— i

r}  Majikan harus melaporkan ke Kedutaaanonsuiat Indonesza Jxka peker_]a kabur, sakit atau
" meninggal dunia. ' o
Employers have to inform the Embossy/Consulate General of the Republic of Indonesza if the.
workers run away, illness or pass away B

s) Jika Majlkan tldak melaporkan setlap pekerja yang lulus atau tldak lulus program RTK dan.

Ly
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) :tadak dlpulangkan ke Indonesna kc chut‘tm Besar/KonsuIat Jenderal Repub!lk Indonesn mak
DI .maﬂkan hams bertanggung J'wvab penuh te1hadap pekerja selama berada d1 Malaysm :
= I Employer is failed to rcport 10 the: Embassy/Consalate Gener al of rlze Republzc of Indonesia
L oof e each wo:lcer wko passes or fazls the RTK or ogf am and he/hei is not retur necl to Indonesza .
L "then tl'ze Employer must take a fall responszbzln‘y of the""' ol ker when he/she is in Malaysza

_.Tunjanga makan/meal allowance( if any).

. Tunjangan kehadlran/atrendant llowance( f any)
_Tun]angan shlft pagllmornmg( f any)

o ._Tunjangau shift siang/aflernoon(i if any)
e Tunjangan shift malamlmght( f any) TR

j PFRHITUNGAN T FMBUR! OVERTEME CALCULATIO‘J
'Pekerja yang bekerja lembur / over tlme _maka
: B -perhxtungan menglkutz Undang Undang
i Employee who works overrzme then rhe overtzm '
isin accordance wzth the Malays:an Employmen

1ja Ié_i_ﬁbui‘_-l ' _'over_ ﬁiné—"ﬁja‘_ ‘akan dibayar, dengan .
h etenagakerjaan /dl Ma]ay31a clengan uraian sebagat

_jages. wzll be pazd basecl on the calculatzons which’
ct, asfollows S ;

. Ordmary Rate of Pay (ORP) Ga] Bulanan" .
b Hourly Rate of Pay (HRP) ORP

Workmg Hour per Day

N :WAKTU BEKERJA/WORKINGHOURS e 5
Pekerja bekelja 8 (delapan) jam sehan atau makmmai selama 45 Jam semmggu dan jadwai kerjanya -
diatur oleh pemsahaan dan harus sesuai dengan Undang—Undang Ketenagakerjaan Malaysia,

- Working lwms are§ (ewlzl) hours: a day o maximunt. 45 (forty five) hours a.week and the w orlc__
S schedule is: arranged by the company zn accordance w:th the Malayszan Employment Act.

9.  CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEAVE

~ Perusahaan dapat membenkan cuti kerja cutt tahunan berbayar atau cutx darurat kepada pekerja .-
sesuai dengan ‘Undang-Undang Kera_]aan Malays.la yang berlaku d1 Semenan}ung, Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:
The Company should provide the employee wzth pa:d leave paza’ annual leave or emergency leave tn:j'-'_
accordance with the Malaysian Employment Act whzch :s applrcable m Semenanjung Sabah dan
Sarawak, as follows RN :

+  Pekerja’ dibenarkan cut1 pulang ke IndoneSIa atas b1aya sendm Jxka ada kematian pada
keluarganya sendiri. : :

Employee is entitled to pald leave io retarn to Indonesza at hzs/her own expense when thereisa
member of his/her own family passed away. = .

«  Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan Kebij akséhaa:h:piha'k: 'p'émsahaéﬁ kepada pekerja.
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oS .T he paid leave per. iod is in accor dance wzth the penmssron and a’wer etion of the company to
' ':-.':-the employee i o s _ :

- Pekerja harus mengonhrmaSI status keadaan__ ersebut dengan mcnycrahkan buktt telegram/ sulatf-
© atau surat kematlan/pemakaman kepada p:hak perusahaan :
- The Worker must conf irm the emer: gency Sfatus by delwermg a telegr am/lettei mformmg about
" the deceased oFa deaz‘h cer tzf cat‘e to the company. - e :

o Pihak syankat menyedlakan asmma yang _engkap untuk semua pekerja asmg Namun pihak.

: syankat ‘perln membuat peraturan dan’ sjrarabsyarat bag1 semua penghum yang tinggal di
“ - asrama syankat sestiai dengan peratiran yang beriaku di Semenan]ung, Sabah dan Sarawak.

- The Employer must provide oceommodatton/complete dormitories for all foreign workers.

B However, the Employer should making the rules and conditions applied to all residents living in" =+
the Scud dormitories, which. is.in. accordance 1o, the Jegulanons applzcable in Semenanjung, .- .

S amwa ik

Peki ja lldﬂyd.dib 141_ ] mma.yaug dlbédlcﬂ\.dﬂ oleh pmah syarikat dan

| -;dllerang menempati asrama: seiam dari yang telah dltetapkan :
" The Worker is only allowed to stay. in ‘the dorwmitory provzded by the company and are -
o ohrbzred ﬁom staymg at other dormztorjz than what has been determmed

Penghum asrama yang tmggal

The Worker who: lives i company dormztm’y is reqmred to take care of all the equipment
provided, prevents it from Iosr or any damages SEGRES

Pekerja yang tmggaI di asrama syankat Wajlb menjaga perllaku tata krama pergaulan dan

- pakman selama berada di astara: o0 o

The worker who lives in compony “dor: mztory is reqmred to behave and maintain his/her
social etzguette dur ing their stay at the dormitory. . g :

Penghunl asrama dilarang keras membawa teman tamu ataupun saudara ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuan. R e

The worker is strictly prohibited from mwtmg ﬁzena’s guests or relaaves back to the
dormztory, both male and female s

' Pekega waﬁb merq aga kebers;han rumahnya sendm dan hngkungan sekitar asrama.
o Dormztory residents have to maintain the cleanlmess of then‘ house fma’ surroundings.

asrama syarlkat Wa_]lb mengaga semua Perlengkapan N
- yang disediakan agar tidak’ hﬂang ataupun risak, oo . _

* Pemberi kega/majlkan akan membayar taglhan blaya llstrlk dan air secara cuma-cuma o

sesuai aturan yang berlaku.

The Employer will pay for the elecmczty and water bzlls free of charge according to the o

Malaysian regulation.

TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pemben kerja/majxkan harus menyedlakan fasﬂltas pengangkutan Pekelja untuk keper[uan"i';'._.' o
mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke o
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan berobat ke klinik atau rumah sakit, dan "
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia. S
The Employers are required to provide. transportation facilities for Indonesian Migrant .
Workers free of charge from the dormitory to the workplace and vice versa, processing the. . g




R Woi kei s pas*gpo; £ at tke Embawy/Con S'u]ate Genef a[ of the Repubhc Indonesm medical ckeck—
PR up/r} ‘eatment at the hosptrals* or clinics;, as well as when Sendmg [ndonesmn Mrgr ant Workers:
_.-::_back lzome to the anpor fS‘ i Malaywa ' - : R '

c PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TRE TMENT s o
: '_.::_ 'Bagl Pemben kerja/majlkan yang t1dak menyedxakan fas1litas klmlk kesehatan ‘maka Pekerja;

_ - harus: dapat berobat di klinik- mana saja yang- teidekat dengan lokas1 kerja dan semua biaya
R 13'perawﬂan/pengobatau dltanggung oleh pemben ker_]a/maglkan Bl '

[ locatzon and all the costs are bome by the company

iy -.Jika Pekerja sakit dan h1rus dn awqt map, pemberl kerga menyedlakan dan mcnanggung biaya.

perawatan dan pengobatan 'Pembayaran perawatan . dan. . pengobatan akan. ditanggung i
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan kerja yang berlaku di Semenan]ung, Sabah -

. .. . dan Sarawak..

oI PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

'Apablla tEI]adI perbedaan pendapat (persehs1han paham/salah pengertlan) antara pemberl

kerja/majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:

In the event of a dispute bez‘ween the. Employer anvd the: Worker the followmg matfers must be taken - .

mto conszdemtzon

- Pihak pemberl kerja dan Pekeqa akan beker}asama melalm musyawarah unmk menyelesaikan -

-~ inasalah yang terkait.

The Employer and Workers wzll wo;k together through consultatzons to resolve the related

. lSSl{e.S‘ _ﬁ e

- Bila dlperlukan plhak pemberl kerja akan mf:ru_]uk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan
© Imigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysm ataun. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Repubhk Indonesia di Malaysm

o df necessafjf. the Employer miay. T equest dzrectzons to the Mzmstry of Labor and Immigration or -
. ;_fiany other Malayszan govemment s depamnents or the Embassy/Consulate General of the

o 'Repubhc of Indonesia in Malaysza

"~ Semua keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengxkutl Undang—Undang Malaysia dan o

~ Kebijakan Kedutaan/Konsulat Indonesia di Malay31a

AIl decisions made must comply with and foHow rhe laws. of Mafaysza and policies from

Indonesian Mission in Malaysia.

12,  PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
oo VISAL :

Majikan berhak membatalkan visa kerjafPLKS apablla ada’ L’esaiahan dari Pekerja yang melanggar
‘undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, fari dari perusahaan dan sebagainya). Pemberi

kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepatnya. -

The Employer has the right to cancel the working visa/PLKS if the workers a mistake which violates -
Malaysian laws (criminal acts, running away from the employer, etc). The Employer shall notify the ..
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i For compames that do not prowde health. clzmc facrlztzes, tke emp[oyer 5 musr guar antee that =
the Vworker is able to get treatmentﬁnedzcanon at any healfk fac:htzes closes‘t to the work

B If the worker gets s‘zok and must be hosptmhzed the oompmzy has to prowde and bear the -
et eatmenf/medlcatzon costs. The: freatment/medrcaﬂon bill payment wzH be fully borne by the
company m accordance witl .the work regulatzons apphcable m Semenamung Sabah and -




Pekerja Wa_]lb men_]aga dan menylmpan serta merawat dengan balk Segafa pcralatan yan
- dibetikan oleh PEMBERI KERJA. " il :

“setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan ; apapun

' termmatzon of employment contmct for (my reason'

Seragam ker]a disediakan oleh perusahaan bila dlper]ukan
Work uniforms are provided by the company if needed

S ber langguigjawab. : S
. Work: eqmpment amz’ work saj%ty equzpment )
: gloves and are suiitable for the freld of W
or damaged dehbemtely or acczdentally_ _'t wu’l be on the Workers fesponszbzlzty

"+ Pekerja tidak dibebankan blaya pengantlan peralatan pka peralatan tersebut sudah tidak layak :'_::;':_

pakai dan bukan karena kesalahan pekerja. -

The Workers can’ not be charged for equzpmenf .replacemenr Ur the equzpment is. no longer '. ;:;3'

© suitable for use and is not due to the worker s fault

14 PEMBERHENTIAN PERJANJ IAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET :
~... CONTRACT.

“ovas o Pihake syankat dapat membatalkan perjanjlan pekeI]aan ini’ seklranya seorang pekerja

melanggar hai hal berlkut sesuai peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan - i

- Sarawak:
The Employers can ‘cancel the Employment Contract if the Worker violates the following
matters, accor dmg ro rhe wor, kmg regulafzons apphcable in Semenan;ung, Sabah and Sarawak:

- o o :_-'Tldak mencapal tmgkat mutu kerja yang dlkehendakl oleh PEMBERI KERJA.
e Not achzevmg tke level of 1 work qualzty requu ed by the Employer

S Tidak mematuhi peraturan dan undang—undang yang dltetapkan oleh PEMBERI KERJA
Failure to comply with the rules and regulatzons set by the Employer

»  Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau had1r teriambat saat bertugas
Frequency of not showing up for asszgnments and or bemg late for’ asszgnments

»  Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan_ ti_d_'_c_lk bertangg_ung]awab _semasa.bertugas..
Dishonest, careless or negligent and irvesponsible while on duty.

«  Berkelakuan atau “menjalankan: aktifitas .--y'ang'j dapat -‘ménggang‘gu- keharmonisan,

kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain. .

Behaving or carrying out any activities that threatens the harmony, welfare, property and = - '

production of the company and other workers. _
+  Menyalahgunakan harta benda syarikat ataui pun orang lain taniaa izin.
Misusing company’s or personal property without permission.’ -
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T he Emplayee must keep, Store cmd take a..good care of all workmo equlpment provzded by the:

.:'-'Peker“]a akan mengembahkan semua_p__raiatan bﬂa dlarahkan oleh PEMBERI KERJA atauj:':

The Employee will veturn: all workmg equzpment _when a’zrected by the Emp!oyer or upon the-f:

'+ Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja dlsedlakan oieh perusahaan sepertl helmet sepatu bot :
E :_'dan sarung ‘tangdn dan ‘sesuai dengan ‘bidang pekerjaannya ‘berdasarkan. undang-undang . © -
'KeraJaan Malaysxa Apablla hllang karena sengaja" Ea]al atau msak maka akan Pekerja harus.

'ovzded by com_pany s'uch as helmets, boots,
-in‘accordance with the Malaysian laws. If it's lost




the'work iegulatzons in fo; ce in Semenanjung Sabah and Sar awak

15. PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL ; o

_ .Plhak Pember; kerja t]dak akan memblaym b ya: transportam pemulangan peker}a asmg ke
- negara’ asal jika disebabkan menderlta penyak1t berat dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B,

R STD Tubercolosxs dan lain-lain sepem yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dmyatakan
" bersalah - berdasarkan hukum - pidana, - Memputiyai - dan terlibat di dalam masalah
'"--.;*SOSiaI,pMengakhln kontrak kezja sebelum: masa: berlakunya selesai;Pemulangan disebabkan

| tidak dapat: menjalankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh - -

MR Syarﬂ{at walaupun telah d1ber1 b1mbmgan dan.. mstrukSI serta Jangka waktu yang wajar,
S mengundurkan dm : . _

. returnmg to kzs/her country of origin, when he/she suﬁ"ermg fmm serious and communicable

B dzseases__;:(HIV/AIDS Hepaz‘ms B, STD T ubercoloszs and otkers conf‘ rmed by medlcal experts

fe_:'émployment contract before its valzdzty period due,repatriation due to the :

: fallure t0 carijy out duties acco;dmg to the level desived and determined by the company,
' despite being gzven gutdance and instriction as well as a reasonable period of time,resign. :

" 16. PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

a.

Settap persellslhan yang timbul antara Pemberi Kerja dan Peker_;a Mlgran Indonesia wajib = -

- diselesaikan‘secara damai melalui musyawarah antar pihak; -
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Any’ dispiite arising between the ‘Employer and the Ina’oneszan M:grant Worker shall be _"_;

: resolved amzcably through negotiation beﬁveen parties... Gl
Dalam’ hal tidak terdapat penyelesaiani atas’ persehslhan tersébut, maka salah satu atau kedua :.
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada -
otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan

mediasi, konsiliasi, dan/atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia. _
In the event there is no settlement on such dispute, one or both of the aggrieved parties may -

i6




refer their dispute related to their relation of employment to the appropriate Malaysian
authorities and Indonesian Mission in Malaysia for mediation, conciliation, and/or resolution

in accordance with the applicable laws in Malaysia.

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara

PEKERJA dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN.

The entire contents of this Employment Contract have been read and signed by both parties, the WORKER

and the EMPLOYER.

PEMBERI KERJA/MAJIKAN. PEKERJA
-0
= Aufo
Nama : JOTHI A/L POOVAN Nama : AYU NURFADHILLAH
Kontak No : 0123203469 Tarikh: | 1/0 /23
SAKSI

Nama :  Cogupunm) LHumMuGHM

NoHP: OWAINM oD
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