
PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECAIIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Nama Syarikat/
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( atLtrdn\ l)irc.lo|
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("Selxnlutnva dinamakan PEN{BERI KERJA/EI\I l'LOY Ii R" t dlngan

thirnatitic,rrr.rom

Plantation

UJANGNam^ Pekerja
l t{ant:sntn lt'orket's \n le

No. Passport

'l'empat& l anggal lahir
I'Lrt.&Dutt t)i |tnth

Alanlat tinggal Pekcrja di
lndonesilr
Lfulliet s udlrt:s in htiurcsit

Provinsi

Kabuprton Kota
(:nr

No. HP P€k€rja

\:rDa Surnri/ Isteri/ alrang l'ua/
$'ali/ Ahli \laris
Nd]t( ol II sh.']tdl lt'ilt/ Pa e .\l
l d t i b./ B (tttli| i t t,1, .\

No'nor Tetp / Hp (keluarga)
I'hDtk -""ut b0 al ltouih

c6-1 1.1117

LEB.\K , 2000-0 t -22

KP/ GUNI]NG BATU PASI& CIBAXANI

Jakarta Barat

013-,r192378

t It_ BAli

\\rargane,para lodonesia. (sclanjuh!3 dirunukan "PEKXRJ,\r\\'ORI(EII'1.

l'enrberi Keriar'\Iaiik.rn dan Pckcrja scpakat rntuk m€nandatangani Peri:rniian Kcria

t^. lll i !4n I Ll I I:t.:!: i

Perjariian k€.ja ioi dibuat oieb :

This Recolibrutian Enplq)ment Contract is fi1drle by .

+62858945,t6288



I

berdrstrlian hukum dan p€r:rturin pcrundangan yang berliku di Nlala-rsir dengxn svrrat dan
kclenluxn scbagai b€rikut:

.\lu!dtitnit lrr,t ni)l 1.gt|tti.)n\ \itl tlk tullali i tl tct n\ unl t. lntu \-

MASA PERJANJIAN KDRJA/ DURATION THE CONTRACT OT'EMPLOYMENT

a. Jangka Waktu Pcrjarjian Kerja ini adalah I (satu ) tahun sejak targgal peianjian keda dengan
kemungkinan pei?aniargan pali g lama 1 (satu) tahrur berdasarkan kesepakatar bcrsama.
Th e duratiolt of this Ettlployment Conftact shal t be Jbr I (one) ))ears from the co /innatio date
aJ the Emplq)ment Contract by both parties with the possibility of a marituum I (one) year
extension basetl on mLLtual agreement.

b. Berd:r-sarkan persetLrjuan bc$ama antara Pemberi Ke{a darl Pekeda , Pe{anjian Kerja dapat
diperbarui, setjdaknya 3 (tiga) bulan sebclun bemklimya masa berlaku Pas Lawatan Keda
Sementara (ILKS).
Suhject to mutual consent aJ the Enployer and lrulonesian Mig.ant Wo*er, the Employ ent
Conttoct may be renewed at least 3 (three) months bqlore expit.atian oJ working ,|,sa.

c. Dalam hal Pe.janjan Kcia diperbaharui, Pcmbed kerja dapat mcnaikhan upah Dinjmrmr
Pekerja Migran lndonesia dengan mempertimbangkan perfornra heda dan jumlah keseluuhan
masa kerja leke!a Migran Ildonesia.
I the case the Employme t Contract is being renewetl, the Employer nay raite the inirnum
wages ol the Indonelian Migra t Worker tahng into account the v,ork petbmance and the
total v,orking period oJ the Inrlonesian Migrant l;lro*el".

d. Pembaharuan atau perpanjangan Pe.janjiar Ke4a wajib/harus dibedtahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia $elalui sislen yang diajukan olch pcl1lberi

Kerja/majikan seiidaknya 3 (tiga) bulan sebelum bemkhimya masa berlaku Pas Lawatan Kelja
Sementara (PLKS).
The rcnewal ar extension of the Enplowent Conx.aLt shall be otified by the Enptoyer to the
Indanesia Missia in Peninsulat/Sabah/Sardwak through the system/anline submitted b) the
Enploler at least 2 (two) nonths befare the expiftttian ofy)orking yitd.

TIAI"\S I]}ITJR PEKER.IAANi \\'ORKEI{ AGE I,IiVI]T

R.rtas LrInrtI I'rekeria J:r11g dapat bekerja dalalu progr m Rekalihrasi Tcnara Keria ini adatah mrdll1al
18 tahun dair rcrgantung ]tllLrs tes kcschaLln (Iomerra).
Il)r og! lit)lit lot r\,'kcr y ho catt tnrl, in *is L.tbot. R.t.tlil,.utit,r rt)gtln is ,1t lea\t tS w \ L)td
und depetuliry on li hethcr lt./she tus\e\ th. ttLlical tutt tFo t.'ru)_

4. TUGAS DAN TANGGI]NG JAWAB PEKERJA/ WORI{ER'S RESPONSIBILITIES

2.

3.

TEMPAT I(ERJA/ WORKPLACE

a. Pemberi kerahanya akan mempekedakan Pekerja dalamjabaian sebagai/
The Enployer shall only enplay Indonesia Migrant Worker
as:Plantation Wo*et

b. Pekerja hanya dipe olehkan bekeda unluk Pemberi Kerja di lokasi kerja yang beralamat di/
Indonesidn Migrant Worker shall only allowecl to ,ork v'ith Enployers
dtNO. 97, TAAIAN MAW,4R
71650 TITI JELEBU



a. Pekerja harus senantiasa menunjukkan mutLr kerja yaug baik dal me atrilti semua a.ahan yang

diberikall oleh PEMBERI KERIA melalxi pehrgas yang ditunjuk.
Workers haw to always demonstrate good working quality and canply tith a the instructio s

given by the E plq,er thrcugh the appoi ted ofr&r's.

b. Pekeda harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupnn syarikat id saja dan bertanggm&iawab

dan pemrh dedikasi atas segala tugas yang diborikan.
Wo*ets are onl! allov'ed to work with this Employer or company and mL$t be r?ipo .sible and

fully dedicated in elt assigned ta*s.

c. Pekerja harus se1alu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa merghormati PEMBERI

KERIA atau wakil-wakilnya, rckan sekeda dan masyarakat sekitar-

llorkers must always behaw politely, coulteously and rcspectfu y to EmPloyels or lheir
reprcse lLtbes, colleagues a d the sLnroLtnding cammuniDJ-

d. Pekerja harus menghonnati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hxkum
Malaysia.
Emplq,ees must respect the alture dnd a$tans of the lacal canmuniry and canpb with

,tpptiable law' and rceulanont in Mtluy.,.t.

e. Pekeria harus bekera sesuai dengan jabatar dall tugasnya seperti yang tercantum dalam Lontrak

keda dan Pas Lawatan Kerja Sementara-

Employees must vtork accol.Jing lo their positiotl and duties as stated in the enployne t
contract and Temporary Wo Visit Pemit (PLKS)

f Pekeda harus mematuhi semua pemturall yang ditetapkan oleh syarikat sepefti yang tertera di
dalam buL1l poraturan dan syarat-syarat kerja serta peraturan yarg dibuat untuk asrama syaikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.

Employees n st comply \"rith all tules set by the company di stated in the rute book, working
canditic' sa d regulatit)tls tndLlelor the compary donnitory, i accofllance with the applicable
regulations in Malqsia.

g. Pekeia tidak dibenarkan membawa keludrga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan

sesama pekeda atau deng r pekerja asing lainnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
kh sus dad Kcrajaan Malaysia.
Employees are ot allotred to bring their fanilies and are not allowerl to marry fellow
enployee or other fareign workers or local rcside ts )aithout speciLl petmissio Jjom the

Malaysian gover ment.

h. Pekeda dapat diberikan smksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar

peiarjian kerja ataupuD undang-undarg di Malaysia.
Employees may be giren sa ctions or be s bject to disciplinary actia iJ prcven violati g work
agfeements or lltws ifi Maldysia.

l UCAS DAN Tl\,\-GGtJNG JA\\'AB IIA.IIKAN (PI]IBERI kIiRJA)

a) i\T.ijikan wajib merrbayar grji dan tunjangan pekerla setiap bulan dan paling hfrbrt setiap

tanggal 7 pada bulan berikutnya discflai bukd pc bayaran gaji setiap bulan.

L rylq\1r urr ]cq iretl ro pot stkrrit: dnl u"p|!^rt benc|its e|er) nnnth oll rt) lotat thdr
*a 7th ol lit /nlh\1ing no]1tlt. Ltbtry \'itlt thc praal ol pqtn?nt ol the a thh' s 1(]\. tu !h(
$atk.r s hLtnk tLLl,o1t.

b) \lalikan wriib mcngullLs poryerja gan konlrak kerja yrng disahk.rn olch KtsRl,KJl{l setixp

l,rhLLf jika mrjikan d.rn pckeria sctuiu unlLrk mcnrpcFanjang nrasa keir dan PLKS dalem !'3ktu
I (dua) buian sebelum bclrlililny. rnasa kon!'ak keUa sebelLrnnr]a.

E"\lo|et i\ ohliged tu tu11lny lbt u) .rl..,]-]ion ol nL enlt)lot lcht.attru(t thut ts totlnntul



b\,the Emha.ts.ticatlsuldte Gen?ru| ol the Republit o/ Inda esio ewr.v _tear il the ltloler dt::
E1rylo*e agrue lo *letul the ttot Altry f.riad ds well as tlte Tcrl\taD, Wot k ltisit Pct'tttt;
(I'LK.\) ltithi 2lt\\,a) no ths p]iot tothe?\pitdlia olthe prel,io se ryloltnettt corttrtrct.

c) Nlaiikan tirlak lmleh n.-mpeker'1akan tekerja selain daripada tugas dan pekelaanll; ,e-L.r

d€ngan.iabatan pekerjaan dalxm konlral. kcrjR dan Pas Lawatan Kerj Semenrara.
Etteloter: xrc ot nlhflLd ta onplot the ?. tplqees ather than thlir duLi?s ml yu.k nt
dctot-dtorce \:ith the w)*untrud and li.mporan, tlork fisit Pen h IPLKS)

d) \'laiikan $ajib bcrtanggung 1ar.ab menl,ediakan pcftlatan dar perlengkapan ke{a bagi
keselamdtan pekeria secarx cuma-Cu,na
Etnploytrs nut* be rcspoitsihl? to ttotil! \otl taals at ctplptne t /br te solet) it r,.) ie r
t.ee.l chat se.

e) Majikan harus rrcnycdiai(an \vallu bagi pckeUa untuk beribadah scsuai aganunya dan istirahat
vang cukup sclarneiam kcrja sesuai dengan Undang Urrdang Kctcnagckciaan.
t:tnplolers ure obligul ta prc\)idc oryot uiili?.\ lat wficn ta pcli, n w)rshi? ato nls k)
their rdigion atkl utaqud.e ]clt d )'iug \torkilg horrs itr uccontunct: \,ith tlte Mah)sim
t:nplqt attt Act

fl Majikan harus mcnycdiakan akomodasi ata tempai linggal baj{i l]ekeria dens,lll lasiliras
kebulLrhan dasff pckcrja yong la-""rk sesuai dengan akra staldar ini um perumahan dan

lasilitas pckeria 1990.
btrloy.t.\ aft obliged to prNi.le dffonnalntiotl nt li tg.tu(t't(t'! li enplq,ces \nl1h.t.tit:
tkuls lit.ilitit's us stdted t tlte ELrylayees Mininunt Srrntlartl oJ llou:tl]t:q, )Lcot",'.dnti.h.
untl,4rtct1 i ti es -4( t I 99 l).

-g) Majikan hxrus membalar darr rncnangung bjaya rek. ibrasi. lely, FOMEMA dan scrrua biaya
pembayaran progranr rekaljbrasi lcnaga keia d.rn ridak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
nlcnjadi langgungan pekeria.
Enrylq,tt.\ orc t'cttuit.al tt) pd.\' the rcctllihrntion lee, let), l OMI:.M.I ut)d oll a ter r..alibt..ttiotl
prug|dnt u)sts. od tlrcre are no sulan, letlutriou or ury p.r'nd)ts \'1ti.lt arc tlrc |cvl"t\ibiliq,
al the itorket.s.

h) Ma,ikar dilarang nrelakukan pcnolLrrgan gaji peke,jx danlatau me|inta pckcla urtuk
m em bavar scrn ua bi ava ponguru san Rekalibras i lenaga K crj a tcnn asuk bi) aa Rckalibras r , 1e1).
proses, lisa. |ONIEMA atru biaya lain yang harLts ditangglulg mclika11.

Lutttlofee! dte prohibited fi-ot ded LrjjE \toftet\ \j1lges nntlld nskitjs torkers tu pdv o!1

o\ts lor retolihrotion fee, let\ pn)rcssing, ti:o\. IOMI|MA ot'dn) otht].ca:ts thdl ]]iLLrL be
bor e b),the erylot?r.

i) Majikan atau prhak lain dilararg menegang dan menyinrpan paspor pckeia dengan alasan

apapun

Etl4lq. s ar nU, athtt.pcories a]e ?nhihiterl trtn hoLlnry and kceputg cnplolees Ta,ytnn'
lbr oh1' ted\t)]j

j.l Maiikan hxrus berranggung J a\rab jika pckcrjr bckcrja tidak sesuai ciengan posisi pckcrjaat1 dan
Pas Lasatan Kerja Scmcnur.t dan lnrljikan siap nleoerima sanksi hukum alas pcldngg.rran
terhadap Ilndang-Undang KeirnilTasian dan/ atau l-hdang-llndang KctcnagBkeriaan NIalnysia.
E 4iq\a.t "iu!t 

bc rctpotlsiblc if tlp wat ker r/.)€s not rofi h acordatk:e ith tha.ioh posirion
ut Ten4tonrL lYotk l;isit Peniit (PLKS), u l fie etnpbl:ers arc opt to 11.:.:e]1t llrc kgol
su dbn\ /ar f,ialutnnts ofthe lntnig]dtian lcL unl,'t)t the,\1dl.rysiotltrt plo.ytnent,4cr.

k) Majikan be'langgLrngjawab untLrh menyelesaikan pembataran bjaya pcngobalan pekerja asing
sckiranya ti.lak dilunasi oleh pekerja asing sclanu pcriode kontrak ke{a atau Pas La\\,aten
Ke!a Senlentara.

llt)lploven 'e responsihle lbr pa,ting oll the Jateig rorker s ntetlit:al {,rt)e ses il ii is tlot



settted by the foreign worker tluring the emplo)' 1e t confi'act peiod or Temparar! Work Visit

Pelmit (PLKS).

1) Majikan diiararg dan bortarggulg jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pergurusan Rekalibrasi Ten"ga Kela ini.
E tploye\ are not allowed and rcspansibte far ot deducting 'iorkers' salaties lot a costs o.f

tht. n ulihration prcgraa-

rl, Majikan haflrs bertangguBg jawab membayar biaya pemulangan pekeda asing ke daerah asal

pekerja dan melaporkan ke Kealula.n BesaiaKonsulat Jenderal Republik Indonesra, rpsbila

peke{a telah dipastikan mengidap penyaLit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekerja

lagi,sakit, perjanjiaD kerja telah berakhir,meninggal du a atau tidak lulus Rekalibmsi Tenaga

Keia.
Employers arc responsible to pay Jbt the costs ofretuming the Jbrcig worker to his/her arca of
arigin a d repatl it to the Embossy/Cansulate Ceneral ofthe Republic oflndone.sia, hen it i:r
conlinned that he/she has a clatgerous .lisease, an infectious disease,illness,, is nable to norlt
a ymore, the emplorye t otlfi-act has ended, deceased, or failed in the ldbor rculibrdtion

n) Maiikan harus mengurus peeanjaogan kontrak keia ke Kedutaaan atau Konsulat lndonesia jika

kedua piiak sepakat unt memperpaljang kontrak keda dan sebel m penguusan

perpanj angan PLKS.
Employers shall arrange the eetensioll oi lhe enplalment contract to the Embassy/Co ,tulate

General of the Republic oJ Indonesia if both parties agree to exknd the emplq)ment contrerct

a d it's prior to the processitlg of Temporary Work Yisit Pernit (PLKS) extensio,l.

o) Majikan waiib mengjkutkao pekerja pada Pcrkcso, asuransi kesehatar dan BPJS

Ketenagakedaar Indonesia atau skema perlindurgan asuransi lainnya yarg diwaiibkan oleh

pemerinLah Valaysia bagi pekerla a-inp.

Enlployers ere rcquired to enroll their employees in Perkeso, heolth lnsurance and Indonesittn

BPJS Ketenagakerjaan or other hsura ce protectioll schemes matldated bf the Mdlaysia

government for foreign lt'o*ers.

p) Majjkan harBs mengdus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan

Imigr€sen Malaysia sebehm pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Tndonesiajila pekda
tidak 1u1us tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa keda, atau telah selesai masa kontrak kerja

sebelun PLKS berakhir dengan semua biaya kepulangafl ditanggung majikar.
Emploler must manage and obtai a Check Out Mena (COM) from Jabatan Imigresell

Malaysia hdore the foreigil worker is retumed to hi.s/her place ol origin in lndonesia il he/she

.loes not pass the medical test (FOMEMA), working |isa or ifhe/she co pletes the employme t
contruct beJbre the e d of PLKS, with a rehffn costs bome by the Employer.

q) Majikan hams melaporkan setiap pekeia yarg lulus atau tidak lulus tes kesehatar (FOMEMA)

atau tidak iulus program Rekalibrasi Tenaga Keda ke Kedutaan Besar,aKonsulat Jenderal

Republik Indonesia.
Emptoyet are required to report erery rrorker v,ho passes or fails the medical test (FOMEMA)

or-litils theLabor Recalibrutio progran to the Enbassy/Ca$ulate Gelleral of the Rel,uhlrc af

r) Majikan harus mclaporkan ke Kedutaau/Konsulat Indonesia jilQ pekcia kabur, sakit atalt

meninggal dunia.

Employers have to infoml the Enbassy/CoiL\ulate Getleral oi the Republic a.f lndonesia if the

workers run away, illness or pass away.

s) JiJ<a Majikan tidak melaporka:r setiap pekeda yang lulus atau tidak lulus progam RTK dan

tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedlrtaao BssarKonsulat Jenderal Republik Indoresia, maka



,a.,jir.. 
rr h-r-,,r,ran"c- t! Jd\^ith DcruI ref,,dddp f. (e r.(1. ,..r b(.a{J..fi Vltr\"rdtl ttlt'1,r, ) t! l l.J tu t.t\at h ,,.Ir]L,t\
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"a,.tt ra kct ,,.,,, ,,,""", ,, t,,,i"',i,""nt'\')'/(nn!ttt4te 

GoErat ql the Rcpubtir: of Inrtone.sia

6. CAJI DAN $TANFA-{T/ SALARY Ar\-D }TENEFtTS. Gaji per brtan,/,talflt, po. n)ofith

' Iunjangan makana/rcat tltto*d ce(i./.nti,
. Tunjangan kehadjral,rattentf d t dttohttt!(:e|il a t,). TunjaDgan shift pagi/ht.nlirElil dnr)

Tut!augan shifL siangr, ernoon(il unt)
. TuDjangan strjlt1nalarr, night(ij. an,

a. Ordinary Ratc oft ay (ORp)

PDRIII'T[]NG-{N I,f ]}IBLTR/ OVERTI},I I CALCUL.{TION
l'eLcrt.r \.ng h.tert.r Jembur ,,\<r rr,nc I
,*,r,.,,g,"',,""Ekui, ;;ill;|jl": lrlrla 

kera rembu / over rimerrla akan dibavar. rJcngan
\.*'J ..: '- '-" 'c''rrr3'rllrr'.-r J. \1.r.) ,. Ll"n"J. ,rr-.,..c,,-g.i
Jimplq.*: t\ttn rorl.\ ot,e iulr, thenth(o*,,
,, i",.*.d,*,,,iir,,i;:;;;;;,,;,:;1,:,,;:;;:;:::,:,);:i,,:,,,i!ji:i,,,,sect on ,c,,,tL,td, on, yhicti

26
b. Hou yRateofpay(qRp): ORp

Working HouI per Day

W]TKTU ItEK}]RJA / WORKJNC HOLRS
Pckcria bckera 8 (telafan) jaur sehari ata
aian,r,,rer, pcrrLsar.aar, ir;;:;,;"..:,;",::": 

m'ir'snnar scr' rn'. +i jrrn s'n'inggu tran i.ld*a, kelia,ya
u...\:,p to..,.. " , 

"", 
, ",,,*i.; 

"Jnui(rr'E'I 'rrrr3k"'c,.,, 1 . ",,, y",,.,"

",n"t.,i",,,,,,,iri,i1,,:;';i,:,:,i;:,),,:,,::1,::,:;;:::''::;:;,(i:,;:,1:::!::,:,:;:,,:,,:;,,:1:r,,,,.r

CTiTI TAHUNAN / ANNU{L I-IAVE

:: ,l';.,':;'; ,l;,ii'lllii;ii;"1 (,,,-h"r.,,o.,,:, . ".ui/"r.,,1.o.,,,,.,<,,,
\-rr.\ t..cb,cHr ,-,t,,r. 

Vrr-r'.. 1:rr.r bcrl. LLr or Se 
"".,,,r-ra. 

."*n a-

t, .tJJ'rc.;t,. 1,. 1t......;r\ 1.1..,,,,,,. ,' ,,,,,", ,.',,,:",,,,:', ',,- . ,,
_,dt.u1t.tk,,:t.\ loltolr. 

\tt Ac1 ||hich i:t tlppticdbtu in Sanorttjrtis, sabah dan

i:fi[",lJ::-':f,',i,1i 
cuti pu]ang kc ir'roncsia aias biava sendi.i rika ada kenaran pada

fin?lot,ee is etltitktl b ?akl t?.ttc to t.t:t
lehbet. .t hi:/hct .)wt J;t,,u.r r,,*",, ,,:::;.t" 

,"o,,ne'id .11 his/her (,t.n c.rpe]8e v.hen ttet.e is

. Jangka lvaklu cuti acl.rtah scsuai izjr drr
t he )),!irt te.t\,e t,e].iat! t., ,,, ,,,", u",,,:|,:,li.i::srrr 

rrrprhirk po usarrrn kq,alrd prkerir.
,to o,ttJ Jl.,,.,1.,_ rt,t.. ...1J,1., ,,,

RlI 1i00.(rt)

ltr\l 0.00

rtN,t 0.0u

RL10.00

Rivt 0.00

rlv 0.00

7.

8.

9.



Pckcia harus mengonfirmasi status keadaan tersebut dengan menyeralrkan buki telegrardsuat
atau sural kematian/pcmakaman kcpada pihak perusahaan.

The Worler lxtst conlim the etneryenc! statu:r by delivering a telegram/letter inlorning dbaut

the deceasal at d (ledth certilicate to the compan!.

10. t'.\SlLl'1,\S/ l ,\Cll.l I IItS

a.,{slama/Accomodation

l'ih3k syarikrt men)ediakan rsranra yang lengkap untuk semna peke{a rsing. Namun fihak
slarikaL pcrlu rncnrbuat fcr-3turan dan s!arai-syflral l]agi ienua penghlmi r,:Lng lilrggal dl

asranr s) aike l scs uai dcrlgell pl-yar uftn y ang bcrlaku di Scncna jung, S aLrah dan S arR\rak
lhe Lmployu- nur! prurile rr( t)nntotluti.,t/()ntlek: lanlitotiL\ /or ull /brcign tnrler.t
Hateter the Enpb\. shattd nnkins the rul.s .rtkl o ditiott' uppli?d to lll \.'itk tt\ |i\ ni! tn
the snid dantLitorics. rhith it i u\nhi( to thc rcgLL:ltians rppliulble i, Sc tcionttt,i
Sabah and SataLok.

Pekeda hanya dibemrkan ti11ggal di avama yaDg disediakan oleh pihak syari]Gt dan

dilarang menempati a$ama selain dari yang telah ditetapkan.
The Worker is only allo*ed to stay i the doflitory prdided b! the cofipany o d are
prohibited lTon staying at ather dormitory tha what has been detemtinei.

Penghuni asrama yang tirggal di asrama syarikat, $.ajib menjaga semua peilergkapa.n
yarg disediakan agar tidak hilallg ataupm rusak.
The Worker who l d in catfipanl donfiitory is requirei to take cale oj all the equipfient
proyirled, prevents itJiom lost or an! damages.

Pekerja yang tinggal di asrama syarikat wajib meqiaga perilaku, tata kama pergaulan dan
pakaian selama berada di asrama.

The wo*er r,,ha liws ifi campa t danlitary is required ta behave ond maintai]1 his/het
socidl etiquette during their sta! at the donnilary.

Penghud asmma dilarang kcms membawa teman, talnu ataupun saudara ke a$ama, bait
laki-1aki maupun perempuan.

The tro er is strictly prohibiteri from inviting.friends, guests or relanres back to the
donlitory, both male andfenale.

Pekeia wajib merjaga kebemihan nrmalmya sendid dar lingkungall selitar asrama.

Domitory residents have to maintain the clednline:s oftheir house a d surroundings.

. Peruberi keia/majikao akao meBbayar tagihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma

scsuai atuan yalg berlal:u.
The Enployer will pay for the electricity and water bills Jree of charye according to the

M dl q1 s idlx r e gu I d ti o n.

b, TRANPORTASI/TRA.NSPORTATION

t'e tre.i kerjalnajikan harus menyerliaka fasilltas pengangkuran I'ekerja untuk keperluan
mc ganLar pckcrja dad asrama kc 1empa1 kcrja dan scballiknya. pcngurusan paspor Pckeria kc

Kcdu!aa11/ Konslrlat Indoncsia. pcrncdksaer kcschalan. bcrobrl kc hlinik atau nunal sairjt. da|
pcrlglrIrtarnn pulang Pckcrja Nligran l:rdoncsi.r kc brndan di Nlrlaysia.
The Fn4loyer.; drt r.qut...l to Nrol,i.la tt-dn\t)otitltion failitie\ fot hido csian Lligrd t
Lrorke$ licc af (:ltar!:c f]ott thc (lot titt 't to the fir.kphcc atd tit:c wrsu, proxessiry rltx

Lhrker's pos:pott ut thc trLlthnss)'t'Ca sLlateGetErdl ol rc Re?lthlit lldonesid. t..licalcheck-



uphreatment at the hospitdls or clinics, as we as when sending I onesia Migrant Workets

back home ta the airparts in Mal1:jsia.

PERA\\'ATAN N{EDISi|\'IEDICAL TREATNTENT

tlagi PeInberi ke{ahatikan ,vang trdak menyediakan lasilita-r klinik kesehatan n kr fekeria
harus dapat bcrobai dl kliniL rrara saia _valrg terdekar deugan Lokasi kefi.r dan seLrma biaya
pcr a* aun,'pengobatan dirangguirg oleh pe beri kerja/nrajikan.

Fot.oxtpd ics thdt do tnt pt a\\.cle hetlth .li,tr liciliti?\ the e ehrer\ ,ilt.\t suattnke that

the \tarAEr i.t dblc to get tft'dt"rcnLttEditatioD dt dUi l].alth ftiLiliti.\ .la.\61 to th? iratll
locatio| antl tll thc tost\ orc barrc b1' ttu onryo|).

Jika Pckeda sakit dalr harus dim\\,at irap, fenrheri kerja meryediakan dxn nlenanggung bia)a
pcralvalan dan pengobatan. Irenbafxran pera$xtan dan pengobatan rkan ditxnggung

scpclluhnla olch pcrusahrar fircngikrrti pcratural kcda !ang bcrlaku di Scmcnitnjurg. Sabah

dan Sarauak.
l/ ttu t;t)tl1r {.t ts tit:li untl 1u\t h! horllitdli.ed, the.. 1put1t hlt\ to fn\ile and benr n1e

h-.onl1e l Let1i(ation (asts. Thc tte( uit/u)ctlnrliofi bill pqtik!)t \till bc lrlb bont by rhc

Lo|itlt .r 1i1 o.caftld .e *ith 111. \totli t.g11latiolts appli.dble itl Sc"t.ttttlju'tg, Sdhah a .t

11

t2.

PENYELESAI.{N SENGKf T-\/DISPUTE RESOLUTION

,A.pabila tcrjadi perbedaalr pendapat t)erselisihan paham/salah pengertian) antara femberi
kcrjxnnalikan dcngan pckcria nuka pcrlu dilakrk.rn hal hal scpcrd hcrikuL:

hr th? c|ent ol u di\ttte hetuet1 the Enplo|er dnti the ltbqet, the lollotnlg motets D1Lt.n he tu|en
hto .ntBillcratio :

Pihak pemberi kerja dan Peke{a akan beker.jasama melalui musyawarah untuk menyelesaikan

masalah ya[g terkait.
The E ployer dftd llarkers will work together through coilsultations to rcsolve the related

Bill dipedukan pihak pemberi kerla akan merL!uk kepada Jabalan Tcnega Kcia drn Jabrlau
Imigresen dan pihak terkair dari Keraiaan N{alaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jende.al T{epublik Indonesix di Mal.rr,sia.

Il necet;ttry, the Emdorlt tn.i raquetL diftdkn! b t! lllini\t) tlLtbot dltd hlLl igtdtiDtLol
a^ oth.t Mal\,sian gorennnenl's tepu ne l.\ ot the Enhosry'Consulo!. Genoll ol Lhe

lkp|bli. ol lnlontrtu nt ttnlu\,stu.

Semua lieputrsan ,vang dibuat huus tunduk dan mengikuti Undang UDdrng N{ala_,-sia dan

Kebr.jak.ln KedulalnllKonsulat lndonesia di Nlalavsir.
All dtcisiors t ntle nu/st co tph, \\i t otld .t'illoa the la\rs al l\111!q':io nLtd plicies tol
htkne: n Mi:sion in MLtlatsitt

PtrMB,1.T:\L,t\ VlS,\ KERJA (tzlN Kl,lRJ,\) PUK!lR.lA/CANCUl,t,Al'ION THE WORK

)laiikrn bcrhak melnbatalkan 1,isa kcrja,'l'l-KS apabila ada kesalahan dari I'ekerj:r yang melanggar

undang-undang Ktrajaan Malllysin (tindaka. kriminal. lari dariperusahaan dan sebagainF). I'emberi
kcis,lrrajikan \ralib nlcmberitahukan pihak Kedutaar ,' Konsulat lndonesia secepatnJa.

Ttu l)uptotcr hus th.! ight b @k:cl th( ltorkin{ r iti/|'l.KS il the \nrkc^ d iitlukt! thtuh tiolulL,
ilaL\\iun laits klitt1i al adt rututnt:< atur' ,ot th( olpb))cr, dt). The Etltpb)er \hill noti/\, tlk
EntbasqrCansttlate Getrci.dL al thc Rep blic oJ ltkla $iu it1 Mnla|sia protlqtll'.



13. PEIL\LATANKEI{JAAYORKINCEQUIPN,TE\I'I'
. Pek.rja uajib enjaga dan nrenyimpar se a lneralvxr dcngan baik segata peralaran ylng

diircrikan olch PE\'1BERI KLRIA
The l:"ipla*\: n lst ke?p. sl(r.. ut l tdke o gooLl t.e ol ull rl,k]tit equipnett I'ntnk:tt lt trc
Enrylo),er

. Pckerra akan nengernbalikan senua peralatan bila diar.ahkan oleh P!.]llBtRt KER.IA arau
serelah pernuirsdn hublrngan kerja karcna alasan ap.rpun.
The Ltnplar?( \,ill retur tll ttorknry equipnet)t when dituted bt, the Dnptol,er ay yp,|'., 11r"

tefi)iinttiDn of ! lpLav)ettt cantrtu:l lbt uw rcusat)

. Soragam keria disediakan olch perLrsahaar) bila dipcrlukan.
Wotk u]lilbrns dft rN,\.id.d b| th. catryat:a' ;/ needed

. Pemlatan kcta dan olat keselarraran kcrja rlisediakan oleh pentsahaar sepefii helmet. scpatu bor
dan sarung (lrngan dan sesuai dcngaD bi,:lang pekcdeerlny:] berdasarkan undang-urdang
Kerajaan Malai,sia. Afabila hiiang karcna sengaja. i:Llai atau rusak maka akan Pekcia harus
botalggunglawab.
t|/ork equipnlent anl \ot'k slicr' eqltitn?nt prcritlcd bv con4ttuq, ,kh 6 halt ets bot,ts.
gla|cs, a d a]e s itdbl( /bt'tlk.lieLl oj |a* in a.:ordo ce \tith th? Mal$sien la\|s. Il it s h\t
or dandeel lelihoatell,at dccidentlllb, itwill be an the rrorket.t t6po sibilO..

. P.kerja tidali dibebankan bia,.),a pengantian peralatan jika peralatllr] tersebur sudah ridnk ]a)ak
pakai dan bukan karena kesalahan pckcria.
'th( Lrorkers .dlt nat he .lmrsed.lbr equi?mtnt rcltlacone t il the e.tuilnan! i.\ o lo gtr
\uitable.lbr use nnd is na! dlte to the ttorker's thlt.

l,l. PEI\'IBIRHEN'IIAN PERJANJIAN KER.IA/TT],RMINATION oT' ENIPI,OY\IENET
CONI'RACT

a. Pihak syarikat dapnt menrbatrlkan pcrjanjiau pekerjaan ini sckiranva seorang pckcrja
clanggar hal-hal bcrikut scsuai peraturan kcrja yang berlaku di Scurcnarrjung, Sabal dan

SamNalr:

The E pLotar: L:an c.t rel tl1t EDrylov ent Cotlttut1 i/ the ll:o*er iokte\ the /ollo\.ntg
rLarter:, uteonlirg ro the to*u1g ftir!lntiotis itpplicoble it Suetnnit E Sdhtlh .1"t1 Struitl.ti:
. Tidak mencapai rillgl(at mutu k€4a ya g dikchcndaki oleh l,E,\lBIRt KERJA.

Nat dchiding tlu. le\'.|rl \tork quulit, ft.q ircd b\'the Ln\lqer
. fidaL nenaluhi peraturan daD uDdang-undang ].ang dilelapken oleh PEMBFI KIRJA.

l'dihtrc to co lply r)itlt thc ruks ud rcgttlatin"\ \et b: the L elo).€...
. Kcherapan iidai. hadir bc ugas dxn arau hadir lcrlanlbat sarr beruexs.

l;t!(luetrI al not sl)ar+ing u?Jat.assign rc ! ttnd or being lak lot (ssigtj leti.\.

. 'lidak i Ld ur. ceroboh ataLr la lai ddrl tidak ben iggun gj .,.wab seNasa bertugas.
/)ishoxesr, atreless or n.glige t dtkl irrcspolt.\ihle wllile o d tr-

. Berkelakuan atau menlalankan aklif1las yrng dapal mcnggarggu keh.llnonisar.
keseiahtcraan, halts belda Llan pengeluarln syarikar serla pckerja 1ai[.
Behnt inC or (l ilinC alt .tn): atJiritics that thrcaten\ th. hdntlot))., w1i1rc, pt14xr.h. a i]
r,'odilctia, al the coq)tu|, unrl other torker.:

. Nlcnlalahgunakan hal1a benda svarikat atiu pun orang liin t.rnpa izin.
Mislt:utg ottqxot),'\ at wnoLtd! pn?e14, witho t permission.



N{erckamkan ktrnr kehadiran waktu kcrja orang 1ai'I alou Inemil1ta ora g ]llin

lner.kalnkan kartu kchadirttl1 \\*1u kcria anda

H!4)i,!: othet \torket'! t.) re(:LnLl theit tit esha(t c rtt L' ha)'ittg othd \,,tk.,\ la rc&tuI

llis/he, tit]rc5heet uru|.

Nlcnjale ian dllilltas soslal ya g dapat meialuhkan cih? svarikat drn pek€ia s)-arik'rL

Co tltlcttug atl\, totial dllitities that co d danage the onPdtl)) t "'

b. Pihak najikan alau Pekcrja .]apal m€rghenrikar atau 1nenlbanlkan kontrxk L'rj' "('uri
peftturan keia -varg berlaku di Seucnanju[g, Sabah dan Sara\\'ak'

The Lrttlot'er or l|'atli(r' LL1t| tenluruP ar u 
'eL 

the Enrylow?tlt Cutt lct i tLc"tlitn'e to

therulrcg tdion' itl farLc i SerL.nur,i try':;dbaha Ll Sordwak'

15. PENGHANTARAN PI]LANG PEKERJA KE NECARA ASAL

Plhak syariknr tkan ncrnbia)ti sepenuhn)'a bia-va pemulargan pckerja le daeLrf asal (phce ol

odgin);i hdoncsia discbabka[ olcl Pekcrja itu lclah habis lnasa kontrak keianva' raenrnggal

dLlria dan kesalrr,harr peDbcri keia tidak cmaluli perjaliian kcrja atalr Lrnd'rngaD-undang di

Malalsia:
he t,nplo.t. t|ill linb h..ut the n'urel .xpe ses oJ retwturg the )\'orL.rs lo then'iace ot

orignt i;l Intto,testo,hen anc ol thcse.ottulitiatrs ttppliabte ure ttu: l)nph)wnent (dttnrt ha\

,,:rpirel.the lti't ker i: pos:;el oval' tnd the l:t)1ltq'er"\ ttListdka or ru)t oh4' !h' tttlplo\'ntt:ttt

.anrarl at Mala"sian ldt: d tl l ryula1ion.

Pihak Pcnbei lerja lidnk akan irembiayai biaya traDsportasi pcmtlangan pekcrja asing ke

ncgam sal jikx disebabkan menclcrita pcn-vakii bcrar dan r)renuhr (HI\"AIDS- flcprtilis u

STb, Tubcrcolosis dan lainJain sepcrti -v.u1g disahkan oleh ahli rreriis di Nlataysin) dinlalalan

bersalah berdasarkru hulum pidana- \lcmfunyei drn lcr.hbai di dlrhn nasxhh

sosixl,pNlengakhiri kontrak kcia sebrjlum ma\a berlrkunva scLcsai'Pcruulangan disch'hk'n

tidrk dapat mcnjalaahan tugas sesudi dcngan ringkal yang rtikehentlaki dan ditentukan olch

sy.rlikat rvataLrpirn tclah diheri binbingan dan iDstruksi serta jangla rvakl$ yang rlul
rnc -eurdurkan 

dni.
Ht,net'er, rhe EnlpLo\,t ri!] tlt)t he Jnld cittll the t]'dn\panatio tost\ Ql lbrciglt \ltLe s

t'chtt11i1ry ta his/het cauntn ol orisrl, wh! h' sht \ttl't'tn!- lr'tt \ttiott' anr Lo tDlr'nrhle

,ltsl]dses .HIV."4IDS, Ileputnis B iiT'D' TuhercoLL)sis atu| others &nlin ctl b\'t1x'licul ev)erts

in Mulqsia), huru| :liiLry' Ltntler the crit inal lut.Hat'iry antl heing hvoLtel in v\:idl

issues,trrninat ttt rhc enqla.\t t:nt co ttlltt bali)rc ix wlidil'P(iod due'tet)atiutian tltte tu th(

Jdilt!t( ta tnb \: aut Lluties u.t.)ftlu|g to the ldlet 
'l(sircd 

un dtten)itt&l bt tlt? totltlxol'1

les?ikheitry!.nenquidun.:eolisulLliattttrctt as.]'n:xso blc Pctiod oftnne re\iqn

b

16. PT]NYELIISAIAI\ SENGKET,\ / DISPTI'T'E RESOLUTION

a. Seiiap pcrcelisihan yrng linrbul antara Penlbcri Kerja d'1n Pokeria Nligran lndonesia waiib

diselcsarkan sec.[a damai nrclalui nlusva\\'rrxh antar pihrk'

AtD tltsputt aisng bchreetl rhe Ftnplt'to LtDl thc h lohe\iult Mig]'(uit w'rko sh ll bt

r.soh'ed atni.dhb' thrcl€h uqntittia bet\ttut ?drtie\

b. Daian hal lidak terdapat penyclesaian alas pcrselisihan tersebul rr ka srl'lr satu ateu kedua

pihak yang berpcrkan dapat lnc lbawa perselisijran hubungan kerja mcreka tcNebul kcpada

otorirr,' lrrtnyriu 1'ong Lcrkait d,tn Pen\ekilan Rcpublik lndonesia rli i\'{a1a,v-sia unlul( dilakukm

nrediasi. konsiliasi, dadntan resolusi sesuai dengan hukum lang bcrlaku di l\'lala"-'ia

Jitheet?D!thct-citmsettlenettta.\Ltchttisttukaneorbatltolthen'Jgrie\edputtiesntl\'



reler thei, dispute related to thei relatioh oJ emplol,nlent ft) the appropiate Mal6)sia,1
dlnhofines a d lndonesiu Misiion in Malqlsia Jbr nediaaotr conciliation, andlor rctol*liotr
ilt tl ccot-dance \Nith the applicable lo\ls i Mah);sia.

Semra isr' pe.ja jian kcrja iri tclah dibaca oleh kedua pihak daD ditaadatAl1gari dengan persaksian di a11kra
PE(ERJA dengan PEM BERI KERIATM.{IIKq.N.
The atn? contents ofthis E,tlplolnent Co !, uct hare bee rcaa antl signed bj hoth partie:;, the WORKER
and the EMPLOYLR.

Pt,tMBUt Kl_Itt,t .u uIli.r\. Pt(lrtJ\

fr,$fi, l/t&
Narl1a i CIIIA LOi FOOK

Kontak No ; 0i9-6216698

Nanl, : UJANG

ra.llh f.0 - (A_ rA13
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" Froo YuNG HtaNq
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