Perjanjian kerja ini dibuat oleh :

PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Thiv Kecalibration Employrent Contraet Iv ogde by -

Mama Svarikat/
Company's Name

Mama Pengarah
Company DNeector

M, 1T/ Paspuor!
Possport Number

Adamat Syvarilat
Conipany's Address
Mo. Telp Pejabat
Cffice Fihame Number
Enmail Syarikat
Company’s e-mail

Seltor
oo

CLIMATE EDGE CONSULT
YOOGAANANDH TANGLGARAIU
HI0SZ1 105663

12-3 (Ind Floor), Jalan USJ 2116
46730 Subang Juaye Selanpor

M 22Thdals
yat@dem-esh.dk

Serviee

(“Selanjutnya dinamekan PEMBERI KERJIA/EMPLOYER") dengan

Numa Fekerja
frdonestor Worker's Name

Mo. Fassport

Tempuid: Tangeal lahir
PMaced Dafe of Birth

Alamat tinggal Pekerja i

Indonesin
Weerker s addvesy t fedlpmesia

Provinsi
Provience
Kabupaten Kota
Lty

Mo, HP Pekerja
Mokile plowe

MNama Swamif Isteri Orang Tua/
Wali/ Ahll Waris

Neene of Husband! Wife/ Pavanix/
Fewnilyd Bensficiary s

Nomor Telp F Hp (keluarga)
FPhone Number of Family

Hamidah

AL4DGES]
Karnwang , 1997020

Kecaman Renpasdenghlok

Jawa Barat
Kabupaten Kurawang

0183644948

Kana

+H 28569805616

Warganegara [ndonesia, (selanjutnya dinamakan "PEKERJA/'WORKER™)

Fember Kerja/Majilan dan Pelerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja




berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang beclako di Malaysis dengan syarat dan

S
0265/KL/RTK/¥Z%IMH sehagal berikuis

The Ewployver and Worker hereby agree fo enfer into an Employment Confract, in aceordange fo the
Melaysian laws and regulations, witk the following terms and conditions:

1 TEMPAT KERJA! WORKPLACE

.

Pemben kerja hanya akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan sebagai/
The Empiayer shall only employ Indonesia Migrant Worker
ay: Whelesale and Retail

Pekerja hanya diperbolehkan bekerjn untuk Pemben Eena di lokas: kerja vang beralamai dif
Indonexian Migram Worker shall anly alfowed to work with Employers

a1 2-3 2wnd Floor), Jalan USS 2 146

46730 Subeng Jaya Selangor

& MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

Jangka Wakto Perjanjian Kerja ini adalah 1 {satu ) tahun sejak tangeal perjanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama 1 (ot} tahun berdasarcan kesepakatun bersama,

The duration of this Employment Contract shall be for | fone) vears from the confirmation daote
af the Employment Contract by bath pavies with the possibility of o mazimum | fone} pear
extension based on mutnal agreement,

Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberl Kerja dan Pekerja , Perjanpian Eerja dapat
diperbann, =etidaknva 3 (tza) bulan sebelum berakhimya masa berlako Pas Liwwatan Eera
Sementara (PLES).

Sibfect fo muteal consest of the Emplover and Indonesian Migrant Worker, the Employment
Contract may be renewed ar least I (three) montha before expivation of working s,

Dalam hul Perjanjan Kena diperbahami, Pemben kega dapst menakkan upah minimuom
Pekerja Migran Indonesia dengsn mempertimbangkan performa ketja dan jumlah keseharuhan
masa kega Pekega Migran Indenesia,

I the case the Employment Contract (s being renewed, the Employer moay raive the minimm
wonges af the Indonesion Migrant Worker faking imfo acoount the work performonce and ihe
tatal working period af the Tndomesion Migrant Worker,

Pembihirean atau perpanjangan Perjonjion Kerjg wajib'harus diberitahukan oleh Pemben Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem vang disjukan oleh Pemberi
Keda'majikan setidaknys 3 {tiga) buelan sebelum berakhimya masa berlakw Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLES),

The remewal or extension of the Employment Contract shell be norified by the Emplover to the
Indonesian Mission fn Peninsular/SabalvSarawal through the systesvonline sulbmiifted by the
Employer at least 2 {twa) months before the expiration of warking visa,

k8 BATAS UMUR PEKERJAAN WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam progrm Rekalibrasi Tenaga Ferja ini adalah minimal
1B tahun dan tergantung lulus tes keschatan (Fomema).

The age limit for worker whe can work in this Labor Recalibration progeam iz at leasi 18 pears old
and depending on whether hedfhe passes the medical rest (Fomema).

4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAR PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES




Pekerju harus senantiess menunjukkan mute kerja yang baik dan mematuhi semus arshan yang
diherikan oleh PEMBERI KERTA melalui petugas yang ditunjuk

Workers have to always demonsirate good werking quality and comply with all the instreiction
given by the Employver theough the appointed officers,

Pekerja harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun svarikat ini saja dan beranggungjawih
dan penuh dedikasi aias segala gas vang diberikan

Waorkers are only allowed fo work with this Employer or company and must be responsibile and
fully dedicated in all assigred fasks,

Pekerja harus selalu menjagn ungkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghormati PEMBERI
FERIA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masvarakat sekitur,

Warkers must ahwavs behave politely, cowrteously owd respecifiolly to Employers or their
repregenfatives, colleagues and the surrounding community,

Pekerja harus menghormati budaya, tate-susila dan cera hidup masyarakat setempat dan hulkum
Mulaysia,

Emplopvees muxt respec! the cwlture and cuvtoms of the local communiny and comply with
applicable lows and regulations in Malaysia,

Pekera harus bekege sesuni dengan jabatan dan tugasnyy seperti yang tercantum dalam konfrak
kerja dan Pas Lewatan Kerja Sementara.

Employees must work gccording fo their position and duties ax sioted in the employvment
contract and Temparory Work Fisis Peemit (FLES).

Pekerja harus mematuhi semua peraturan yang ditetapkan oleh syarikat seperti yang tertera di
dalam buku peraturan dan syamt-syarat kerja sertn peraturan yang dibusl untuk asrma syarikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.

Empiloyees must comply with all rules ser by the compony ax steied in the vule book, working
conditions and repulaiions made for the company darmitory, in accordance with e applicable
regulations in Malayzia

Pekerja tidak dibenarkan membawa keluargs dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
sesama pekerge slog dengan pekerja asing lainnya atan dengan penduduk setempat tanpa izin
khusus dari Kerajaan Malaysia.

Emplovesy are nol allowed fo breing thelr fmilley and are mof allowed fo marry fellow
employee or other foreign workers ar (ocal residenis withow! special permission fram the
Malapsian government,

Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenokan tindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
penanjian kega ataupun undang-undang di Malaysia.

Employees may be given sanctions or be sulfect o diveiplingry actlow {F proven violading work
agriements or lewy in Mataysia,

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMEBERI KERRJA)

aj
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Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan.

Employers arve vequired fo pay salaries and enploves benefity every month and no later than
the Tth of the following month, along with the proaf of payment af the monthiy salary, fo the
wiarker % bank account,

Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak kerja yang disahkan olch KBRIKIRD setiap
tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLES dalam waktu
2 (dua) bulan sebelum berakhirmya masa kontrak kerja sebelumnya.

Employer is ahliged to arvange for an extension of the emplovment comtvact that is confirmed
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by the Embassw'Connidate Geneval of the Repubfic of Indonesia every year if the Emplayver and
Emplovee agree to exiend the working period av well af the Tempormy Work Vigit Permir
(PLES) within 2 (twa) months prioe fo the expivation of the previous emyployment contract,

Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjuannyn stsuil
denpan jabatin pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara,

Emplovers are not allowed to emplay the emploveey other than their duttes and work Jn
aooerdance with the work contract and Tempovary Wark Visit Permit (PLES).

Majikan wajib bertanggung jawsb menyediakan peralatan dan perlenghapan kepa bag
keselamatan pekerja secarn cuma-Cumia

Ermployers must be responsibie to provide work fools and equipment for the safenr or workers,
Jfree of charge.

Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesual agamanya dan istscahat
vang cukup selama jam kera sesusi dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan,

Emplovers are oldiged o provide opportunities for workers o perform worship according fo
their religion and odeguate vest during working hours in gecordance with the Malaysian
Employment Act

Majikan harus menyediakan akomedasi atoe tempat tinggal bagi pekerja dengon fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak scsuai dengan akta standar minimum perumahan dan
fazilitas pekerja 1999,

Employers are obliged fo provide accommaodation or leing quarters for emplavees with bagie
ey facilities oy stated n the Emplovess” Minimum Standord of Howsing, Accommadations
arid Amenities At TR0,

Pajikan harus membayar dan menangung biaye rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi fenaga kerja dan tidak ada pemotongan gafl atau bayaran yang
menjadi tanggungan pekerja.

Employers are required to pay the recalibration fee, levy, FOMEMA and all other recalibvation
program costs, and there are wo salary dediction or any payments which are the responsibifity
af the workers,

Pajikan dilerang melakokin pemotongan gap pekera dandatdu meminta pekena uniuk
membayar sermia biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk bryvaa Rekalibras, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biayn lain yvang harus ditanggung majikan.

Employees are profibited from dedicting workers” wages andfor asking workers to pay all
costs for recalibratton fee, fevy, processing, visas, FOMEMA ar any other costs that must be
bhorne by the emplover.

Majikan atau pithak lam dilsrang memegang dan menyimpan pasper pekerja dengan alasan
apapun,

Ermpropers or any ofver poriies are promibited fom olding and keeping ewpiloyess " passporis
Jor ghy peasod,

Majikan harus bertanggung jawah jika pekerja bekerja tidak sesuail dengan posizi pekerjaan dan
Pas Lowatan Kega Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-lUndang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakerjoan Malaysia
Emplovers must be responsible If the workar does not work in occordance with the job position
and Temparary Work Vigit Permit (PLES), and the emplovers are apr o accemt the legal
sanctions for violotions of the Immigration Act andfor the Malaysian Employment Act.

Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
sckiranya tdak dilunasi oleh pekeda asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara,

Employers are responsible for paying off the foreign worker's medical expenses if it Iv not
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settled by the foreign worker during the employment contract pericd or Temporary Work Visit
Permit (PLKEL

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pengurusan Rekalibrast Tenaga Kera mi,

Emplovers are not alfowed and rexponsible for not dedwciing workers " salariea for all costs of
fhis recalibFalion Program.

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke dacrah asal
pckene dan melaporkan ke Kedutian BesarBonsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat hekerja
lagi sakil, peganjian keca telah berakhirmeninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja.

Emplayers are vesponsible to pay for the costs of retwening the foveign worker fo-hisdher area of
ovigin and report it o the EmbassyConsulate Gereral of the Republic of fndonesia, wien it is
comfirmed thet hefehe fas o daorgerons divease, an infecrious disease, llmess,, v wnable fa work
arpmore, the emplovmen! confract has ended, deceased, or falled in the Tabor recalibration
S,

Majikan harus mengurus perpanjongan kontrak kerje ke Kedutasan ataw Konsulat Indonesia jika
kedua pihak  sepakst untk  memperpanjang  Konimak  kerjn dan sebelum  pengurusan
perpanjangan PLES.

Emplovers xhall arrange the extenzion af the employment contract to the Embavsy/Consulade
Crevreral of the Republic of Indonesia (F both parlies agree o extend the employment contrac!
ad i's prior fe the processing of Temporary Work Visic Permit (PLKS) extension,

Majikan wapb mengikutkan  pekerja pada  Perkeso, asuransi  kesehulan dan BPIS
Ketenagakerjaan Indonesia atan skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemerintah Molaysio bagi pekerja asing,

Empluyers are required fo envall thelr employees In Pevkeso, health Inserance and Tndonesion
BPIS Kelewagakerjoan or offer innrance profeciion schemes mardoied by the Maoloysion
govermment for foreign workers,

Muajikan harus mengorus dan memperolesh Check Out Memo (COM) dan pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesia jike pekenja
tidak lubus tes keschatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau telah sclesal masa kontrak kerja
schelum PLES berakhir dengan semua biava kepulangan ditangguang majikan

Employer musi wonoge. and obiain g Check Owl Memo (COM) from Jabatan Imigreven
Malaysta bafore the foreign worker @5 returned fo hivther place of ovigin in Indonesia if hedvhe
does not pass the medical tese (FOMEMA), working visa or i kefshe compleres the employment
comract before the end of PLES, with all refirn cosis borre by the Employer.

Pajikan harus melaporkan setiap pekerja vang lulus atau tdak [ules tes kesehatan (FOMEMA)
atan tidak lolus program Rekalibrazi Tenaga Kerja ke Kedutsan BesarKonsulat Jenderal
Eepublik Indonesia,

Employer are reguived to report every warker who passes or faily the medical test (FOMEMA)
or fails the Lobor Recalibration program io ke EmbassyConsnloie Genegral of the Republic of
Tndonesia,

Majikan hares melaporkan ke Kedutnan/Bonsulal Indonesin jika pekena kabur, sakit atau
menimgeal dunia.

Employers hove to inform the EmbassiyConsivlate General of the Republic of Indonesia if the
Warkers run away, iffness or pass away.

likn Majikan tidak melaporkan setiap pekena yvang lulus atau tidak Julug program RTE dan
tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan BesarKonsulat Jenderal Republik Indonesia, maka




myajikan harus bertangpung jawab penuhb terhadap pekerja selama berada di Malaysia.

I Employer is foiled fo repoet o the Eovbassy/Conswlole General of the Republic of Indonesia
af eacl worker who passes o fails the RTK program and hefher is not vetirned to fndoresia,
Flew the Enrploner mise fake o fill responsibilin of ohe worker when hedoire ix i Solmsio

GAJI DAN MANFAAT! SALARY AND BENEFITS

G per bulandSeaiay per morih Rb 1 500,00
Tumjangan makan‘mead allowance(if oy Fb 0,00

*  Tumjeangan kehadiran'aitendant aliowance(if any) B 000

= Tunpangan shift pagimornine(if o) EM (0
Tunjangan shifl sinnglafermeom i amed R 000

= Tumjangan shift malamdeighid i ey B RURE Y

FERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekerja lembur ¢ over time, maka kerja lembur ( over time-nya akan dibayar, dengan
perhitungan mengikuti Undang-Undang Eetenagakerjaan /i Malaysia | dengan uraion sebaga
berikut :

Emplovee whae works overtinee, then the overtime wages will be patd baved on the coloudations which
i5 i acooroance with the Malaysion Employment Act, ax fallows;

a. Ordinary Rate of Pay {ORF):  Gaji Bulanan
26

b. Hourly Rate of Pay (HEF) : CRp
Warking Hour per [ay

WAKTU BEKERJA /| WORKING HOURS

Pekerja bekerja B (delapan) jam sehan atau maksimal seloma 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya
diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia,

Working howrs are & felght) howrs o day or moaxioneen 45 fore el bours o week aed the work
schediile ix arvamged by the company in accardance with the Malaoyzlan Evployment Act

CUTI TAHUNAN ! ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat memberikan cuti kecja, cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pekerja
sesudi dengan Undang-Undang Kerajpan Maloysia yang berlaku di Semenonjung, Sabah dan
Sarawak, schagai berikut:

The Company should provide the employee with poid feave | paid anmeal leave or emergency leave in
acardanee with the Malaysion Emplayment Act which iz applicable in Remonanfung, Sabak do
Sarawak, as follows.

«  Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendini jika ada kemabtan pada
keluarganya sendir.
Emploves iy entitled (o pald feave fo refiim o fndonesia al histher ovwn expenye when there iv a
memiber of histher own family passed away,

*  Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pibak perusabaan kepada pekerja
The paid feave period @ in accordance with the permission and discretion of the company o

PR T RO LA LA 220




Phe Emploves,

Pekerja harus mengonfirmasi status keadnan tersebut dengan menyerahkan bukti telepram/surat
alau surat kermatian‘pemakaman kepada pikak perasahsan.

The Worker must confirm the emergency status by delivering a telegramTetter infovming abour
the deceayed or g death certificale to the company,

0.  FASILITAS FACILITIES

Asrama’Aceomodation

Pihak syarikat menyediskan asrama yang lengkap untuk semua peketja asing. Namun pihak
syarikal perlu membual peraturan dan syseat-syarat bagl semus penghuni yang tinggal di
asrama syarikat sesuai dengan peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabab dan Sarawak.
fhe Emplayer wmst provide accommodation/complere. dormitories for all foreign workers.
However, the Employer should making the rules and conditions applied to all vesidents living in
the said dormitories, whick iz in accordance fo the regulations applicable in Semenanjung,
Sohah and Sarawak

*  Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikat dan
dilwrang menempat asrama selain dari yang telah ditetapkan,
The Worker s only aflowed fo stay in the dormitory provided by the company and are
profibited from staying at other dormitory than what has been defermined

*  Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlenzkapan
yang disediakan agar tidak hilang alaupun rusak.
The Worker who (tvex in conpany darmitory is requived io fake care of aifl the aquipaef
priovided, preventy it from locf o any damages

*  Pekerpu yang tinggal di ssrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata krama pergaulan dan
paknian selama bernda di asrama,
The worker whe lives in company dovemitory s required fo behave and maintaln hisfer
social eliguette during thelr stay af the dormitory.

*  Penghuni asrama dilarang keras membawa teman, timo ataupun saudara ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuan
The worker ix strictly prohibited feom Inviting fFiends, guests o relavives back 1o the
drrmitory, both male and fermale

*  Pekerja wajib menjaga kebersihan rumahnya sendin dan lingkungan sekitar ssrama.
Dormitory residents have to matnfain the cleanliness of their house and swrrousdings.

*  + Pemben kerja‘majikan akan membayar tagihan biaya listok dan air secara cuma-cuma
sesyuai pluran yong berlaku.
The Emplayer will pay for the electricity and water bills free of charge according to the
Maluysion regilation.

TRANPORTASITRANSPORTATION

Pemberi kerja'majikan harus menyediakan fasilitas pengengkutan Pekerja untuk keperluan
mengantar pekerju dari asrama ke tempat kerja dan sehalliknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik stau remah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerpa Migran Indonesia ke bandara di Malaysia

The Emplayers are required to provide tramsportation facilities for Indonesian Migrant
Workers free af charge from the dormitory fo the workploce and vice versa, processing the
Worker s pazsport ai the Embassy/Consulare General of the Republic Indonesia, medical check-



wpfiveatment ai the hospitals or clinics, as well as when sending Indonesian Migramt Workers
back kome fo the aivpores in Malaysia.

¢. PERAWATAN MEDIS/MEMCAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerja/majikan yang tidak menyediakan fasilites klinik kesehatan maka Pekerja
harus dapat berobat di klindk manz saju yang terdekat dengan lokasi kerja dan semua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung oleh pemberi kerj/majikun.

For companies thar da not provide health clinic focilities, the emplayers must guaroviee ol
the worker ix able to get treatment/medication at any health fociiives closest ta the work
location and all the cosix are barng by the company,

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dan  pengobatan, Pembayaran perawatan dan pengobatan  akan  ditanggung
sepenuhnyn oleh perusabasn mengikuti persturan kecja yang beraku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.

I the worker gers sick and wusi be hospilalized, the company has to provide and bear the
treatment/medication costs, The treatment'medication bill payment will be fully borne by the
company i accordance with the work regwlations applicable in Semenanjung, Sabol and
Sarawak.

11. PENYELESAIAN SENCKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila tenadi perbedaan pendapat (persclizihan  pauham/salah  pengertian) antars  pemberi
kerja/majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikul:

In the sveri of a dispute between the Employer and the Worker, the following matters must be taken
inte consideralion;

- Pihak pemberi ketja dan Pekerja akan bekerjasama melalul musyawarah untuk menyelesaikan
masalah vang terkait.
The Employer and Workers will work together frough consuliotions to resolve the related
dasimey.

- Bila diperiukan pihak pemberi kerja akan mengjuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkait darl Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutsan aten Konsulal
Jenderal Republik Indonesia di Malaysia.

If necessary, the Emplayer may request divections to the Ministry of Labor and Immigraiton ov
any other Malaysion povernment's deparimenis or the Embassy/Consulate Generval of the
Republic of Indowesia in Malaysio,

Semua keputusan yang dibuat harus tundok dan mengikati Undang-Undang Malaysia dan
Kehijakan Kedutaan/Konsulat Indenesia di Malaysia,

Al decisions made musi comply with and follow the laws of Malaysia and policies from
Indanesian Mizssion in Malaysia

12, PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
VISA

Majikan berhak membatalkan visa kerjaPLES apabila ada kesalahan dari Pekerja yang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia {lindakan kriminal, lan dari perusahaan dan sebapainya). Pemberi
kerjsimajikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan !/ Konsulat Indonesia secepatnya,

The Employer has the vight to cancel the working visa/PLES If the workers o mistake which violates
Malaysian laws {eriminal acts, running away from the employer, ec). The Emplover shall notify the
Embassy/Cansulate General af the Republic of Indonesia in Malaysia prompily.



13. PERALATAN KERJA'WORKING EQUIFMENT

+  Pekerju wajib menjags dan menyimpan serta merawal dengan baik segala peralotan yang
diberikan olech PEMBERI IKERIA.
The Emplovee rmst keep, siore and take a good care af all working equipment provided by the
Erpioyer,

+  Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bila dinmbkan oleh PEMBERI KERIA atau
setefah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.
The Emplovee will vetirn all working equipment when directed by the Employer or upon the
rermination of employment coniract for ary reason.

Seragam kerja disediakan oleh perusabaan bila diperlukan.
Work uniforms are provided by the company if needed

Peralatan kerja dan alat keselamatan ketjs disediakan oleh perusahaan seperti helmet, sepatu bot
dan sarung tangan dan sesual dengan bedang pekerjaannya berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia, Apabila hilang kavena sengsja, lalai atau rusak maka akan Peketja harus
berangpungiawab.

Wark eguipment and work safory equipment provided by company such a5 helmets, boais,
ploves, and are suitahle for the field of work in accordance with e Malaysian laws. Ifits lost
ar damaged deliberately or accidentally, it will be on the Workers responstbilily.

+  Pekena tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralafan tersebut sudah tidak layak
pakii dan buken karena kesalahan pekerja
The Warkers can not be charged for eguipment replocement {7 the equipmeni iz no fonger
suifehle for wed and ix pot dee fo the worker's fauli.

4. PEMBERHENTIAN PERJARNJAN KERJATTERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT
. Pihak syarikat dapat membatalkan peganjian pekerjaan ini sekiranya seorang pekegja
melanggar hal-hal berikut sesuai pesaturan kerja yang berlaku di Semenanjung. Sabah dan
Saruwik:
The Employers can cancel the Employment Contract if the Worker violates the following
matters, according to the working regulations applicable in Semenanjung, Sabak and Sarawak:

«  Tidak mencapai tingkat muts kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI EERJA,
Noi achieving the level of work quality required by the Emplaoyer.

+  Tidak memuatuhi persturan dan undang-undang vang ditetaplkan oleh PEMBERI EERJA.
Failure to comply with the rules and regulaiions sel by the Employer.

Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat bertugas.
Freguency af nof showing ip for aeyigrments and or being lale for assignments

«  Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertangpungiawah semasa bertugas.
Dishonest, caveless or negligent and brresponsible while on duty.

«  Berkelabuan atey  menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu  keharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behaving or carrying oul iy activities that threatens the harmony, welfare, property and
production af the company and ather workers,

»  Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
Misusing company 's or persanal properiy withoui permission,



»  Merckamkan kartu kehadivan wakiu kega orang lain atau meminta oreng  lain
mierekamban kastu kehadiran waktu kera anda.
Helping other workers o record their tmesheet cavd or having other workers lo record
hisMer fimeshes card,

«  Menjalankan aktifitas sosiol yang dapat menjatubken citra syarkat dan pekena syarikat
lainnya.
Candwcting any social activilies that could damage the company s or other employee 's
IRCIENER.
Pihak majikan atsu Pekerja dapot menghentikan atau membatalkan kontrak kerja sesusi
pernturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabeh dan Sarmwak.
The Empioyer or Worker can ferminate or caneef the Epplayment Contraet in accordance lo
the work regnloiions {n force in Semenanjung, Sabak and Sarmwak

15. PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

ila

Pihak svarikat akan membiayai sepenuhnys binys pemulangan pekerja ke daerah asal {place of
origin} di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu telah habis masa kontrak kerjanya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerga tidak mematuhi perjanjian kerja atay undangan-undang di
Blulaysia

The Emplayer will fully bear the iravel expenses of retwrning the workers to their place af
arigin in frdomesia wien one of these conditions applicable are the Employpment Caonfract fas
expived.the Worker iz passed away amd the Employer 's mistake or not abey the employment
confried or Molaysian fows and regulation.

Pihak Pember kerjo tadak akan membiayai biaya teansportasi pemulengan pekenga asing ke
negara asal jika dischabkan menderitn penyakit berat dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan lain-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah  herdasarkan  hukum  pidana, Mempunyai  dan  terlibat di dalam  masalah
soutal phMengakbin kontrak kerja sebelum masa berlakunya selesai Pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikat walsupun telah diberi bimbingan dan instruksi serta janpka wakiu yang wajar,
mengundurkan diri,

However, the Employer will pot be finoncing the fransportation costy of foreign workers
retrning fo hizther couniry of origin, when hefhe suffering from seviots and cormunicable
diveases (HIVAAIDS, Hepatitls 8, STD, Tubereolosis and others confirmed by medical experts
in Malgisia), found puilty under the criminagl lowHaving and being involved in sociol
raswes, lermination the employment contract before is valtdine period due repaviation due o the
failure lo carry out dubies according to the level devived and determined by the company.
despite being given guidance and insiruction as well as a reasenable peviod of time resign.

16, PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

Setiap perselisibon yang timbul antara Pemben Kerja dan Pekerja Migran Indonesia wapb
disclesaikan secara damai melalui musyawareh antar pihak.

Ay dispute arising berween the Emplover and the Indonesion Migrant Warker shall be
resolved amicably throwgh nepoliohion betaees pariies.

Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan tersebut, maka salah satu atau kedua
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada
oloritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediast, konsiliasi, danfatan resolusi sesuai dengan hukum yang berlaky di Malaysia,

In the event theve is no seitlement on such dispute, one or bath of the apgricved pariies muay

E



refer their dispute related 1o thelr relation of emplovment o the appropriate Malaysian
aithewittes angd Indonesian Mission in Malmaia for mediation, concilfation, andior resafuiion
in aecordance with the applicable laws in Malgyxia

Semuit is1 perjanjinn kerja ini elah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangeni dengan persaksion di antara
PEKERIA dengan PEMBER] KERJAMAIIE AN,

The emfire contents of ihis Employment Contract hove been read and signed by both pavties, the WORKEN
and the EMPLOYER,

FEMBERI KERJAMAJIKAN, FEKER.JA

Marmi : Hamidaly

Kantak No - 0122764605 Tarikh : 3] 0 / | |’ 3 "—Jq

CLIMATE EDGE CONSULT SDN BHD
(11005080
12-3 (2nd Floar), JUN USJ 21/6
AETA0 Subang Jaya, a=kL
sAKSI +f (12 276 46805

Na gﬂﬂqqmn*bﬂ-um
Mobp: OIF 149 YéoX

KualaLumpur, ..... 23 Jan 2024 .....
Verified By the Embassy of the Republic of Indonesiain Kuala Lumpur
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