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PERJANIJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjanjian kerja imt dibuat oleh
This Recalibration Emplopment Contract It wade by -

MNama Syarileat/ : CLIMATE EDGE CONSULT
Comparny's Newre

Nama Pengarah YOGAANANDH TANGGARAJU
Campany Director

Mo 1O/ Paspor! . BI0S21 105663

Passport Namber

Alnmat Syarikat . 12-3 (2ad Floor), Jalan USJ 216
Company's Address 46730 Subang Java Sclangor
Mo, Telp Pejabat ¢ DI2Z764605

ffice Phome Number

Email Syarilkat vat@Edem-esh.dk

Cionmpaar's g=midil

Sekior : Service

Jecior

{“Selanjuinya dinamakan PEMBERI KERJA/EMPLOYER") dengan

Nama Pelerja : Syailul Bahri
Indonesion Worker's Name

Mo. Passport ¢ BOOSIETD
Tempat&Tangeal lahiv 1 Sumenep , 1994-04-04
Placed Dare of Birth

Alamat tinggal Pekerja di : Desa Muntornah, Knmpung Berkongan
[ndenesin

Worker's address in fIndonesia

Provinsi ¢ Jawa Timur

Provines

Kabupaten Kota : Kabupaten Bangkalan
ity

No. HP Pekerja s HGO113T334511
Muabile phone

Nama Suami/ Isterl’ Orang Tua/ : M.H.Huflidz

Wali/ Ahli Warls

Nane of Husbond! Wifed Parents?

Fomify’ Beneficiary s

Momor Telp £ Hp (keluarga) i FBARTRAIRIILTY

Phane Number of Famify

Warganegara Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PEKERJAMWORKER").
Pemberl Kerja/Majikan dan Pelerja sepakat untak menandatangani Perjunjian Kerja
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herdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang boerkaku i Maluysin dengan syarat dan
ketentuan sebagai berikut:

The Emplover and Waorker hereby agree fo enfer fnto an Emplovment Contract, in accardance o the
Malaysian laws and vegulations, with the following terms and condiliohs.

L TEMPAT KERJA! WORKFPLACE

4. Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan Pekerja dulam jabatan sebagat/
The Emplayer shall enly employ Indonesta Migran: Worker
o Whelesale and Retall

b, Pekerja hanya diperbolchkan bekerja untuk Pemberi Kerja di lokasi kerja yang beralamiat dif
Indonesian Migram Worker shall only allowed fo work with Employers
at:12-3 (Ind Floor), Jalan USJ 216
46730 Subang Jaya Selangor

z, MASA PERIANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

&, Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah | (satu ) tahun sejak tanggal perjanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama 1 (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama,
The diration of this Employment Contract shall be for 1 {one/ years from the confirmation date
af the Employmeni Contract by bath parties with the possibility of a macimm | fonel year
exfension bhused on mmtual agreemrent

b, Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Ketja dan Pekerja , Perjanjian Kerjo dapat
diperbarui, setidaknya 3 {tiga) bulan schelum berakhirnya masa betlakn Pas Lawatan Kerja
Sementara (FLES).

Subject to nutual consent of the Employer and Indomesian Migrant Worker, the Emplayment
Contract may be renewed at least 3 {three) months hefore expiration ef working visa,

c.  Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui, Pemberi kerja dapat menaikkan upah mimmum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jurnlah keseluruhan
masa kerja Pekerja Migran Indonesia.

I the case the Employment Contract i§ being remewed, the Employer may raise the mininum
wapes of the Indonesian Migrant Worker laking inlo account the work performance and the
total working period of the Indoneslan Migrani Warker.

d  Pembahanuan atau perpanjangan Pegjanjian Kerja wajib/harus diberitahukan oleh Pemberi Ketja
ke Perwakilan Republik Indonesis & Maluwysia melalui sistem yang diajukan oleh Pemben
Kerja/majikon setidaknya 3 (tiga) bulan sehelum berakhimyn masa berlaky Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLES).

The renewal or extension of the Empleyment Coniract shall be motified by the Employer io the
Indomesian Mizsion 0 Peninsedar/Sabah/Sarawak through the system/onling sulmitted by e
Emplayer ai leazst 2 {two) manths before the expiration of working visa.

L BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekerja yang dupat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
1% tahun dan tergantung lulus tes keschatan (Fomema).

The age limit for worker who can work in thix Labor Recalibration program is at least 18 years old
and depending on whether hefvhe passes the medical test (Fomema).

4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAR PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

Fa
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Pekerjn harus senantiass menunjukian mutu kerja yang baik dan mematihi semsa arahan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas yang ditunjuk.

Warkers heave ta always demonsirate good workimg quality and comply with all the instructions
given by the Employer through the appointed officers.

Pekerja harus bekerja untuk PEMBER] KERJA ataupun gyarikat ini saja dun heranggungjawih
dan penub dedikasi alas segala tugas yang diberikan.

Waorkers ave only aliowed fo work with this Emplayer or compeany and must be responsible and
fully dedicated in all assigned tasks.

Pekerja harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahaza dan senantiasa menghormati PEMBERL
KERJA atay wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat selcitar.

Workers must aiways behave politely, courteously amd respectfully to Emplayers or their
representatives, colleages and the surrourding comumuity.

Pekerja harus menghormati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia,

Employees musil respect the culiure and customs of the local conmunity and comply with
applicable laws and regulations in Malaysia,

Pekerja harus bekerja sesual dengan jabatan dan tugasnya seperti yang tercantum dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara

Emplovess must work according to their position and duties as siated in the employment
contract and Temporary Work Visit Permit (PLES).

Pekerja harus mematuhi semua perafuran yang ditetapkan oleh syarikat seperti yang tertera di
dalam buku peraturan dan syarat-syarat kerja scrin peraturan yang dibuat untuk asrama syarikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.

Emplayees must conply with ail rules set by the company as siafed in the rule hoak, working
conditfons and regulations made for the company dormifary. in accordance with the applicable
reguiations in Malaysia

Pekerja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
sesama pekerja atau dengan pekerja asing lainnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
khusus dari Kerajaan Malaysia.

Employess are mol allowed fo bring thelr families and are not allowed (o marry fellow
employes or other foreign workers or local regiclents without spectal permission fram the
Malaygian goverdment.

Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan lindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
perjanjian kerja ataupun undang-endang di Malaysia

Erployees may be given sanctions or be subject to disciplinary action if proven violaling wark
qereements or lows in Malaysia,

5 TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a)

b)
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Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan,

Employers are required to pay salaries and emplopee henefits every month and no laler than
the 7th of the follewing month, along with the proof of payment of the maonthly salary, o the
wirrkar v bank account.

Majikan wajib mengurus perpanjangan konirak kerja yang disahkan oleh KBRIKJRI setiap
tahun jika majikan dan pekerja setuju uniuk memperpanjang masa kerja dan PLES dalum waktu
7 {dua) bulan sebelum berakhimya masa kontrak kerja seheluminyz.

Emplayer is obliged to arrange for an extension of the employment contracl thert is confirmed
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by the EmbazsyConsulate General of the Republic of Indonesia every year [ the Employer and
Emplayes agree to extend the working period av well ax the Temporary Work Visit Permit
(PLES) within 2 ftwo) months prioe to the expivation af the previous employment confract.

Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjaannya sesua
dengan jabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Emplayers are not allowed to employ the employees other than their duties and work in
accordance with the work contract and Temporary Work Visit Permit (PLES).

Majikan wajib bertanggung jawab menyediakan peralatan dan perlengkapan kerjn bag
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma

Emplovers must be responsibie to provide work tools and equipment for the safely or workers,
Jree af charge.

Mujikan harus menyediakan wakiu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
yang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakenaan.

Emplayers are obliged to provide opportunities for workers 10 perform warship according lo
their religion ond odeguate rest during working hours in accordance with the Malayyiar
Employment Act.

Majikan hares menyedinkan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerjn dengan fasilitas
kebutuhun dasar pekerja yang layak sesuai dengun akta standar minimum perumahan dan
fasilitas pekerja 1990,

Employers are obliged to provide accommiodaiion or living quarters for emplovees with basic
meedy facilitier as stoted in the Emplavees” Minivim Standard of Housing, Accommodations
and Amenities dei 15N

Mujikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasiy, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada permotongan gaji atau bayaran yang
menjadi tangpungan pekera,

Employers are reguired to pay the recalibvation fee, levy, FOMEMA and all other recalibration
program costs, aid there ave no salory deduction or any payments which are the responsibiling
af the workers.

Majikan dilarang melakukan pemotengan gaji pekera donfstau meminta pekerja untuk
membayar semua bigya penguresan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk biyan Rekalibras, levy,
proses, visa, FOMEMA atiu biaya lain yang harus ditanggung rmajikan.

Employess are prokibited from deducting workers ' wages andior asking workers to pay ol
costy for recalibration fee, levy, processing, vises, FOMEMA or any other coxts that niust be
harne by the employer.

Majikan atwu pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Emplayers ar any other parties are prohibited from holding and keeping employees’ passporis
o edrny resason,

Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekega tidak sesuni dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atan Undang-Undang Ketenagakerjasn Malaysia.
Emplayers must be responsible if the worker does rot work in accordance with the job position
and Temporary Work Visit Permit (PLKS), and the emplayers are apt to accept the legal
sanctions for violations of the Immigration Act andior the Malaysian Employment Act,

Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan peketja asing
sekiranys tidak dilunasi ofeh pekerja asing selama periode kontmk kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara,

Employers are responsible for pavieg off the foreign worker's medical expenses §f it &y ot
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seftled by the foreign worker during the employment contract period or Temporary Wark Vigit
Permit (PLES]).

Mapkean dilarang dan bertanggung jawsb untuk tidak memotong gaji pekerja atas semoa bays
pengurusan Rekalibrasi Tenagn Kerja ini,

Employers arve not allowed and responsible for not decdcting workers” salaries for all costs af
this recaliliration program.

Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke daerah asal
pekerja dan melaporkan ke Kedutasn Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
pekerja teloh dipastikon mengidap penvakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekena
lagi,sakit, perfanjian kerja telah berukhir,meninggnl dunia atau tidak fulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja.

Emploers are resporsible fo pay for the costs of returning the foreign warker to hiz'her area af
arigin and repart it to the Embassy/Consulate General of the Republic af Indownesia, when it iz
confirmed that hedehe har a dangerous diseaze, on infections diseasedlness,, iv unable to work
anymore, the employment cortract hay ended, deceased, or failed in the labor recalibration
PrOgram.

Mujikan hares mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutaaan atsu Konsulat Indonesia jika
kedua pihak sepakat untuk memperpanjeng  kontrak kerja dan  sebelum  pengurusan
perpanjangan PLES,

Emplovers shall arrange the extension af the emplosnent comract fo the EmbasayConsidane
General of the Republic of Indonesia if hoth parties agree to exiend the employment conract
and It's privw lo the processing of Temporary Work Vizil Permit {PLES] extension

Majikan wajib mengikutkan pekerja pada Perkeso, ssuransi keschatan dan  BPIS
Ketenagakerjoan Indonesia atau skema perlindungan asuransi laionya yang diwajibkan olch
pemerintah Malaysia bagi pekerjn asing.

Emplovers are requived to enroll their employess in Perkeso, health Tnsurance and Indonesion
BEIS Ketenagakerjoan ov other inswrance prodection schemes moncdeted by the Modavsion
government for forelgn warkers,

Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dan pibak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke dacrah asal di Indonesia jika pekenja
tidak lulus ies kesehatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau elah selesai masa kontrak kerja
sehalum PLES berakhir dengan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.

Emplover must manage and oblain g Cheek Ot Memo (O0OM) from Jabatan Tmigresen
Merlaysia before the foreign worker is retirned to histher ploce of ovigin in Indonesia i hedshe
ey woi prass the medical test (FOMEMA), working visa or [ hedehe completes the employment
comfract before the end of PLES, with all refurn cosis borne by the Emplayer,

Majilcan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lolus tey kesehatan (FOMEMA)
atau fdak Tules program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal
Bepublik Indonesi,

Emplaver are required to report every worker who passes ar fails the medical test (FOMEMA)
ar faily the Labor Recalibroiion program fo the EmbasopComsulate General of the Republic of
Tedoneesta,

Majikan harus melaporkan ke Kedutsan/Konsulat Indonesia jika pekena kabur, sakit atou
miningeal dunia.

Emplovers have to inform the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesia if the

workers run away, [ness o pass away,

Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus program RTE dan
ticak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan BesanFonsulat Jenderal Republik Indonesia, maka



majikan harus bertanggung jawab penuh terhadap pekerja selama berada i Malavsia.

I Employer ix faifed to report to the EmbassyConsulate remeval of the Republic of Indovesia
af each worker who passes or fails the RTK pragram and hefher iz noi vetioened fo Indonesia,
then the Employer must take o fill responsibility of the worker when hedshe iy in Malaysia.

fi. GAJl DAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS

= Gaji per bulan/Salary. per mromth BM 1 30000

*  Tunjangan makan'mea’ alfowancefif amel Fobed (.00

*  Tunjangan kehadiran'oirendanr allowarceril mm) R 0000

»  Tunjangan shift pag) morming/ i o) FhdA 000
Tunjangan shift siang/afernoonii anyl Br 000

¢ Tunjangan shift malamaighifif any) RM 000

7. PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekerja vang bekerja lembur £ over time, maka kegja lembur / over time-nyn akan dibavar, dengan
perfitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakerjaan /di Malaysia , dengan uraian sebagai

berikout ;
Employes who works overtime, then the overtime wages will be paid hased on the calewlattons which
ix in aecordance with the Malaysian Employment Ao, ox follows:

g, Ordinary Rate of Pay (ORP):  _Gaji Bulanan
L3

b. Hourly Rite of Pay (HRF) - ORP
Warking Hour per Day

8. WAKTU BEKERJA ! WORKIMNG HOLRS

Pekerju bekerga 8 (delapan) jam schari atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya
diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.

Werking howrs are 8 (eight) howrs a day or maximum 45 (forty five) hows a week and the work
schedule is arranged by the company in accordance with the Malaysian Employment Aci.

B CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEAVE

Perusahasan dapat memberikan cuti kerja, cuti tshunan berbayar atau cuti darurat kepada pokerja
sesual dengan Undeng-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarnwak, schagai berikut;
The Campany should provide the employes with poid leave | paid annual leave or emergency leave in
accordance with the Malaysian Employment Act which is applicalle tn Semenanjung, Sobuh dan
cherranek, s foflows,
*  Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia aas biaya sendiri jika ada kematian pada
keluarganys sendiri.
Employee is entitled fo paid leave to refurn o Indonesia af kivher own expense wien there iva
rember of hisder own family passed away.

= Jangka wakiu culi adalah sesuni izin dan kebijaksanaan pihak perusahaan kepads pekena.
The paid feave period (s in accordance with the permission ond disevetion of the company fo

PN TR PO LR



the emplovee,

Pekerja harus mengonfirmasi states keadsan tersebul dengan menyerahkon bukti telegram/surat
ntau surat kematian/pemakaman kepada pibak perusahaan.

The Workar musi confirm the emergency status by delivering a telegromdetter informing abot
the deceased or a death certificale fo the company.

10. FASILITAS FACILITIES

i
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Asrama’ Accomedation

Pihak syarikat menyediskan asrama yang lengkap untuk semua pekenya asing, Namun pihak
syarikal perly membunt peraturan dan syarat-syaral bagi semua penghumi yang tinggal di
asrama syarikal seseqi dengan peraturun yang berlako di Semenanjung, Sabah dan Sarawake.
The Employer must provide accommodation/complete dormitories for all joreign warkers.
Hewever, the Employer should making the rules and conditions applied to all residenis fiving in
the sald dormitories, which is in accoerdance fo the regulations applicable in Semenanjung,
Sabak and Sarawak

«  Pekerga hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan olzh pihak syarikat dan
dilarang menempati asrama selain dar yang telah ditetapkan.
The Worker is only allewed to siay in the dormilory provided by the company and are
prohibited from staying af ofher dormitory than what has been determined.

«  Penghuni ssrama yang tinggal di asama syarikat, wajib menjaga semun perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rosak.
The Wevker who lives in company dormitery is regquived to take care of all the equipment
provided, prevenis it from lost or any demages.

+  Pekerja yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata krama pergaulan dan
pakaian selama berada di asrama,
The worker who lives in compary dormitory s required io behave and maintaln his/er
rocial etiguette during their stay of the dormitory,

- Penghuni astama dilarang keras membawa teman, tan ataupun suudara ke asrama, baik
laki-laki mawpun perempuin.
The worker iy sivictly prohibited from imviting friends, guests or relafives back fo the
dormitory, both male and female,

= Pekerja wajib menjaga kebersihan mmahnya sendiri dan lingkungan sckitar asrma.
Dovrmitory residents have to maintain the cleaniingss of thalr house and survaumdings,

« =+ Pember kerja’majikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air secars cuma-cuma
sesuni-aturan yeng berlaku,
The Empioyer will pay for the efectricity amd water bills free of charge according o the
Malaysian regulation,

TRANPORTASITRANSPORTATION

Pemberi kerja'majikan harus menyediakan fasilites pengangkutan Pekena untuk keperhizn
mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan schalliknya, pengurusan paspor Pekera ke
K.edutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksasn kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakor, den
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.

The Emplovers are reguived to provide tramsportation facilities jor Indonesian Migrant
Workers free of charge from the dovmitory to the workplace and vice versa, processing the
Warker 's passport at the Embazsy/Consulate General of the Republic Indonesia, medical check-
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1.

wpireatment at the hospitaly or clinics, as well ax when sending Tndonesian Migrant Workers
beck home to the alrports in Malaysia,

PERAWATAN MEDISMEDICAL TREATMENT

Hapi Pemberi kerja/majikan vang tidak menyediakan fasilitas kiinik kesehatan maka Pekerja
harus dapat berobat di klinik mana saju yang terdekat dengan lokasi kena dun semua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung oleh pemberi kerja/majikan.

For companies that do not provide health clinic focllities, the employers must guaraniee that
the worker is able lo get treatment/medication af any health focifities closest to the wark
logation and all the coxls are horne by the company.

Jika Pekerja sakit dan haros dirawat inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dan  pengobatan, Pembayaran perawatun dun  pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah

dan Sarawak,

If the worker pete slck and must be hospialized, the company has to provide and bear the
Ireatnent/medication costs, The treatmentimedication bill payment will be fully borne by the
conpany in accordance with the work regulations applicable in Semenanfung, Satrah and
Serremwrerk,

PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apahila terjadi perbedaan pendapat {persclisihan  pabam/salah  pengertian) antars pemberi
kerjw/majikan deagan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:

In the event of a dispute between the Emplayer and the Worker, the following matters must be faken
imte consideration;

Pihak pemberi kerja dan Pekera akan bekerjasama melalui musynwarah untuk menyelesaikan

masalah yang terkail
The Employer and Workers will work fogether through consultations fo rexolve the related

LRSI,

Bila diperlukan pihak pembert kerja akan mernijuk kepada Jabatan Tenaga Kena dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Maloysia atau, pihak Kedutsan atau Fonsulat
Jenderal Republik Indonesia di Malaysia,

I necessary. the Emplover may request directions te the Minisiry of Labor and immigration or
any other Malaysian government's departments or the Embassy/Consulate General of the
Republic of Indonesia in Malaysia,

Semua keputusan yang dibuat harus unduk dan mengikuti Undeng-Undang Malaysia dan

Kebijakan KedutaanKonsulat Indonesia di Malaysia.
Al deciclons made must comply with and follow the laws of Malaysia and pelicies from

Indonesian Mission in Malaysia,

PEMBATALAN YISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERIA/CANCELLATION THE WORK
VISA

Majikan berhak membatalkan visu keja/PLES apabila ada kesalahan dan Pekerja yang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lan dari perusahaan dan sebagainya). Pemberi
kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan | Konsulat Indonesia scocepatnya.

The Employer has the vight fo cancel the working visa/PLKS if the workers o mistake which vioflates
Malaysian laws {criminal acts, running away from ihe employer, etc). The Employer shall notify: the
Embassy' Congulate General of the Republic of Indonesia in Malaysia prompily,




13. PERALATAN KERJA'WORKING EQUIPMENT

Pekerja wajib menjaga dan menyimpan serta merawnt dengon baik segala peralatan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA.

The Employes must keep, store and take a good cave of all working equipment provided by the
Emplayer.

Pekerja akan mengembalikan semus peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atuu
setelah pemutwsan hubungan kerja karcna alasan apapun.

The Employee will return ail working eguipment when divected by the Emplover or upon the
termination of employment contract for any reason,

Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work uniforms are provided by the company i needed

Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helmet, sepatu bot
dan sarung tangan dan sesual dengan bidang pekerjaznnya berdusarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia, Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusak maka akan Pekerju harus
bertangeungiawab,

Work equipment and work safety equipment provided by company such as helmets, boots,
gloves, and are suitable for the fleld of werk in accordance with the Malaysian derws. If it s loxt
or damaged deliberately or accidentally, it will be on the Workers responsibilily.

Pekenja tidak dibebankan biaya penigantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak layak
pukei dan bukan karena kesalahan pekerja.

The Warkers can not be charped for equipment replacemeni if the equipmeni (s nv lorger
suitahle for wee and fv ot due to the worker s faulr.

14. PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

PN PORALLLATANZS

Pihuak syarikat dapat membatalkan pecjanjian pekerjazn ini sckiranys seorang pekerja
melanggar hal-hal berikut sesuai peraturan kerja yang berluku di Semenanjung, Sabah dan

Sarmwak:
The Employers can cancel the Emplayment Contract iff the Worker violates the following
matters, according to the working regulations applicable in Semenanjung, Sabal and Sorawak:

»  Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.
Nat achieving the level af work qualify vequired hy the Emploper.
«  Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditefapkan oleh PEMBER] KERJA.
Failure to comply with the rules and regulations et by the Employer.
«  Kekerapan tiduk hadir bertugas dan atan hadir terlambat saal bertugas.
Frequency of not showing up for assisnments and or belng late for assignments,
= Tidak jujur, ceroboh atau lalat dan tidak bertanggungjawab semasa bertugas.,
Dishonest, carelesy or nagligent and irvesponyibie while on duty.

»  DBerkelakuan atau menjalankan aktifites yang dapat mengganpggu  keharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behaving or carrying out any activities ihat threatens the harmony, welfare, property and
prociuction of the company and other workers.

«  Menyalahgunakan harta benda syarikat stau pun orang lain tanpa izin.
Misusing company ‘s or personal property withoul permission.

L
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«  Merekamkan kartu kehadiran waktu kega orang lain atsy meminta orang  lain
mereknmkan karto kehadiran waltu kerja anda.
Helping other workers to vecord their timeshect cavd or having other workers io record
hisdher fimesheet card.

«  Menjalankan sktifitas sosial yang dapat menjatubkan citra syarikat dan pekerja syarikat
laimnys.
Conducting any social activities that could damage the company s or other employes s
JIRGEES,
Pihek majikan atau Pekerja dapat menghentikan stau membatalkan kontrak kerja sesun
peraturan kerfa vang berlaku di Semenanjung, Sghah dan Sarawak.
The Employer or Worker can fevminate or cancel the Employmernt Comract in aecorduneg 1o
the work regulations in force in Semenanfurg, Sabah and Sarawik.

PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

i,

Pihak syarikst akan membiayai sepenubnya biaya pemulangan pekena ke daerah asal (place of
origin} di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu telah habis masa kontrak kerjunya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerja tidak mematuhi peranjian kerja atau undangan-undang di
Malaysiu

The Emplayer will fully bear the travel expenses of relurning the workers 1o their ploce of
arigin in Indomesia when one of these conditions applicable are the Employment Contract has
axpived.the Warker (v passed away and the Employer s mistake or not ebey the employment
contrac or Malaysian laws and regilotion

Pihak Pemberi kerju tidak akan membiayai biaya transporiasi pemulangan pekerja asing ke
negara asal jika disebabkan mendenitas penyakil berat dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan lain-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah  berdasarkan  hukum  pidana, Mempunysi dan  lerlibat di dalam  masalah
sosial,pMengakhiri kontrak kerja sebelum masa berlakunya selesaiPemulangan discbablkan
tidak dapat menjalankan tugss sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikat walosupun telah diberi bimbingan dan instrubsi serta jangka waktu yang wajar,
mengundurkan diri,

However, the Employer will nor be financing the transportation costs of foreign workery
returning fo histher countey of origin, when heishe suffering from serious and communicable
diveases (HIV/AIDS, Hepatitis B, ST, Tubercolosiz and others confirmed by medical experis
in Malaysia), foend guilty wnder the criminal low, Having and being imwalved tn social
ixvaiey fermination the employment contract before its validiey period due repatriation due o the
failure o carry owt duties according to the fevel desived and determined by the company,
despite being given guidance and instruction as well as a reasonalile period of time, resign,

PENYELESAIAN SENGKETA /| DISPUTE RESOLUTION

Setinp perselisiban yang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia wajib
diselesaikan sccara damai melalui musyawarah antar pihak.

Any dispute arising between the Employer and the Indenesian Migrant Worker shall he
resafved amicably through negotlation between parties.

Dalam hal tdak terdopat penyelesaian atas perselisihan tersebut, maka salah satu atau kedua
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada
otoritas Malaysia yung terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
medinsi, konsiliasi, dan/atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia,

I the event there iz no sefflement on such dispute, one or both of the agerieved porites may

i




refer their dispute related to thelr relation of employmeni to the appropriate Malaysian
austhovitier and Indoresian Mission in Malmzia for mediation, conciliation, andfor resolution
i aecordance with the applicable laws in Malmsia,

Semua isi perjunjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangoni dengan persaksian di antara
PEKERIA dengan PEMBER KERJA/MAIIE AN,
The entire contents of this Employment Contract have been read and signed by botk parties, the WORKER

avied the EMPLOYER.
PEMBERI KERJA/MAJIKAN. PEKERIA
M
Kumn : Y OOAANANDH TANGGARAIL Mama ; Syaiful Bahri
Kontak No : 0122764605 Tarikh 1;#’ | ?J' 1
CLIMATE EDGE CONSULT SDN BHD
{1100508-01)

12.3 {2nd Floor), JUN USJ 21/
48730 Subang Jaya, SEL
+F 012 278 4808
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