PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjanjian kerja ini dibuat oleh :
This Recalibvation Employment Contract is made by

Nama Syarikat! : CLIMATE EDGE CONSULT
Campanny'’s Newne

Mama Penpgarah ¢ YOGAANANDH TANGGARAJU
Campany Director

No., 1C [ Paspor/ ; 10521105063

Passport Number

Alamat Syarikai : 12-3 (2nd Floory, Jalan USJ 2156
Compinis Adovess 46730 Subang Jaya Selangor
No, Telp Pejabat o DR2ATR4605

Oiffice Phone Number

Email Syarikat : yat@dem-esh.dk

Company's o-mail

Sektor : Bervice

Seclar

{“Selanjutnya dinamakan PEMBERI KERJIA/EMPLOYER") dengan

Mama Pekerja ¢ Tant Pransisca
Indonesian Worker's Name

M. Fassport D ATHILGEY
Tempatd Tanggal lahir v Stabat, 1994-03-20
Ploce&Date af Birth

Adamat tingeal Pekerja di v Telaga Sari, Dusun 6
Indonesia

Wowker & oddvess In Indonesia

Provinsi C Sumatera Utara
Frovince

Kabupaten Kota : Kabupaten Deli Serdang
City

No. HP Pekerja - +al182131355
Mabile phone

Mama Suami/ Isteri/ Orang Tua/ : Bumini

Walld Ahli Waris

Name of Husband! Wife! Parente!
Family/ Beneliciary s

Nomaor Telp / Hp (keluargn) : DHE3XVIPR6406
Phone Number of Family

Warganegara Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PEKERJA/WORKER"),
Pemberi KerjuMajikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja
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herdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan
ketentuan sebagni berikut;

The Employer and Worker hevely agree to enter infe an Emplayment Contract, I accordance Io the
Matavsian lows and regudarions, with the following erms and comdinions:

. TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

4. Pemberi kerja hanya akan mempekerjakian Pekerja dalam jabatan schagai/
The Emplayer shall onfy employ Indonesia Migrant Warker
av: Wholesale and Retail

b. Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Kerja di lokasi kerja yang beralamat di
Indonesian Migrant Waorker shall only allowed to work with Emplayers
at:12-3 (2nd Floor), fatan USJ 214%
A67I0 Subang Faya Selangor

2. MASA PERJANJIAN KERJA! DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jangks Waktu Perjanjian Kerja ini adalah [ {satu ) tahun sejak tanggal perjanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama | (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.
Fhe duration of this Employment Contret shall be for 1 (one) vears from the confirmation date
af the Employment Contract by both parties with the pogribility of a@ maximum | jone) year
extension baved on mutval ggreement.

b. Benlasarkan persetujuan bersama antara Pemben Kerja dan Pekerja , Peganjian Kerjn dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga} bulan scbelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementars (PLES).

Subjecr fa putuad consent of the Employer and fndomesion Migrant Worker, the Employmeent
Contract may be renewed af loagt 3 (three) months before expivation of working visa,

c. Dalam hal Perjanjun Kern diperbaharui, Pemberi kerja dapat menaikkan wpah minimum
Pekerja Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jumlah keseluruhan
masa kerja Pekerja Migran Indonesia,

In the case the Employment Contract is being renewed, the Employer may raise the mintnnem
wirgres of the Indonerion Migrant Waorker faking info accownt the work performance and the
total working peried of the Indonesian Migrani Worker.

d. Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kerja wajib'hares diberitahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalei sistern vang disjukan oleh Pemben
Kerja/majikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum bernkhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLES).

The renewal or extension of the Employment Comiract shafll be notified by the Emplover to the
fndonesian Mission in Peninsular/Sabok/Sarawak through the sysiervoniing submitied ky the
Ergployer at least 2 (twa) months before the expiration of working visa

A BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekerja yang dapat bekerga dalam program Rekalibras: Tenaga Kerja ini adalah minimal
1# tahun dan tergantung lulus tes keschatan (Fomema),

The age fineit for worker who can work in this Lobor Recalifwation program iy at feast 18 years ofd
and depending on whether hefthe pazses the medical fest (Fomenta).

4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES
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Pekerjn harus senantigsa menunjukkan mutu kerja vang baik dan memptuhi semua arahan yang
dikerikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas yang ditunjuk.

Waorkers have to always demonstrate good working quality and compsly with all the insirections
given by the Employver through the appointed officers.

Pekena harus bekera unik PEMBERIT KERIA ataupun syarikat ini saja dan bertanggungjawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.

Warkers are only allowed to work with this Emplayer or compeany and must be responsible and
Jully dedicated in all assigned fasks,

Pekerja harus selaly menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghomati PEMBER]
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar.

Warkers must always behave politely, courtecusly and respecifilly to Employers or theiy
represeniatives, colleagues and the surrourding commmniny,

Pekerja harus menghormati budaya, tata-susila dan car hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia,

Employees must respect the culfure and customy of the local community and comply with
applicable laws and regulations in Malapsia,

Pekerja harus bekerja sesuai dengan jabatan dan tugasnya seperti vang tercantum dalam kontrak
kenja dan Pas Lawatan Kenu Sementara.

Employeey pmust work gecovding o their pogitfon and duties ay sfated in the employment
coniract and Temporary Work Visit Permit FPLES).

Pekerja harus mematuhi semua peraturan yang ditetapkan oleh syarikat sepertt yang tertera di
dalam buku peraturan dan syarat-svarat kega seda pecaturan yvang dibuat untuk asrama svarikat
sesuai atran yang herlaku di Malaysia,

Employees must comply with oll ralas set by the company ar stated in the rule book, working
conditions and regulations made for the company dormitory, in ocoordance with the applicatie
regnlations in Malapsia,

Pekerja tidak dibenarkan membawa kelvarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
sesama pekerja atau dengan pekerje asing lainnya atau dengan penduduk setemparn tanpa izin
khuzus dari Kerajaan Malaysia.

Employees are wol allowed o bring their familics and are nol allowed o warvey fellow
emplovee or other foreign workers or local residents without special permission from the
Mealaysian government,

Peloerja dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIM jika terbukti melanggar
peganjian kerja atpupun undang-undang di Malaysia,

Employees may be given sanctions or be subject to disciplinary action if proven violating work
aereenents or laws fo Molaysta,

b 8 TUGAS DAN TANGGUNG JAWAR MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a)

b}
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Majikan wajib membayar gaji dan funjangan pekerga setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutmva discrtai bukti pembayaran gaji setiap bulan.

Employers are requived fo pay salortey and emplovee bengfie every month cnd no lafer than
the Tth of the following month, along with the proof of payment of the monthly salary, to the
wiarker 5 hank account.

Mujikan wujib mengurus perpanjongan kontrak kerja yang disibkan oleh KBRIFEIRI setiap
tahin jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang mass kerja dan PLES dalam wakto
2 (dua) bulan sebelum berakhirnya masa kontrak kerja sebelumnya,

Emplover is obliped to arrange for an extension of the employment contract that is confirmed



d)
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k)

1

k)
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by the Embassy/'Consulate General of the Republic of Indonesia every year if the Employer and
Employee agree 1o extend the working period av well as the Temporary Work Visit Pevmit
(PLES) within 2 {twe) moniks prioe fo the expiration of the previous employmient contract.

Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada ugas dan pekerjaannya sesuai
dengan jabatan pekegaen dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Emplayers are mot allowed to employ the employees other than their duties and work In
accordance with the work contract and Temporary Work Visit Peemilt (PLES)

Majikan wajib bertanggung jawab menyediskan pesalatan dan perlengkapan kerja bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma

Employers must be vesponsible to provide work toods ard eqguipment for the safety or workers,
Jree of charge.

Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
yang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.

Employers are obliged to provide opporiuniies for workers to perform worship according fo
their religion and adequate vesi during working howrs In accovdance with the Malayzion
Employment Act,

Majikan harus menyediakan skomodasi atau tempat tinggal bagi pekega dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesum dengan akta standar minimum perumahan dan
tasilitas pekerjo 1990,

Employers are obliged fo provide accommedation or lving quarters for employees with bavic
needs facilities as siated tn the Emplovees' Minimum Standard of Howsing, Accommodations
and Amenilies Act 1990,

Majikan harus membayar dan menangung baya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan gaj atau bayaran yang
menjadi tanggungan pekerja.

Emplayers are required o pay the recalibvation jee, levy, FOMEMA and all other recalilration
program cosis, and there are no salary deduction or any payments which ave the responsibifity
of the workers,

Mujikan dilerang melakukan pemotonpan gaji pekega danfatau meminta pekerja untuk
membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk biyas Rekalibrasi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.

Employees are prohibited from deducting workers” wages andfor asking workers to pay aff
costy for recalibration fee, levy, processing, visas, FOMEMA or any other cosis that must be
barne by the emplover.

Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Enmployers or any other parties are prohibited from holding and keeping employees " passparis
Jor any reason.

Majikan harus bertanggung jawab jika pekerja bekeija tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Scmentara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atan Undang-Undang Ketenagakenaan Malaysia,
Employers must be responsible if the worker does not work in accordance with the job position
and Temporary Work Vieit Permit (PLKS), and the employers are apl o accepl the legal
sawctions for violations of the Immigration Act andior the Malmysian Employment Act.

Majikan berianggungjawab uniuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama perinde kontrak kerja atau Pas Lawatan
Eerja Sementara,

Employers ave responsible for paying off the foreign worker's medical expenses {f it iz not
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setrled by the foreign worker during the employment contract period or Temporary Work Fisic
Permir (PLES),

Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini,
Employers are not allewed and respongible for noi deducting workers * salavies for all costs of

this vecalilration program.

Majikan hams beranggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke deerah asal
pekerjia dan melaporkan ke Kedutaan BesarFonsulat Jemderal Fepublik Indonesia, apabala
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakst menular, tidak dapat bekerja
lagi,sakit, perjanjian kerja telah berakhir,meninggal dunia ataw tidak fulus Rekalibrasi Tenage
Kerja,

Employers are responsible to pay for the costs of returning the foreign worker o hisher area of
arigin and report it to the Embassy/Consulate General of the Republic of Indonesta, when if is
confirmed that hefehe har g dangerous disease, an infections diveaye illness,, is umable to work
anymrore, the employment contract has ended, deceaved, or failed in the labor recalifivation

PrOgram.

Mujikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutasan atau Konsulat Indonesia jika
kedua pihak sepakal untuk memperpanjung kontrak kerja dan  sebelum  pengurusan
perpanjangan PLES,

Emplavers shall arrange the extension of the employment contract o the EmbasswCongulone
General of the Republic of Indonesia i both parties apree fo extend the emplovment coniract
and {tls peior fo the processing of Temporary Work Vielt Permit (PLES) extension,

Majikan wapb mengikutkon pekerjn pada Perkeso, asuransi  kesehatan dan BPIS
Ketenagakenjpan Indonesia aton skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibken oleh
pemerintah Malaysia bagi pekerja asing,

Employers are required io emrolf their employees in Perkeso, health fnswrance and Indonesian
BPRIY Ketenagakerfamn or oter insurance protection schemes mondoted by the Malaysian
povernment for forelgn workers.

Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dan pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke dacrah asal di Indonesia jika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau teluh selesal masa kontrak kerja
sebelum PLES berakhir dengan semua binya kepulangan ditanggung majikan.

Ermplover mst manage and obtain a Cheek Ot Memo (COM) from Jabatan Imigresen
Malaysia before the forelgn worker is returmed to hisher place of origin in Indonesia if he/she
does ot pass the medical test (FOMEMA), working vize or if hedshe completes the employaent
carfract before the amd of PLES, with all retiven costs borne by the Emplaover.

Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak fulus tes kesehatan (FOMEMA )
atau tidak lulus program Rekalibrusi Tenaga Kerjn ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal
Eepublik Indonesia,

Emplover are reguived 1o report every worker who passes or faily the medical fest (FOMEMA)
oF fiils the Labor Recalibration program to the EmbasogyConsulate General of the Republic of
Inclonesia.

Maujikan haruz melaporkan ke Kedutsan/Konsulat Indonesia jika pekerjn kabur, sakit atau
meninggal dunia.
Emplayers have fo inform the Embassy/Conswlate General of the Republic of Indonesia if the

wrkers run away, lness or pass awea):

Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang lulus atan tidak lulus program RTE dan
tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan BesarFonsulut Jenderal Republik Indonesia, maka



miajikan harus bertanggung jawab penuh terhadap pekerja seluma berada di Malaysia,

If Emplayer is fatled to report to the Embassy/Conswiate General af the Republic of Indonesia
of each worker who passes or fails the RTK program and hefer is not returned to Indonesia,
then the Employer musi take a full responsibilify of the worker when he/she ix in Malgysia

6.  GAJIDAN MANFAAT! SALARY AND BENEFITS

= Gaji per bulan'Salary per movth RAT 1500.00

»  Tunjangan makan/mend alfowarncefif any) R 000

»  Tunjangan kehadiran/attendon allowance(if arny) RM 0.00

»  Tunjangan shifi pagi/morning (i am B 000
Tunjangan shift siang/affernoont (o) BM 000

s Tunjangan shift malam/lghe(i any) RM 0.00

™ PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekerja vang bekera lembur / over time, maka kesja lembur [ over time-nya akan dibayar, dengan
perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakenaan /di Malaysia , dengan uraian schagai
berikut :

Enmployes who works overtime, then the overtime wages will be paid based on the calculations whick
ix in accovdance with the Malaysian Employmeant Aci, az follews:

a. Ordinary Rate of Pay (ORP) :  _Gajgi Bulanan
20

b. Hourly Rate of Pay (HEF}) ORP
Woarking Hour per Day

8. WAKTU BEKERJA { WORKING HOURS

Pekerja bekerja & {delapan) jam scharl atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kenanya
diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.

Waorking hours are & (eight) hours a day or marvimum 435 (forty five) hows o week and the work
schedwle 15 arranged by the company in accardance with the Malaysian Employment Act.

9.  CUTI TAHUNAN/ ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat memberikon cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cuts darurat kepada pekena
sesuai dengan Undang-Undang Kerajasn Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Samwak, sebagai berikut;

The Company should provide the employee with paid leave | paid anmual leave or emergency leave in
accordance with the Malaysian Employmeni dci which Is applicable in Semenanjung, Sabal dan
Sevavak, ax follows:

»  Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas binya sendiri jika ada kematian peda

keluarpanya sendiri.
Employee is entitled to paid leave fo veturn to Indonesia ar hisfer own expense when there is a

member of hisdeer own family passed away,

«  Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pihsk perusahaan kepada pekerja.
The paid leave perlod is in accordance with the permission and discretion af the company o
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the emplopee,

Pekeria harus mengonfirmasi status keadaan tersebut dengan menyerahkan bukti telegram/surat
atan surat kematian/pemakaman kepada pihak perysahaan,

The Werker must confirm the emergency siatus by delivering a telegram/letier informing abent
the deceased or o death ceriificate to the compary.

10. FASILITAS FACILITIES

PTE MO LT

Asrama’Accomaodation

Pihak syarikat menyediakan ssrama yang lengkap untuk semua pekerja asing. Namun pihak
syarikat perlo membuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghuni vang tinggal di
asrama syarikat sesuni dengan peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah don Sarwwak.
The Emplayer must provide accommodation‘complete dormitovies for ol foreign warkers.
However, the Employer should making the rules and conditions applied to oll residents Tving in
the sald dormitories, which is tn accordance to the regulations applicable in Semenanjung,
Sohah and Sarawak.

*  Pekerja hanya dibenarkan tinggal di ssrama vang disediakon oleh pihak svarkot don
dilarang menempati asrama selain dari yang telah ditetaplan.
The Warker iz only allowed o stay in the dormitory provided by the company and are
prohibited from siaving of ofher dormitory than whal has been determined,

*  Penghuni asrama yang tinggal di asrama syankat, wajib menjaga semua perlenpkapan
wang dizedinkan agar tidak hilang atsupun rusak
The Warker who lives im comparny dormitory is required to take cave of all the equiprient
provided, prevents it from lfost or any damages.

*  Pekerja yung tinggal di asmama syarikat wajib menjaga perilaku, tata krama pergaulan dan
pakaian selama berada di assana,
e worker who Ifves in comparny dormitory s reguived to behave and maintain hisher
soctal eligueite during thelr stay o the dormitory,

*  Penghuni asrama dilarang keras membawa teman, tamu plavpun saudara ke asmama, baik
laki-laki maupun perempuan.
The warker Iy sirictly profibited from fmviting friends, guests or relatives back 1o ihe
darmitary, both male and female.

= Pekerga wayib menjaga kebersiban rumahnya sendin dan linglkengan sekitsr asrama,
Daormitory residents have fo maintain the cleanfiness of their house and survotmdings.

=+ Pemben kene'majikan akan membayar tagithen biava listrik dan air secara cuma-cuma
sesual aturan vang berlaku.
The Employer will pay for the electiriciy awd water &illy free of charere according Io the
Mataysian regulation.

TRANPORTASITRANSPFORTATION

Pemben kerja/majikan harus menyediakan fasilites penganghkutan Pekenja untuk keperluan
mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan sehalliknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemenksaan kesehatun, berobat ke klinik stan rumah sakit, dan
pengeniaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia,

The Employers ave reguired to provide transportation focilities for Indonesian Migrant
Workers free af charge fFrom the dormibiory o the workplace and vice verse, processing the
Worker s pacspors af the Embassw'Consulate General of the Republic Indonesia, medical check-



upltreaterent af the hospivals oy clinics, ay well ar when sending Indonesian Migrant Workers
firck home to the aivports in Malaysio,

. PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerja'majikan vang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Pekerja
hares dapat berobat di klinik mana =aja yang terdekat dengan lokasi kegja dan semua biaya
perawatan/pengobatan ditenggung oleh pemben kera‘majikan.

For companies that do not provide health clinic facilities, the employers must giarantes tha
the worker iz able lo get trecimentimedicatfon at any health facilities closest fo the work
focetion and el the costs are borme by the company.

Jika Pekerja sakit dan harus dirawal inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggung biays
perawatan dan  pangobatan. Pembayaran perawatan dan pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sarawak.

If the worker gete slek and must be hospitalized, the compony has fo provide and ey the
treatmentmedication costs, The treatment/medication bill paypment will be fully borme by the
company in accordance with the work regulmiions applicable in Semenanjung, Sabah and
Serrawak,

11. PENYELESATAN SENGKETA/DISFUTE RESOLUTION

Apabila terjadi perbedsan  pendapat (perselisiban  pahamfsalsh pengertian) ontara  pemberi
kerja’majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikout;

In the eveni of a dispiite between e Employer and the Worker, the following matters st be faken
drito consideration:

- Pihak pember kega dan Pekerja akan bekerjasama melalui musyawarsh untuk menyelesaikan

masalah vang terkail.
The Employer gnd Workers will work together through consultations to resolve the relafed

LETUNTE,

- Bila diperlukan pibak pemberi kerja akan mengjuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Tabatan
Imigresen dan pibak terkail dori Kersjoan Malaysia atau, pihak Kedutasn atau Konsulat
Jenderal Republik Indonesia di Malaysia.

I neceszary, the Emplover my reqieest divections o the Minisey of Labor and fmmigration or
any other Malaysian government's depariments or the Embassy/Consylate Geneval of the
Republic of Indonesia in Malaysia,

= Semua keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengikutt Undong-Undang Malaysia dan
Echijakan Eedutsan/Eonsulat Indonesia di Malavsia.
Al decivions made must comphe with and folfow the laws of Malaysio and policies from
Tndonerian Mizsior in Malaysia,

12, PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
VISA

Majikan berhak membatalkan visa kerja/PLES apabila ada kesalahan dari Pekerja yang melanggar
urdang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dan perusahasn dan sebagainyu). Pemberi
kerjs'majikan wajib memberitahukan pikak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepatnya,

The Emplayer has the vight to cancel the working visa/PLES if the workers a mistake which violates
Mulaysian laws {criminel acts, running away from the employer, etc). The Employer shall notify the
EmbasyyCansulate General af the Republic of Indowesia in Malaysia promptly.
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13, PERALATAN KERJA'WORKING EQUIFMENT

Pekerja wajib menjaga dan menyimpan serts merawal dengan baik segala peralatan yang
diberikan cleh PEMBER] KERJA.
The Emploves must keep, store and take a good carve of all working equipment provided by the

Employer
Pekerja akan mengembalikan semusa peralatan bila diarehkan ofeh PEMBERI KERIA atau
setelah pemutisan hubungan kerja karena alasan apapun.

The Emplovee will rettn all warking equipment when divecied by the Employer or upon the
repmination of employment contract for any reason.

Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperluban,
Work uniforms are provided by the company i needed

Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helmet, sepatu bot
dan sarung tangan dan sesual dengan bidang pckerjaannya bendasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia, Apabila hilang karens sengaja, lalai atau rusak maka akan Pekesja harus
beranggungiavwab,

Wark equipmeni and work safety equipment provided by compary such ax helmeis, boots,
glaves, and are swifable for the field of work in accordance with e Malaysian laws. £ it's lost
ar damaged deliberately or accidenially, i will be or the Workers vespongibility,

Pekerja tidak dibebankan bizya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak uyak
pakai dan bukan karena kesalaban pekerja.

The Warkers can pod be charped for equipment replocement [ the equipment is no longer
suitahfe for wxe and iv ot die to the worker 's foulr.

14. PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT
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Pihek syarikat dapat membatalkan perjanjian pekegjaen ini sekirinya seorang pekernja
melanggar hal-hal berikut sesuni peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
sarawak:

The Employers can cancel the Employment Contract if the Worker violales the following
wratters, according to the workimg regulations applicable in Semenanjung, Sabah and Sarawak:

»  Tidak mencapai tingkat mutn kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI KERIA,
Not achileving the fevel of work quality required by the Employver.,

= Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA.
Failure to comply with the rules and regulations set by the Emplayer,

= Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat bertugas.
Fregquency of not showing up for eaxignments and or being late for assigrments.

«  Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjawab semasa bertugas.
Diskonest, cowelesy ar neglivent and irvesponsiible while ow duty.

»  Berkelakuan stsu menjalankon aktifitis yang dapat mengganggu keharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeloaran syarikot serta pekerja lain.
Behaving or carrying aut any activities that threatens the harmony, welfare, properly i
pradtuction of the company and other workers.

»  Menyalahgunakan harta benda gyarikat atan pun orang lain @anpa izin,
Misusing company's or personal properiy withou? permission,




«  Merekambkan kartu kehadiran wakty kerja orang lain atau meminta orang  lain
merekambcan kartu kehadiran wakiu kerja anda,
Helping other warkers to record their limesheet cavd or having ether workers fo recovd
hister timeshee! card,

Menjalankan aktifitas sosial yang dapat menjatuhkan citra syarikat dan pekerja syarikat
lainnya.
Conducting any social aefivitfes that eould domage the compary s oF ather employes =
IMIEEES,
Pihak majikan atau Pekerja dapat meaghentikan atan membatallcan kontrak kerja sesuas
peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Employer or Worker can terminate or cancel the Employment Contract in accordimce fo
the wovk regulations in force In Semenanjung, Sabah and Surawak

15, PENCHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

i,

Pihak syarikat nkan membinyai sepenuhnya biaya pemulangan pekerja ke daerah asal (place of
arigin} di Indonesia disebabkan oleh Pekesja itu telzh habis masa kontrak kerjanya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerja tidak mematuhi perjenjinn kerja atau undangan-undang di
Malaysi ;

The Emplayer will filly bear the iravel expenses af relurning the wiorkers fo their ploce of
arigin in Indonesia when one of theve conditions applicable are the Employment Conlract has
expired.the Worker (s passed qway and the Employer's mistake or not abey the employment
contract or Malaysian laws and reglarion,

Pihak Pemberl kerjn tidak akan membiayai biaya transportasi pemulangan pekerja ssing ke
negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dun menular (HIV/IAIDS, Hepatitis B,
ETD, Tubercolosiz dan lam-lain seperti vang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah  berdasarkan  hukum  pidana, Mempunyai dan  terlibat di  dalam  masalah
sosial,pMengakhiri kontrak kerja sebelum masa berlakunys sclesoi,Pemulangan disebablkan
tidak dapat menjalankan mgas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikat walaupun telah diberi himbingan dan instruksi serta jangka wakiu yang wajar,
mengundurkan dir,

However, the Employer will not be financing the transportation costs of foreign workers
returning Io kisther country of origin, when hefshe suffering from serious and communicable
diseaves (HIV/AIDS, Hepatitis B, STD, Tubercolosis and others confirmed by medical experis
in Malaysia), found guilty wnder the criminal lawHaving and being involved in social
fesues fermination the emplayment confract before its validity peviod due,repaiviation due to the
faiture (o carry out duiles according to the level desived and determined by the compary,
despite being given guldmnce and insiraction av well as o reasonable period of time resign,

16. PENYELESAIAN SENGKETA !/ ISPUTE RESOLUTION

.
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Setiap perselisihan yang timbul aniara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesis wanb
diselesaikan secara damai melalui musyawarsh antar pikak.

Any dispute arising between the Emploper and the Indonesian Migrani Worker shall be
revoived amically through negotiation between partics

Dialam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan tersebut, maka salub satu atau kedua
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerju mereka tersebut kepada
otoritas Malaysia yang terkait den Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dandatau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.

I the event there is no settlement on such dispute, one or both of the agerieved parties may

o



refer their dispute related to thelr relatlon of employment 1o the appropriate Malaysian
autharities and Indonesion Miszion in Molaysio for mediotion, conciliaion, andior resolution

i accordance with the applicabie lows in Malaysia

Semua isi perjanjian kerja ind telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEKERIA dengan PEMBER] KERJ A AN EAN.

The entive contenis of this Employmem Confract have been read and signed by both poriies, the WORKER
cined the EMPLOYER,

FEMBERI KERJAMAJIKAM. PEKERJA
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