PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT
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Warganegara Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PEKERJA/WORKER™)

Fember Kerja/Majilan dan Pelerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja




berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlako di Malaysia dengan syarat dan
ketentuan sebapgai berikuts

The Employer and Worker hereby agree fo enfer into an Employment Contract, I aceordangs fo the
Melaysian laws and regulations, with the following terms and conditions:

TEMPAT KERJA! WORKPLACE

.

Pemben kerja hanya akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan sebapgai/
The Emplayer shall only employ Indomesia Migrani Worker
cx: Wholesale and Retail

Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemben Eerja di lokasi kerja vang beralamat dif
Indonesian Migrani Worker shall andy alfowed to work with Employers

ar: 1 2-3 (2mid Floor), Jalan UST 21546

6730 Subong Jaya Selangor

MASA FERJANJIAN KERJA! DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah | {satu ) tahun sejak tanggal perjanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama 1 (safu} tabun berdasardcan kesepakatun bersama,

The duration of this Employment Contract shall be for | fone) vears from the confirmation dote
af the Employment Contract by bath paviies with the possibility of a maximum [ jonet year
extension based on mutnal apreement,

Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pekerja , Perjanpian Eerja dapat
diperbann, =etidaknva 3 (tza) bulan sebelum berakhimya masa berlako Pas Lwwatan Eera
Sementara (PLES).

Swlfect fo mutval consest of the Emplover and Indonesian Migrant Worker, the Employment
Contract may be renewed ar least I (three) months before expivation of working s,

[Dalam hal Perjonjan Kege diperbahans, Pemben kega dapst menatkkan upsh minimuom
Pekeria Migran Indonesia dengsn mempertimbangkan performa kerja dan jumbah keseturuhan
masa kega Pekega Migran Indenesia,

In the case the Employment Contract is being renewed, the Employer moay raive the minimm
wopes af the Indonesion Migrant Worker taking info account the work performarnce and the
total working period af the Tndonesion Migrant Worker.

Pembahuruan atau perpanjangan Perjanpumn Kerd wajbvharus diberitabhukan oleh Pemben Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistemn yang disjukan oleh Pemberi
Kerja'majikon setidaknys 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementars (PLES),

The remewal or extension of the Employment Conract shell e norified by the Employer to the
Indonesian Mission fn Peninsular/SabalvSaraweal through the systemvonline sulbmified by the
Employer af least 2 {twa) months before the expiration of working visa,

BATAS UMUR PEKERJAAN WORKER AGE LIMIT

Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam progrm Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
18 talun dan tergantung Tulus tes keschatan (Fomema).

The age limit for worker who can work in this Labor Recalibrotian program iz at leasi 18 pears old
and depending on whether hedhe pagses the medical resr (Fomema).

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAR PEKERJA! WORKER'S RESMONSIBILITIES

AR O R AR A LA




Pekerga harus senantiass menunjukkan mutu kerja yang baik dan mematuhi semus arahan yang
diherikan oleh PEMBERI KERJA melalui petegas vang ditunjuk

Workers have 1o always demonsivaie good werking quality and comply with all the instreictiong
givert by the Emplover theaugh the appointed officers,

Pekerja harus hekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ind saja dan bermanggungjawah
dan penuh dedikasi aias segala iugas yvang diberilkan.

Warkers are only allowed fo work with thir Employer or company and must be vespongible and
Jully dedicored I all assigned fasks,

Pekerja harus selalu menjagn unghah laku, budi bahasa dan senantiasa menghormati PEMBERI
FERIA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masvarakat sekitur,

Warkers must atways. behave polifely, courteousty and respecifilly 1o Employers ar their
reprogenfatives, colleagues and the sirrounding community,

Pekcerja harus menghormats budaya, tate-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hulum
Malaysia

Emplopees muxt respec! the cwlture and cuvtoms of the local commeniny and comply with
appiicaile fows ond reguiations in Malaysia,

Pekera harus bekera sezuni dengan jabatan dan tugasnyy seperti yang tercantuim dalam kontrak
kerja dan Pas Lewatan Kerja Sementara.

Employees must work gccording fo their position and duties as sioted in the employvment
contract and Temparory Work Fisis Peemit (FLES).

Pekerja harus mematuhi semua peraturan yang ditetapkan oleh svankat seperti yang tertera di
dalam buku peraturan dan syamt-syarat kerja sertn peraturan yang dibual untuk asrma syarikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.

Empiloyees must comply with alf rules ser by the compony ax steied in the rule book, working
conditions and repulaiions made for the company darmitory, in accordance with the applicable
reguloiions in Malayzia

Pekerja tidak dibenarksn membaws kelusrgs dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
sesama pekerjn aton dengan pekerja asing lainnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
khusus dari Kerajaan Malaysia.

Employees are mat - allowed fo bring thelr famittles o ore mol alfowed fo marry fellow
employee o other foreign workers ar (ocal residenis withow! special permission fram the
Malapsian governmend,

Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikenokan tindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
penanjian kega ataupun undang-undang i Malaysia.

Employees may be given sancitfons or be yulfect o discipfimary actloen (F prover violioiing work
apreorients oF lowy in Malaysia,

=’ TUGAS DAN TANGGUNG JAWAR MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a)

b
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Majikan wajib membayar gaji dan tunjangun pekerja setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan.

Emplovers are required o pay salories and employes benefits every month and no fater than
the Tth of the following month, along with the proof of payment af the monthiy salary, fo the
wirker % bank aocount,

Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak kerju yang disabkan oleh KBRIKIRI seliag
tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLES dalam waktu
2 (dua) bulsn sebelum berakhimya masa konirak kerja sebelumnya.

Employer is ahliged to arvange for an extension of the emplovment comteact that is confirmed
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fyr the EmbasswConsilate General of the Repubfic of Indowesia every year if the Emplaver and
Emploves agree to exiond the working period av well af the Temporay Work Vigtt Permir
(PLES) within 2 (twe) months prior fo the expivation of the previous employmeant contract,

Majikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain darpada tuges dan pekerjuannyn sesul
denpan jabatin pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara,

Emplovers are not aflowed fo emplay the emploveey other than their duttes and work in
aocordance with the work contract and Temporary Wark Visit Permit (PLES).

Majikan wajib bertanggung jawab menyediakan peralatan don perlenghapan kepa bag
keselamatan pekerja secar cuma-Clami

Ermplovers must be responsibie fo provide work fools and eqguipment for the safely or workers,
Jfree of charge.

Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadsh sesuai agamanya dan istirahat
vang cukup selama jam kere sesun dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan,

Employers ave obliged fo provide opportunities for workers fo perform worship aceording fo
their religion and adeguete pest during working hours in accovdance with the Malavsion
Employment Act

Majikan harus menyediakan akomedasi atoe tempat tinggal bagi pekerja dengon fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak scsuai dengan akta standar minimum perumahan dan
fazilitas pekerja 1999,

Employers are ebliged fo provide accommadarion or lving quarters for emplavees with bagie
meedy facilitiey oy stated n the Emplovess’ Minimum Standord of Howsing, Accommadations
and Amenities Act 1990,

Pajikan harus membayar dan menangung blaye rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
menjadi tanggungan pekerja.

Emiplonyrers are pequired to pay the recalibration fee, levy, FOMEMA and all other recalibvation
program costs, and there are wo salary dediction or any payments which are the responsibifity
af the workers,

Pajikan dilerang melakokan pemotongan gap pekerna dandatdu meminta pekena untuk
mmembayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk bryaa Rekalibras, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biayn lain yang harus ditanggung majikan.

Employees are profibited from dedicting workers” wages andfor asking workers to pay all
costs for recalibvation fee, levy, processing, visas, FOMEMA ar any other costs that must be
bovne by the employer.

Majikan atau pthak lan dilsrang memegang dan menyimpan pasper pekerja dengan alasan
apapun,

Employers ar any other parties are prohibited fom holding and beeping ewpilovess " passporss
Sar awy reason,

Majikan harus bertanggung jawah jika pelkerga bekerja tidak sesuail dengan posizi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kega Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenngakerjoan Malaysia.
Ermplovers musi be vesponsible i the worker does not work in accordance with the fob position
and Temporary Work Vight Permil (PLES), ond the employers are api o accept the legal
sanctions for violotions of the fmmigration Act andfor the Malavsian Emplayment Act.

Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
sckiranya tidak dilunasi oleh pekeda asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan
Kerja Sementara,

Employers are responsible for paying off the foreign worker's medical expenses if it Iv not
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settled by the foreign worker during the employment contract period or Temporary Work Visis
Permit (PLKEL

Majikan dilorang Jdan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biays
pengunusan Rekolibrasi Tenags Kerga ini,

Emplovers are no allowed and rexponsible for not dediwciing workers " salariea for afl costs of
fieis Fecalibralion progrom,

Majikan harus bertanggung jawab membayar biava pemulangan pekerja asing ke dacrah asal
pckene dan melaporkan ke Kedutian BesarFonsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit berbahaya, penyakit menular, tidak dapat bekerja
lagi sakil, peganjian keca telah berakhirmeninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja.

Employers are vesponsible to pay for the costs of retwrning the fovelgn worker fo-histher area of
origin and report it fo the EmbassyConswlate General of the Republic of Indonesia, when it is
cofTrnmed that hefohe fas o dorgerons divease, o infectiows diseane, llmess,, s wnafle fo work
anpmore, the emplovmen! confract hay ended, deceased, or falled in fhe Tabor recalibration
Fregram,

Majikan harus mengurus perpanjungan bontrak kerje ke Kedutasan atau Konsulat Indonesia jika
kedua  pibak  sepakat untek  memperpanjang  Eonimak  kerjn dan sebelum  pengurusan
perpanjangan PLES.

Emplovers xhall arrange the extenzion af the employment contract to the Embavsy/Congulade
Crevveral of the Republic of Indonesia (F both parlies agree o extend the employment contrac!
ad if's prior o the processing of Temporary Work Visic Permit (PLKS) extension,

Majikan wapb mengikutkan  pekerja pada  Perkeso, asuranst  kesehulan dan BPIS
Ketenagakerjaan Indonesia atan skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemerintah Molaysio bagi pekerja asing,

Emplayers are required fo envoll thelr emplapees in Pevkeso, healih Insuravce and Indonesion
PN Ketevwagakerjoan or other instorance protection schemves wardated by the Moloysion
BOvEFTmERt for fovaign waorkers,

Mujikan harus mengorus dan memperolesh Check Out Memo (COM) dan pihak Jabatan
Imigresen Malayzia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah azal di Indonesia jike pekenja
tidak lubus tes keschatan (Fomema), tidak lulus visa kerja, atau telah sclesar masa kontrak kenja
schelum PLES berakhir dengan semua hiaya kepulangan ditenggung majikan

Ermployer must wancge and obimn o Check Ouwt Memo (OO from Jabatan Iwmigresen
Malaysto bafore the foreign worker is returned fo hivher place of ovigin in Indonesia if hedvhe
does nof pass the medical fest (FOMEMA), working visa or i kedfvhe completes the enploymeent
comtract before the end af PLES, with all retirn costs borre by the Employer.

Majikan harus melaporkan setiap pekerja vang lulus atau adak [ulus tes kesehatan (FOMEMA
atag tidak lolus program Rekalibragi Tenaga Kerja ke Kedutsan Besar/Konsulat Jenderal
Republik Indonesia,

Employer are requived to repart every warker who passes ar falls the medical test (FOMEMA )
or fuils the Lobor Recallbration program io the EmbassyConsnloie Genegral of the Republic of
Trelomesic.

Majikan hares melaporkan ke Kedutnan/onsulat Indonesio jika pekera kabur, sakit ataw
menmgeal dunia.

Ewployers have to inform the EmbasspConsilate General of the Republic of Indonesia i the
warkers run away, ilinesy or pass away.

likn Majikan tidak melaporkan setiap pekena yvang lulus atan tdak Tulug program RTE dan
tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan BesarKonsulat Jenderal Republik Indonesia, maka




majikan harus bertangpung jawab penuhb terhadap pekerja selama berada di Malaysia.

I Employer is foiled fo report o the Eovbassy/Conswlole General of the Republic of Indonesia
af each worker who passes or fails the RTK progeam and hefher is not requrned to Indonesia,
Flew the Errploncer rust fake o fill responsibiling of ihe worker when hedore is iR Salmsia

fi. GAJL DAN MANFAAT/! SALARY AND BENEFITS

G per bulandSaiay per mrovih Eb 1 500,00
v Tumangan mekan‘mead affowancefif am) Febvd (W0
*  Tunjangan kehadiran'ottendamt aliowance(if any) BB 0.00
*  Tunmpungan shift pagimrerning(if @) EM (.08
Tunjangan shill siang/afierneoniif any) RM 0.0
= Tumjangan shift malamedeltfi oy R 0,00

7. FERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekerja lembur ¢ over time, maka kerja lembur ( over time-nya akan dibayar, dengan
perhitungan mengikuti Undang-Undang Eetenagakerjaan fdi Malaysia | dengan wrainn sebagan
berikut :

Emplayee wha werks overtime, then the overtime wages will be patd based or the calculations which
i5 i acoorcance with the Malaysion Employment Act, ax fallows;

a. Ordinary Rate of Pay {ORP) :  _Gaji Bulanan
26

b. Hourly Rate of Pay (HEF) : CHEP
Warking Hour per [Day

.8 WAKTU BEKERIJA /| WORKING HOURS

Pekerja bekerja B (delapan) jam sehari atau maksimal seloma 45 jam seminggue dan jadwal kerjanya
diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia,

Working howrs ave § felghi) howrs o day or waxioem 45 fforty fivel hours a week and e work
schedile ix arvamged by the company in accardance with the Maloylan Exployvement Act

9. CUTI TAHUNAN ! ANNUAL LEAVE

Perusahain dapal memberikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pekerja
sesudi dengan Undang-Undang Kerajpan Maloysia yang berlaly di Semenonjung, Sabah dan
Sarawak, schagai berikut:

The Company should provide e employee with poid feave | paid anmeal feave or emergency feave in
pecordance with the Malaysion Employment Aet which iz applicable in Remonanfung, Sabak don
Sarwak, ag follows.

«  Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendini jika adn kemabtan pada
keluarganya sendin.
Emplovee ix enritfed o pald feave fo refurm fo fndonesia al hisdher owe expense when there is a
mamber of histher own family passed away,

*  Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan pibak perusahoan kepada pekerja
The paid feave period @ in accordance with the permission and discretion of the company o

AN T O A LA S0




rhe Eirploves,

Pekerja harus mengonlirmasi states keaduan tersebut dengan menyerahkan bukti telepram/surat
iy surat kematian‘pemakaman kepada pikiak perasahsan.

The Worker must confirm the emergency status by delivering a telegramiTetter informing abour
the deceayed or g death certificare to the compary,

0.  FASILITAS FACILITIES

Asrama’Aceomodation

Pihak syarikat menyediskan asrama yang lengkap untuk semua peketja asing. Namun pihak
syarikal perlu membual peraturan dan syseat-syarat bagi semus penghuni yang tinggal di
asrama syarikat sesuai dengan peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabab dan Sarwwak.
Fhe Emplayer nmst provide accommodationcomplere dormitories for all foreign workers.
However, the Employer should making the rules and conditions applied to all residents living in
the said dormitories, whick iz in accordance fo the regulations applicable in Semenanfung,
Saboh and Farawak

*  Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikat dan
dilarang menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan,
The Worker s only aflowed fo stay in the dormitory provided by the company and are
profibited from staying at other dormitory than what has been defermined

*  Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlenzkapan
yang disediakan agar tidak hilang alaupun rusak.
The Worker who ltves tn compary dormitory is reguived 1o take care of all the SquiEOn
priovided, preventy it from focf or any damages.

*  Pekerjs yang tinggal di ssrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata krama pergaulan dan
pakaian selama bernda di asrama,
The warker whe lives in company dovmitory Is requived fo behave and maintain hisdher
secial effguette during thelr stay af the dormitory.

*  Penghuni asrama dilarang keras membawa teman, tamo ataupun saudara ke asmma, baik
laki-laki maupun perempuan
The warker iv striedly prohibited from Inviting friends, guests or refatives back to the
dormitory, both male and fermale

*  Pekerjo wajib menjaga kebersihan rumabnya sendin dan lingkungan sekitar ssrama.
Dowmitory residents have to maintain the cleaniiness of their house and surroundings

*  * Pemberi kerja/majikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma
sesuai aturan yong berlaku.
The Emplaoyer will pay for the electricity and water bills free of charpe accovding o the
Mafaysion regalation.

TRANPORTASITRANSPORTATION

Pemberi kerja/majikan harus menyediakan fasilitas pengengkutan Pekerja untuk keperluan
mengantar pekergu dari asrama ke tempat kerja dan scballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik stay ramah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerpa Migran Indonesia ke bandara di Malaysia

The Emplayers are required to provide tramsportation facilities for Indonesian Migrant
Waorkers free af charge from the dormitory fo the workplace and vice versa, processing the
Worker s pazsport ai the Embassy/Consulare General of the Republic Indonesia, medical check-
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I,

spdireatment at the hospitals or clinics, as well ax when sending Indonesian Migrant Workers
back fame 1o the aivpores in Malaysia.

PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerja/majikan yang tidak menyedinkan fasilites klinik kesehatan maka Pekerja
harus dapat berobat di klindk manz saju yang terdekat dengan lokasi kerja dan semua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung oleh pemberi kernp/majikin.

For companies that do nol provide health clinic facilities, the employers must guarawiee thoat
the worker ix able to get treatment/medication at any health fociiives closest ta the work
location and all the cosix are barng by the company.

Jika Pekerja sakit dan harus dirswat inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dan  pengobatan, Pembayaran perawatan dan pengobatan akan  ditanggung
sepenuhnyn oleh perusahaan mengikuti persturan kerja yang berlake di Semenanjung, Sabah
dan Sarawuk.

I the worker gers sick and wusi be hospilalized, the company has to provide and bear the
treamment/medication costs, The treatment’medication bill payment will be fully borne by the
company W accordance with the work regalations applicalle in Semenanfung, Sabolt and
Sarmwak.

PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila tenadi perbedaan pendapat (persclizihan  paham/salah  pengertian) antars  pemberi
kerja/majikan dengan pekerjn maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:

In the sveri of a dispute between the Employer and the Worker, the following matters must be taken
inte consideration;

Pihak pember kerja dan Pekerja akan bekerjasama melalul musyawarah untuk menyelesaikan
rnasalah yang terkait.
The Employer and Workers will work together frough consuliotions to resolve the related

RENLAEY.

Hila diperiukan pihak pemberi kerja akan memjuk kepada Jabatan Tenaga Eerja dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkait darl Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutsan aten Konsulal
Jenderal Republik Indonesia di Malaysia.

If necessary, the Emplayer may request divections to the Ministry of Labor and Immigralion ov
any other Malaysian government's deparimenis or the Embassy/Consulate General of the
Republic of Indamesia in Malaysio,

Semun keputusan yang dibuat harg tundok dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kehijakan Kedutaan/Konsulat Indenesia di Malaysia,

Al decisions made musi comply with and follow the laws of Malaysia and policies from
Indanesian Mizsion in Malaysia

PEMBATALAN VISA KERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
VISA

Majikan berhak membatalkan visa kerjaPLES apabila ada kesalahan dari Pekerja yang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysis {tindakan kriminal, lani dari perusahaan dan sebapainya). Pemberi
kerjsimajikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan { Konsulat Indonesia secepatnya.

The Employer has the vight to cancel the working visa/PLES If the workers o mistake which violates
Malaysian laws {crimingl acts, running away from the emplover, etc). The Emplover shall notify the
EmbassyConsulate General of the Republic of Indonesia in Malaysia prompily.
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PERALATAN KERJA'WORKING EQUIFMENT

Pekerja wajib menjaga dan menyimpan serta merawal dengan baik segala peralotan yang
diberikan olch PEMBERI KERIA.

The Emplovee rmst keep, store and take a good care af all working equipment provided by the
Employer,

Pekerjn akan mengembalikan semuos peralatan bila diomhkon oleh PEMBERI KERIA atau
setefah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.

The Emplovee will vettrn all working equipment when directed by the Employer or upon ihe
rermination of employment coniract for ary recsom.

Seragam kerja disediakan oleh perusabaan bila dipertukan.
Wark uniforms are provided by the company if needed

Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helmet, sepatu bot
dan sarung tangan dan sesual dengan bedang pekerjaannya berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusak maka akan Peketja harus
bermtangpungjawab.

Wark equipment and work safery equipment provided by company such as helmets, boois,
ploves, and are suitable for the field of work in accordance with e Motaysian laws. Ifits losi
ar damaged deliberately or aecidentally, it will be on the Workers responsibilily.

Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak layak
pikii dan buken karena kesalahan pekerja

The Warkers can not be charged for eguipment replocement {7 the equipmeni iz no fonger
suifehle for wee and ix pot dee fo the worker's fauli.

PEMBERHENTIAN PERJANJAN KERJATTERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

i,

Pihak syarikat dapat membatalkan peganjian pekerjaan ini sekiranya scorang pekegja
melanggar hal-hal herikut sesuai pesaturan kerja yang berlaku di Semenanjung. Sabah dan
Sarawak:

The Employers can cancel the Employment Contract if the Worker violmes the following
matters, according to the working regulations applicable in Semenanjung, Sabak and Sarawak:

o Tidak mencapai tingkat muts kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI EERJA,
Noi achieving the level of work quality required by the Emplayer.

«  Tidak mematuhi persturan dan undang-undang vang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA.
Failure to comply with the rules and regulations sel by the Emplover.

Kekerapan tidak hadir bertugas dan atau hadir terlambat saat bertugas.
Freguency af not showing uwp for aeyxigrments and or being lafe for assignments

«  Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertangpungiawah semasa bertugas.
Dishonest, caveless or negligent and frresponsilbile while on duty.

«  Berkelakuan atsu menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu keharmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behaving or carrving oul any activities thal threatens the harmony, welfare, property and
production af the company and other workers.

»  Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
Misusing company s or personal properly without permizsion,
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*  Merckamkan kartu kehadiran wakiu kega orang lain atau meminia oreng lain
merekambkan kartu kehadiran wakiu kenja anda.
Helping other workers o record their timesheel cavd or having other workers io record
heisdher timeshest card,

«  Menjalankan aktifitas sosinl yang dapat menjatubkan citra syankat dan pekerja syarikat
lainnya.
Canducting any social activities that could damage the company’s or other émployee 's
IS,
Pihak majikan atsu Pekerja dapot menghentikan stau membatalkan kontrak kerja sesuai
pernturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sammwak.
The Employer or Worker con ferminate or cancef the Epployment Contraet in accordance fo
the werk regulations in force In Sewenanjung, Sabah and Sarawak

PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

#a

Pihak syarikat akan membiayat sepenuhnys binys pemulangan pekerja ke daerah asal (place of
origin} di Indonesia disebabkan oleh Pekerje itu telah habis masa kontrak kejanya, meninggal
dunia dan kesalahan pemberi kerga tidak mematubi pejanjian kerja atay undangan-undang di
Blulaysia

The Emplayer will fully bear the iravel expenses of relwrning the workers to their place af
arigin in frdomesia wien one of these conditions applicable are the Employpment Caornfract fas
expived.the Worker iz passed away amd the Employer s mistake or not abey the employment
confried or Molaysian fows and regulation.

Pihak Pember kerjo tadak akan membiayai biaya teansportasi pemulengan pekenga asing ke
negara asal jika dischabkan menderitn penyakit berat dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan lain-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Mulaysia), dinyatakan
bersalah  herdasarkan  hukum  pidana, Mempunyai  dan  terlibat di dalam  masalah
sosisl pMengakhin kontrak kerja sebelum masa berlakunya selesai Pemulangan disebabkan
tidak dapat menjalankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikebendaki dan ditentukan oleh
gyarikat walsupun telah diberi bimbingan dan instruksi serta janpka wakiu yang wajar,
mengundurkan diri,

However, the Emplover will nor be financing the sranspoviation costs of foreign workers
retrning ta histher country of oviging when kefshe suffering from sevious and communicable
diveases (HIVAAIDS, Hepatitls 8, STD, Tubereolosis and others confivmed by medical experts
in Malgisia), found puilty under the criminagl lowHaving and being involved in sociol
waswes, fermination the employment contract before (ts validity period duerepatriation due fo the
failure lo corry out duties according to the fevel devived and determined by the company.
despite being given guidance and insiruction as well as a reasonabie peviod of time resign.

16. PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

=N R O AL

iy

Setiup perselisihan yang timbul antara Pemben Kera dan Pekena Migran Indonesia wajib
diselesaikan secara damai melalul musyawarih antar pihak.

Any dispute arising berween the Emplover and the Indonesion Migrant Worker shall be
rezolved anticably through negotiolion between pariies.

Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atag perselisihan terschut, maka =alah satu atay keduaa
pihak vang berperkara dapat membawa persclisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada
otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, danfatan resolusi sesuai dengan hukum yang berfaky di Malaysia,

In the event theve is no seitlement on such dispute, one or bath of the apgricved pariies muay

i



refer their dispute related to their relmion of employment to the appropriate Malaysian
authowittes and Indonesian Mission in Malmaia for mediation, conciliation, andior resalurion
in gecordance with the applicable lows in Malmaia

Semuit is1 perjanjinn kerja ini elah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangeni dengan persaksion di antara
PEEERIA dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN,

The entire contents of this Employmen! Contract have boen read and signed by both pavties, the WORKEN
and the EMPLOYER.

FEMEBERI KERJAMAJIKAM, FEKER.JA
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