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PERJANJIAN KERJA REKALIBRA.SI
RECALIBRAT1 ON EMPLOYMENT CON]"RACT

Perjan-iian kerja ini dibuat oleh :

l'his Recalibration Emplal;ment Contract is made b7,

)

Nama Syarikat/
Coupany's Name

Nama Pengarah
Campany Dire.ctor

No. IC / Paspor/
Pttssport Number

AIamat Sy'arikat
{)ampany's ,4ddress

Itro. Telp Pejabat
(ffice Phone Nztntber

Email Syarikat
Company's e-mail

Sektor
Set'! or

Nama Pekerja
[ndones ian Worker's N a rue

No. NII#KTP

Tempat&Tanggal Iahir
Place&Date of Birth

Alamat tinggal Pekerja di
lndonesia
Worker's address in lndonesia

Provinsi
P ro,'ince

Kabupaten Kota
City

No. HP Pekerja
Mobile phone

Narna Suami/ Isteril Orang Tua/
Walil Ahli Waris
Name oJ'Husband/ Iltife/ Parents/
Family/ Beneficiary's

Nomor Telp / Hp (keluarga)
Phone Number of Family

MNFD RESOURCES

mohd rifa'i bin kumar

7104t4-7t-5097

lot 569-12 jalan sungai udang 41250 klang
selangor

rll63r555s3

faiz71735@gmail.com

Service

MARISSA ADIRATNA

1219r050 03040001

LUBUK HULU , 2004-03-10

DESA KABUPATE BARAT,KECAMATAN
DATOK LIMA PULUH

Sumatera Utara

Katlupaten Batubara

0177594403

AGUSTINA

08r276543981

("Selanj utnya din amakan PEMBERI KERJAIELPLOYER') dengan

Warganegara Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PEKERJA/WORKER").

Pemberi Kerja/Majikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja

i,n..t1'l(vTlli./ti i t..'$ :./ : ti:
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berdasarkan hukum dan peraturan perundangan yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan
keten tuan sebagai lrerikut:
'l he Emplover and l'l:orker herebt: agree to enter inlo un l:mplovmenl C'onlruct.. in accordance to tha

llctiaysian ltnrs and regtrlations, v,ith the.lbllol,ing terms onci conditions:

TEIVIPAT KERJA/ WORKPLACE

a. Pemberi ker.ia hanya akan menrpekerjakan Pel<erja dalam jabatan sebagaii
The Employer shall onlv entplot, Indonesiu Migrunt W'orker

as:Cleoning Service

b. Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Ke{a di lokasi kerja yang beralamat di/
lndonesian Migrttnt [,Vctrker shttll onltt al]ovetl to vork with Emplovers
al:lot 569-12 julun sungai udong 4125A khng selangor

t

N{ASA PERJANJIAN KERJAi DTJRATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah I (satu ) tahun sejak tanggal pe{anjian ker-ja dengan

kemungkinan perpaniangan paling lama 1 (sanr) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.

The duralion oJ'this Emplovment Conlract shall be.for I (one) veu's.frc.tm the confirmation dute
of the Enplrrytnent Contract by both pdrties vith tlte possibility oJ a nraximum I (ctnc) yeur

extension based on ntuhral ugreentenl.

b. Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pekerja , Perjanjian Kerja dapat

diperbarui. setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
Strbjec't lo ntuluol consent of the Entployer and lndonesian Migrunl Worker, the Entplq,tnent
Contrtrct ntu.v" be renev:edat least 3 (three) months before expircttbn tdv,orkingvisa.

c. Dalam hal Perjanjan Ker-ia diperbaharui" Perr.rberi kerja dapat menaikkan upah rninimurn
Pekerja Migran Indonesia dengan rnempertimbangkan performa kerja dan jumlah keseluruhan
masa ker.ia Pekerja Migran Indonesia.
In the case lhe Emplo.v-tnent ContrLtct is being renevved, lhe Employer may raise the minimunt
v,ages of the lntlonesian Migranl Worker taking into qcctount the v,ork performance and tht,

total v,orking period cf the Indonesian Migrcrnt Worker.

d. Pembaharuan atau perpan-langan Perianiian Kerja wajib/harus diberitahukan oleh Pernberi Kerja
ke Perwakilan Republik Ir.rdonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi
Keria/majikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerin
Sementara (PLKS).
The renetual o'extension oJ the Emploltment Contract shall be rctiJied by the Employer to the

Indonesian Mis,sion in Peninsular/Sabahi,Sarawak through lhe ,y;slem/online suhmitted h' the

Employer al I.east 2 (mo) mr.tnths before the erpiralion ofv,rtrkingt'isu.

4. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PEKERJA/WORKER'S RESPONSIBILITIES

J.

1

ftr,q,,.{tA tl],ri.ii i ; ii: -:;i: I
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BATAS UMURPEKERJAAN/ WORKER AGE LII}TIT

Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Keria ini adalah minimal
l8 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema).
The age limit./br worker v,ho can ytork in this Lcthor Recalibration program is at leasl I8 vears olcl
and dependirtg on thellter he/she passes lhe medicql tesl (Fomema).
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a. Pekerja harus senantiasa menunjukkan mutu kerja yang baik dan mematuhi semua arahan yang

diberikan oleh PEMBERI KERJA n.relalui petugas yang ditunjuk.
W'orkers httve to olv,u)ts demonstrate gLtodworking cluality ttnd conrph,with all lhe inslrucli.on.s
given h.v the Employer through the appointed ollicers.

b. Pekerja harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan bertanggungjawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yan-g diberikan.
Workers are onl.v- allowed to v,ork with this Emplol,er or compan.\ and must be respctnsible and

.lillb, clgdi.rr.d in all assigned tasks.

c. Pekerja harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghormati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar.
Workers mu.st alv,a-ys behave politely. courleousll ond respectfirlll,to Employers or their
representotives, coIIeagues ttnd Ihe surrounding comntunity.

d. Pekerja harus menghormati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukurn
Malaysia.
Entplovees must respect the cuhure and customs of the local communiht antl conqtlv v,ith
applicable lan,s and regulations in Malavsia.

e. Pekerja harus bekerja sesuai denganjabatan dan tugasnya sepefii yang tercantum dalam kontlak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Emplol;ees must utork ac:cording. lo lheir position and duties us stated in the emplol;ment
confi'act and Tempora\) Work Visit Perntit (PLKS)

f. Pekerja harus mematuhi senrua peraturan yang ditetapkan oleh syarikat seperti yang tertera di
dalam buku peraturan dan syarat-syarat ker.ia serta peraturan yang dibuat untuk asrama syarikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.
Emplol,sgs must c'ompl),y,ith all rules set by the compary) as stated in the rule book. u,ctt'king

condirions ancl regulations made for the compan.v dormitory, in accnrtlance y,ith the applicable
rL'guIut ions i n MuIuy:;iu.

g. Pekerja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan

sesama pekerja atau dengan pekerja asing lainnva atau dengan penduduk setempat tanpa izin
khusus dari Kerajaan Malaysia.
Ernplovee, are not allovved to bring their'.fctmilies and are not allov,ed to marr"r.fbllott,
employee or olher .foreign workers or local residenls ytithout special permission .fi'on lhe
Ma lu-vsian governme n t.

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atar"r dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbukti melang-qar
perjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia.
Employees mat, be given sanctions or be sub.jecl to disciplinary) dctiot't if proven yiolating y,ork

agreements or lcnt.y in Malal,sia.

)

TUCAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PENIBERI KERJA)

a) Ma-iikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan paling lambat setiap

tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pernbayaran gaji setiap bulan.
Employers are required to pav salaries und emplol.,ee benefits e,;ery month and no later thun
tke 7th ol'the.following month, alongv,ith the proof o/'payment of the monthlr- salary, to the

worker's bank account.

b) Majikan wajib mengurus perpanjangan korrtrak kerja yang disahkan oleh KBRI/KJRI setiap

tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjanq masa kerja dan PLKS dalam u,aktLr

2 (dua) bulan sebelunr berakhirnya masa kontrak kerja sebelunrnya.
Entployer is obliged to urrange Jbr an erlen.sion of the employnent contoct that is conJirmed

-t
.t'ii.E i;i i ljil'!t li. f:.;ri-l.i
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by the Entbassl,/(-onsulate (leneral of the Republic of'lndonesiu el)ery )jear if the Empltner crnd

Emplo.tee agt'ee to extend the vorking pet'iod us y,ell es the'femporcry Work Visit Perntil
(PLKS) tithin ] ilvo) nonlhs pt'ior kt the e.tpit'cttiort of the previous enrployntent contt'ctcl.

c) Ma.iikan tidak boleh mempekerjakan pekerja selain daripada tugas dan peker-iaannya sesuai

densan jabatan peker-iaan dalarn kontrak kerja dan Pas Larvatan Kerja Sernentara.

Emplovers dre not allov,ecl to enrplov lhe emplo\:ees other than their dulies and v,ork itt
accordance with lhe v,ork contract ctnd 7'emporan) Wot'k Visit Permit OLKS).

d) Majikan u,ajib bertanggung jawab nrenyediakan peralatan dan perlengkapan kerja bagi

keselamatan peker.ia secara cunra-Curna
Entplovers must be responsiblc to prLn:icle vctrk toctls und equipment.fbr the safery- or v,orkers,

Ji'ee o/ charge.

e) Majikan harus menyediakan rvaktu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
yang cukup selamajam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagaker.jaan.

Emplrryer.s are obliged to prot,ide opportunities.fbr u,orker.r to petfornt v.,orship ctcc'orcling to

their religion und adequate re:rt during y,orking how's irt accLtrdunc'e v.'ith the fulaluy,sicrtt

Employzlsal Ag1.

t) Majikan harus menvediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerja dengan f-asilitas

kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengarr akta standar minimum perumahan dati

fasilitas pekerja I 990.

Entpltryer.s are obliged to prot,ide accotnrnoclation or living quarters.fbr emplol,es5 vt,ith busi,'

needs Jbcilities cts stctted in the Enrplovees' ll(inimutn Standard oJ'Hottsing, Accommotlations
and Amenities Act 1990.

g) Majikan harus menrbayar dan menangung biaya rekalibrasi. levy, FOMEMA dan semua biaya
penrba.varan program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada penlotongan gaji atau bayaran yar.ig

nren j adi tanggllngan pekerja.

Employers are requiretl to pny,the reculibration./ee, let1,, FOMEII4A and all other recctlibration
progrom cosls, and ihere are no salory- deduction or am, payfltents whic'h ure the respctnsibilitl,

of the workers.

h) Majikan dilarang melakukan pemotonqan gaji pekerja dan/atau meminta pekeria untuk

rnembayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk biyaa Rekalibrasi, [ev_i,-.

proses. visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung nrajikan.

Entployeg5 ore prohibited fi'om deilucting vorkers'ytege,\ ctntl/or asking v,ot'kers lo pnt' crl!

cost,s./br recalibration.f'ee, levy, processing. visas, FOMEIIIA or ant other costs tha.t ilmsr bc

brt'ne by the emplol,er.

i) Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan

apapun-

Employers or anv other prn'ties are p'ohihitedfront holtling nnd keeping emplo.y,-ees' passport.\

.for ant, relsot1.

j) Majikan harus bertanggungjawabjika pekerja bekerla tidak sesuai dengan posisi pekerjaau darr

Pas Lawatan Kerja Semer.rtara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanugaran

terhadap Undang-Undang Keir.rrigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagaker.iaan Malaysia.

Entplol,ev5 must be responsible i/'the v,ctrker tloes not v'ork in occorcLtnce v'ith the job position
crnd Temporar.v Work Visit Permil (PLKS), and the enrplo\ters are apl to accepl the legul
sonclions.rt)r t,iolations oJ the Imntigration Act ttndior lhe Malq,sicrn Ernplol;ntent Act.

k) Maiikan bertanggungiawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekeria asing

sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selanra periode kontrak keria atau Pas l-ar.r'atan

Kerja Sementara.

Employers are respor'tsible /br pul,ing ol/'the./ireign worker's medic'ttl expenses if it is ttot

4
/'it I? ;'4,! {}ii.li? 1 I-..!1i :li.:,i
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l."r.i. i? i..i i] li,l i i.; i.+:, lrll.:

setlled by the lbreign u,orker cluring lhe employntent contra.:t period or Tem;;ctrar1, Work L'isit
Perntit (PLKS).

l) Maiikan dilarang dan bertan-egung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pen_surusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.
Employers ore not allotved antl responsible./br not deducting yyorkers' solctries.for all costs of
t his rec a I i bratirm progra m.

m) Majikan harus bertanggung jawab nrembayar biaya pemulangan pekerja asing ke daerah asal

pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Repubtik Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan nreneidap penyakit berbahaya. penyakit menular, tidak dapat beke.r'ja

lagi,sakit, perjanjian kerja telah berakhir,nreninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja.
Entplot,ers are responsible to pu.r-./ot'the costs of returning lhefreign y;orker to hisiher area u.f
origin cmd reporl il to the Entbas$;iCrtnsulate General rf'the Republic r.f lndonesict, v:hen ii is

confirnted that he/,she has u dangerous disease, an infbctir.tus disease,illness,, is unctble to )t,ork
on.vmore, the emplot;ment conlrac! ltus ended. cleceasecl, or litiled in the lobor recqlibrtttiott
prograht.

n) Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutaaan alau Konsulat Indonesia jika
kedua pihak sepakat untuk memperpanjang kontrak kerla dan sebelum pengurusan
perpanjangan PLKS.
Emplol,sv, shall ttrrange the extension of the emplol)nlenl conlract to lhe Enrhctssy,iConsulate

Generctl of the Republic ol' lntlonesia if Ltolh pctrties dgree to ertend the enrplot,ment conrrLrl
and it's prior to the processing of Tentporary Work Visit Perruit (PLKS) extensiott.

o) Majikan wajib nrengikr.rtkan pekerja pada Perkeso, asuransi kesehatan dan BP-IS

Ketenagakerjaan lndonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwa-jibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pekerja asing.

Employer.s ore required lo enroll their emplolees in Perkeso, health Insurance and lndonesirtt
BPJS Ketenctgakerioan or other insurunce protection schemes manclcrtecl bv the Molal,sian
governmenl.f or foreign workers.

p) Majikan harus mengurus dan menrperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan
lmigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulan-skan ke daerah asal di Indonesia jika pekeria
tidak lulus tes kesehatan (Fonrenra), tidak lulus visa l<erja, atau telah selesai masa kontrak kelia
sebelum PLKS berakhir" dengan sernua biaya kepulan_{an ditanggung ma.iikan.
Emplol,er nlust manage and obtoin a Check Out Memo (COM1 .lrotn .lubalan lnigre.sen
Mala.vsict before theJbreignworker is relurned to his/her place of-origin in lrulonesia il'he/she
does not pa.ss the medical tesl (FOMEMA), v,orking visa or if he/she completes the enplot,ment
contracl beJore the end oJ PLKS, y,ith ctll return cos/s borne b1t the Employer.

q) Maiikan harus melaporkan setiap pekeria yang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal
Republik lrrdonesia.

Emplwer ure required to report everyv,orkerwho pusse,s or.fitils the medical test (FOMEMIA)

orJhils lhe Labor Recalibraliott progt'dnt to the Emhassl,/Connlcte Generol of the Republic of
lntlonesict.

r) Majikan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indonesia jika pekeria kabur, sakit atau
n.reninggal dunia.
Ernplol'ers huve to inform lhe Emhossy/Ccsnsulale General o./'the Republic of'lntlonesia if'the
v,ctrkers r1il't utttLty, illness rtr pass av'ct)t.

s) Jika Majikan tidak rnelaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik lndonesia, rnaka

"s

)

5olll 9lI 2024. I0:32 am
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ma.iikan harus beftanggung iawab penuh terhadap pekeria selama berada di Malaysia.
lf Entployer is fitiled lo repot't to the Embusst'iConsulate Genet'al oJ the Republic oJ Intlonesiu
of ettch v,u'ker who passes or fails lhe RTK progrettl and he/her is nol ren,u'ned to htdonitsia,
then the Empltwer must take a full re,sponsihili4, of 77. worker when he/she is in Malultsia.

I(1. G.{JI DAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS

. Gaji per bulan/Salaru per ntrmtlt

. Tun-iangan nrakan/rreul ctlloy,unce(if' ittt),)

. Tunjangan kehadiraniattendan! ullo*cmce(i/ unv.)

. Trrnjangan shilt pagilnorning(if' anv)

Tunjangan shift siangialtern o on ( il' o ntt)

. Tunjangan shift malamlnight(if'anv)

RM r 500.00

RM 300.00

RM r 00.00

RM O,OO

RM 0.00

RM 0.00

7 PERHITUNGAN LEN{BUR/ OVE RTIME CALCULATION

Pekeria yang bekerja lembur i over tinre. maka keria lembur / ovel time-nya akan dibayar. dengan
perlritungan rnengikuti Llndang-Llndang Ketenagaker.iaan idi Malaysia , dengan uraian sebagai
berikut:
Emplovee whrtv,orks ot)ertime, then the ottertinrevages till be poid based on the cclcttlations y,hic:h

is in accordance yvilh the Malavsian Entplo|ment Act, ct.s.frtllov,s:

a. Ordinary Rate of Pay (ORP): GEii Bulanan

'\ /-

b. Houriy Rate of Pay (HRP) : ORP

Working Hour per Day

8. WAKTU BEKERJA / WORKING HOURS

Pekerja beker.ia 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 -iam seminggu dan jadwal kerjan;.,a
diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Working hotu's are 8 (eight) hrstn's o day ctr matintum 15 (fbrty'.five) hours tt y'eek and the y,ork

.schedule is arrnnged by the compctny in ctccordoncey,ith the Malal;sian Emplol,nrcnt Act.

9. CUTI TAHUNAN/ANNUALLEAVE

Perusahaan dapat memberikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepada peker.ia' 
sesuai densan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung. Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:
The Contpary' should provide the employee ttith paid leave , paid annual leuve or emergenctr, leu,-e in
accordance with the Malaysian Entploltmenl Act ythich is applicahle in Sentenanjtotg, Sabah dun
Saratt,ak, as./bllows :

' Pekerja dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiri jika ada kematian pada

keluarganya sendiri.
Emploltee is entitled to paicl leave to relurn lo Indonesia at his/her o1t,n expense when there is a
tnember of hi,s/her ov,n./amily passed tnr:ay.

' Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebiiaksanaan pihak perusahaan kepada pekeqa.
The paid leave period is in accordance vith the permissictn and discretion oJ'the company lo

{,
f&.,'#?'dliYiji)r..i r:, i.r :' ;-r:J
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the entplol,ee,

Pekerja harus rnengonfinnasi status keadaan tersebut dengan menyerahkan bukti telegratn,/surat

a,tau slrrat kematianiper.nakant an kepada pihak perusahaan.

The llorker must conJirm the emergencv slatus by delivering a telegram/letter in/in'ning ahout
the decectsecl u' a tlectth certiJicale to Ihe cttmpcnry.

10. FASILITAS/ TACILITIES

a. Asrama/Accomodation

Pihak syarikat rnenyediakan asrama vang lengkap untuk semua pekerja asing. Narnur.r pihak
syarikat perlu membuat peraturan dan syarat-syarat bagi semlla pen-qhuni yang tinggal di
asratna syarikat sesuai clengan peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Emp!o1'er nlLrst protide ttccottttnotltfiionic'omplete dormitories for all fareign y'orker:;.

Hottever, the Entplo.l:er should mctkingthe rules und conditions applied to all resiclents litiug irt

the said dtn'mi.tories, vhich is in accordunc'e to the regulotions applicable in Sentenanftiitg,
S ct b tt h u n tl S ar uv' tt k.

' Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrama vang disediakan oleh pihak syarikat dan

dilarang menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan.
The Ll/orker is onb' allov,ed to sl(N in the dormitut, providecl by the cctmpdny ancl cu'e

prohibited /rctm slaying ttt other dormitotl; thcutwhal has been deterntined.

' Penghur.ri asrama yang tin-qgal di asrama syarikat" wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.

The Worker who li,-es in company dormitorl, is reqttirecl lct take care of all the ecluipnrcnt
protidetl, pt'eyents it fiom lost or anv dantages.

' Pekerja yang tinggal di asranra syarikat wajib menjaga perilaku. tata krama pergaulan dan
pakaian selama berada di asrama.

Tlte v;orker who lives in company dormitort, is required lo behar;e and muintoin ltis/her
social etiquette during their stult at the dormitotl-.

. Penghuni asrama dilarang keras membawa teman, tamu ataupun saudara ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuan.

The u'orker is sn"ic'tly prohibited.from inviting Jrientls. guests or relqliyes back lo the
dornt itor)', both mttIe and Jbntale.

. Peker.la wajib menjaga kebersihan rumahnya sendiri dan lingkungan sekitar asrama.

Dormilorv resiLlent,\ ltave to maintain the cleanliness of their house and surroundings.

' ' Pemberi kerjaimajikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma
sesuai aturan yang berlaku.
The Employer will pay Jor the electricitl) and w(tter bills fi'ee o/'charge ctccorcling to tite
Malaysian regulation.

b. TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pemberi kerjairnajikan harus menvediakan fbsilitas pengangkutan Pekerja untuk keperluan
mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan seballiknl,a. pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan i Konsulat lndonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klirrik atau rumah sakit. dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.
The Emplover,s are requit'ed lo provide transpctrtatic.tn ./bcilities Jbr Indonesictn Migrant
llorkers ./i'ee of charge .fictm the dorrnitort) to the y,orkplace and vite rerrd, pr()L'essittg the
ll/orker's pdssport at the Embussy/(-onsulate General o.f the Republic lndctnesio, metlical check-

ri. fl ?xriljt,i I.' J"., r.:.'idr.,
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trp/treatnrcnl al the hospitals or clinics, as v'ell trs v'hen sending lnclonesian Migrunt Workers
hack home to the ctirports in Lltrlct.],sia.

PERAWATAN N{EDISiMEDICAL TREATM ENT

Bagi Pemberi kerjaimajikan vang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Peker-ia

harus dapat berobat di klinik mana saja;,ang terdekat dengan lokasi kerja dan semua bia_va

perawatan/pengobatan d itangeunu o I eh pemberi keri almaj ikan.
For companie,e that do not protide health clinic /hcilities, the entployers must guqrctntee thut
tirc v,orker is able lo get treutmentt'metlic'cttion al onr- health./acilitie,s cktsest to the y,rtrk

location and all the costs are borne b,v the contpanl,.

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap. pemberi keria menyediakan dan menar.rggung biay'a
perawatan dan pengobatan. Pembayaran perawatan dan pengobatan akan ditanqgung
sepenuhnya olelr perusahaan mengikuti peraturan kerla yang berlaku di Semenanfung, Sabah

dan Sarawak.

lJ'the worket' gets sick and must be hospitali:ecl, the company has to protide and bectr lhe

treatment/medication costs. The trecrtmenl/medication bill payment v'ill lte full\; borne b), the

contpdn)' in accordance vith the u,ork regttlations upplicable in Semenanfmg, Sabcth ctncl

Sctrav'ak.

11. PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (perselisihan paham/salah pengertian) antara penrberi
kerja/majikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut:
ln the event oJ'a disptne between the Emplol,er mtcl the Worker, thefollowing mdtters must be laken
into consideration:

- Pihak pernberi kerja dan Pekerja akan bekerjasama melalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah l ang terkait.
The Emplr4,er and Workers will w,ork together through consultotions to resolve the relatett
tssaes.

- Bila diperlukan pihak pemberi ke{a akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Republik lndonesia di Mala-vsia.

Ij necessary, the Employ,er may reqltest directions to the Ministrl,oJ.Labor and lmmigralion or
an)) other Malaysian got,errunenl's tleparlmenls or the Embassy/Consulate Generctl of the

Reptrblic of' Indones ia in Mola.vsia.

- Semua keputusan yang dibuat harus tunduk dan rrengikuti Undang-Undang Malaysia dan

Kebiiakan Kedutaan/Konsulat Indonesia di Malaysia.
All decisiorts mude must compll, with ctnd .fbllou, the lcttt,s of L'lala,ysia and pctlicies .front
Indonesian Mission in Malavsict.

12. PEMBATALAN VISA KERJA (tZIN KERJA) PEKERJAICANCELLATION THE WORK
VtSA

Ma.iikan berhak membatalkan visa kerja/PLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja yang rneianggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal. lari dari perusahaan dan sebagainya). Pernberi
kerjs/rna-iikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan i Konsulat lndonesia secepatnya.
The Emplolter has the right to cancel the workingvisaiPLKS if the v,urkers a mistctke which yiolates

Mctla\:sian latts (crirninal acls, running atta\,.fi'otn lhe emplol,er, erc). The Emplover shall natif), the
Embas,s\,iConsulate General oJ the Republic of'lndonesia in Malcry,sia promptly.

)
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13. PERALATAN KERJA,AilORKING EQU IPM ENT

. Pelieria u,ajib menjaga dan rnenl,iutpan serta lnelau,at dengan baik segala peralatan vanu
diberikan oleh PE,MBE,RI KERJA.
'lhe Enployee must keep, stot'e and take o good cure of all*'orking equipment prov-itled b), the

EntPlq'sY.

' Pekerja akari mengembalikan semua pelalatan bila dialai.rkan oleh PEMBERI KERJA ataii
setelah pemutllsan hubungan ker"ja karena alasan apapun.

The Entplo.yee will return ctll v,ot'king, ecluipment vhen tlirected fi'the Employer or upon !he

te r nt i n u I i o n oJ ent p I o.l, nr e n I c on t rac t.f br u n| r a u s o 11.

. Selagam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
LVork utiJorms are provided bt, the company if needed

' Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helnret, sepatr: l-rrrr

dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya berdasarkan undang-undane
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja. lalai atau rusak nlaka akan Pekerja harus

bertanggungiawab.
llctrk ecluipment ancl v,ot'k sa/bry eqtipment providecl by cctmpan),suclt as hehnets. hoot,s,

glo,-es, ctnd u'e suitableJbr the lield ofwork in ac'c:ot'dqnce wilh the Malqslan la.r''s. lf'ir's lost

or clcrntaged deliberateh,or ncc'identally,. it v'ill he on lhe Workers respon,sibilin'.

' Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak la1,'ak

pakai dan bukan karena kesalahan pekerja.
The Workers can not be charged .fitr ecluipment replacenten! if the ecluipntent is no longer
stritable.for use and is not due to the y'orker's Jitult.

t/l+. PEMBERH ENTIAN PERJANJ I AN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

a. Pihak syarikat dapat mernbatalkan per.janlian pekerjaan ini sekiranya seoraus pekerja
melanggar hal-hal berikut sesuai peraturarr kerja yang berlaku di Semenanjung. Sabah dan

Sarawak:
The Employer.\ can cancel the Emplot,ment Conlract if the Worker t,iolutes the.fi.tlloy,ine
inallers, accordinp4 to lhe vorking regrilatiot'is applicable in Semenanjtutg, Sabah untl Surcriik:

. Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.
Nol uchiering tlte level o/ work qualilt, recluired b),the Emplo),er.

. Tidak mematuhi peraturan dan undang-undanq yang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA.
Faih.rre to cLtnply u*ith the rules and regulations set b|; the Entployer.

. Kekerapan tidak hadir bertugas rlan atau hadir terlambat saat bertugas.
Frequencl; of'nnt shott'ing up-lor ossignntents and rtr being late.for assignments.

. Tidak ju-iur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggunglarvab semasa bertugas,
Dishonest, careless or negligent and irre,s;tonsihle while on clut-.

' Berkelakuan atau nrenjalankan aktifitas yang dapat rnengganggll keharmclnisan,

kese-iahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat ser-ta pekerja lain.
Behat'ing or carn,in€{ oul cttly actiyities that lhreatens tlrc harntony, wellbre, propert\: un(l

production of the companl: antl ctlher workers.

. Menyalahgunakan harta benda s-varikat atau pun orang lain tanpa izin.
Misusing L:otTtpotlv-'s or personal properq) wlthout permission.

iI
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Merekamkarr kartu kehadiran waktu kerja orang lain atau ureuriuta orans lain

merekamkan kartu kehadiran r.vaktu kerja anda.

Helping other v,orkers to recortl tlteir tintesheat cdrd or horin,q olher vorker.s lo recorti
Ir i.s/he r t intes heet c urd.

. Menjalankan aktifltes scsial yang dapat menjatuhkan citra s-.tarikat dan pekerja syarikat
lainnya.

C)onducting an);5og1,r1 ctctivities tltat crttrld dantage lhe cctmpam,'s or other employee's
itnuges.

b. Pihak maiikan atau Pekerja dapat menghentikan atau membatalkan kontrak kerja sesuai

peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarar.vak.

The Enployer or Worker con lerminate or conce! the Employmenl Ccntrcct in accartlttnce lo
the *'ork regulalions in.frn'ce in ,Seruenanjuttg. Sahah and Saratt,uk.

15. PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NECARA ASAL

a. Pihak syarikat akan membiayai sepenuhn),a biaya pemulangan peker.ja ke daerah asal lplace ,-'i'

origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekeria itu telah habis nrasa kontrak kerjanya. rreninsgal
dunia dan kesalal.ran pemberi kerja tidak mernatuhi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia:
The Employer will .fullt, hear the travel expenses oJ-returning the workers lo their ploce rL.l

origin in lndonesiawhen one o/'the.se condition.s applicable are the Enplovment Cot'ttt'ttct ltcr.s

expired,the Worker is passed oray and the Enpl.oyer's ntislttke or not obey the entplantettr
contracl or Mala);sion lav-s and regtrlalion.

b. Pihak Pemberi kerja tidak akan membiayai biaya transportasi pernulangan pekerja asing ke

negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular (HIV/AIDS. Hepatitis B,

STD, Tubercolosis dan lain-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia). dinyatakan
bersalah berdasarkan hukum pidana, Menrpunyai dan terlibat di dalam nrasalah

sosial,pMengakhiri kontrak kerja sebelum masa berlakunya selesai,Pemulangan disebabkan
ticiak dapat rnen-ialankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikat walaupun telah diberi bimbingan dan instruksi serta jangka waktu yang wajar.
mengundurkan diri,
Hawe,-er, the Employer will not be Jinancing the tran.spctrtolion c'o.sts of .fot'eign y,orker,i

returning to hist'her countt)) of' origitt, y,hen heishe suffering lront seriotts anci commLtnicahie

cliseases (HII,'/AlDS, Hepatitis B, STD, Tubercolosis and Ltthers cor{irrned b, medical experts
in l4ala.r,,sia), found guilh, under the criminal lay',Having, and being int,olted in socitti
issttes,terruinalion the employment contrecl hefore its vulidiry, Tteriod che,repan'icttion due to the

.lhiltre to carry out dulies according to the level desired and determinecl by tlrc compony,

despile being given guidunce and instruction as v'ell as a reasonable periotl of time,resign.

I6. PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

a. Setiap perselisihan yang timbul antara Pemberi Kerla dan Pekerja Migran Indonesia rvajib
diselesaikan secara damai melalui ntusyawarah antar pihak.
Any dispute arising betv;een the Emplwer und the lndonesian Migt'ant Worker slnll be

r e.s o lt, e d a tn ic a b ly t hr ou gh ne go t i a t i o n b e ht, e e n ;t a r ! i e s.

b. Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan tersebut, maka salah satu atau kedua
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada

otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
ntediasi, konsiliasi. dan/atau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.
ln lhe ev-ent lhere is no setllement on such dispute, one or both of the aggrieted purties mt4'

f#
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refer their dispute related to tkeir relalion of emplayment to the approprio-te Malaysian
aulhorilies and lndonesktn Mission in A,talaysia for mediation, conciliatbn, ancl/or resoluticn
in accordance vith the applicuble lcnr:,s in Malal:sia.

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEKERJA dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN.
The enlire contents o/ this Employment Contract hctve heen read and signed by both parties, the WORKER
and the E},{P{-O'fER.

PEMBERI KERJA/MAJIKAN, PEKER.IA

)

fln,,,-
NAma : N,{ARISSA ADIRATNANama

Kr:ntak No : 0163 1 55 5 5i

SAKST

Nama

No HP

rarikh: 2 2 I1XZOZ+

MNFD 
-BFSOuBcEs

*un,li$li#"{fum.
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