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Warganegara Indonesia, (SGIanj1101ya dmainakaii"FIBKERJA/\'VORKER").

FeinberiKerjaMajil, an dan Pekerja sepakat untuk menanda, anganiFerjanjiam Keria
bel'dasarkam hi, kum dan peraturan perilndt, rigan yang herlaku di Malaysia dengan syai'at dan
ketent"an sebagaiberikut:
7178 Eijip/oyer' and Worker hereby ergree to enjo'11/10 cni Eii4ploj, 1/1eii! Conti'aci. ill accordance to tile
MalaysiaiiItIws and legi!/ajioiis, Millh the following lei, ms and coilditioiis

I. TEMPATKERJA/WORKPLACE

a, Pemberi k^ja hanya akan meinpekefjakan Pekejja daiamjabatan sebaoai/
Tile EIJIp/oj, 61' 3110/10/16, o14ploy hidoiiesio All^fallt Worker
as. 'Resini, r",, t 11'01'key

b. Pekeija hanya diperbolehkan bekel;ja untuk Pemberi Kena chiokasi kena yang berelamat di/
hido"esiaii MigrQ, it Win'keyshql! only q//owed to work with EIJIployei:s
Q!:No. 60. G

JAL/INBOL4 711MP/IR 13114

SESKYEN13

2. IVIASAPERJANJIAi\KERJA/DURATIONTHECONTRACTOFEMPLOYMENT

a. langka Wakin Fedanjian KGtia inI adalah I(satu )tabun seiak tanggal podanjian keria dongan
keriTungkinan peruanjangan paling lama I(satu)tabun berdasarkan kesepakatan bersama
The dzuwtio, I qfthis Employment Coltti'ocishq// belb, " I (0)re) yeai:gif'Qin the coini}'Ina!ion dole
offing Employi, lefti Con!I'dci by both parries I, iih Ihe possihitrty ofd mon7?mill I (0118) year
endisio, I bqsed o11,111,111ul agitei, jail.

b. Berdasarkan persetujuan bersama antara Pelnberi Keria dan Pekerja , Pedalxiian Keria dapat
diperbarui, setidakiiya 3 (tiga) bulan sebeluin herakhimya Inasa berlaku Pas Lawatan KGtia
Sementara (PLKS).
Subject to mumq! conse, 11 qffing Employer' and hidoites^@11 Migi'gill Worker, the Employ, 1178/1t
Coll!Fad i}IQ. v be renewed alleasi 3 (1/11. ee) monihs bt;/or'e expiration of working I, isa.

c. Dalaiti bai Penalvian Ketia diperbaharui, Feinberi ke^Ia dapat menaikkan upah minimum
Poketja Migran hidonesia dengan meinpornmbangkan perlonna ketia dan jumlah Reseluruhan
masa kena Pekerja Migran Indonesia.
In the case the Bill/?joynteiii COM1i'del is bel'17g I'errewed, file Eijij, joy, a' may Iru^e the minimiti?z
Migges of tile 112do, resign Migrcint Worker taking tillo aceoi, }11 1/1e n;o1'kpe, :formmice and tile
joltJ/ wolf^rigpei'iod of the In donesi'an Migi'o171 Wolfei'.

Pembaharuan atau perpanjangan Petianjian Kena wajib/hat'us diberitahukan o10h Pemberi KGi:ja
ke Peruakilan Republik Indonesia di Malaysia meIalui SIStem yang di:\jukaii DIGh Pemberi
Koia/maiikaiisetidakiiya 3 (tiga) hulan sobelum berakhiniya masa berlakLi Pas Lawatan KGtia
Sementara orLKS).
The renew"! or extension of the E"!ployme?It Conti'act shall be notified bj, ille Emp/oJ, a. to the
Indonesian Ajissio" in Peninsulai. /isabqh/Sin. awak chronoh the s), stemfonli7?e submitted by, the
EIJIp/oyei' at ledsi2 (hiio) monihs before the expiiw!toll qfwoi'king litsq.

d

3. BATASUMl. JRPEKERJAAtN/WORKERACELllv, 11T

Batas urnur pekeija yang dapat bekenja dalam program Rekalibrasi Tenaga Keria ini adalalithinimal
18 tabun dan tergantung Iulus tos kesehatan (Fomema).
n?e age 1171/11/01' woncer, who cQii wo, ,k in fills Labor Reed/Ibraiioiipi'ogr@!?? is a! ledsi 18 yea}'s old

,';!. . -I. 'I ,. ,,
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dnd depending on whathei' helmepdsses Ihe illedicn/ resinF'Qinein(I)

4. TUGASDANTANccuNCJAWABPEKERJNwoRKER'sansPONsiBiLITiEs

a. Peketia barns senantiasa Inenunjukkan mum kena yang baik dan memainhisemua arahan yang
diberikan o1eh PEMBERIKERIA melainipetugas yang dituixiuk.
1701'kgis none to rillvtiys demonsnw!e good wolfciiig 911,1110, rind comply with till Ihe instr'11ctioiis
given bj, 1/1e Fill!?/oyei' tin'or!g/! tile appointed qfi'icei's

Pekeija harus bekenaLintuk PEMBERIKERJA atauptu\syarikatinisaja dan bertangguiigjawab
dan penuh dedikasi ams segala tugas yang diberikan
1701kei's @,'e only unowed to wolf It'ith 1/11's Binploj, a' or co"!nany gild must be responsible and

fully dedicated in till assi:g'Ized IQsks

c. Pekeija harus SGIalu menjaga tingkah Iaku, budi bahasa dan senantiasa menghoi'mati PEMBBRl
KERIA atau wakil-wakilnya, rekaiisekexia dan masyarakat sokitar.
Workei:s must tinyaj{s befluve politely, cow'!eonsb, mrd It?specify/ly to Eijip/0), ei:s o1. their
I'GPi'eSeiil(Itit'es, coiledgites tmd 1/18 sill'1011/1ding COIN"11/11iO,

d. Pekeija haius menghormati budaya, tata-susila dan cara hidtip masyarakat setempat dan hukum
Malaysia

Employees must I'especf the culli, I'e find carsioms of the IOCo/ community 4/11d comply with
appftcob/e 14zvi, s and regulations ill MQ/tryst(I.

e. Peketia hanis bekeria sesuai denganjabatan dan tugasiiya sepertiyang tercantuin daiain kontrak
keria dan Pas Lawatan Kena Sementara.
E, ,!/?!oyees musi work treeordiiig 10 Iheir position cold dunes us stttted ill tile er, IPIOJ, Meiji
conii'ac! dnd Tentpoit?I^ \o1'k Visit Pel'}1111 IPLKS)

I. Peketja harus memaruhiseinua peraturaii yang ditetapkaii o1eh syarikat sepertiyang 16rtera di
dalam buku peraturan dan syarat-syarat keria sorta pel'aruran yang dibuat untok asrama syarikat
sesuai amran yang berlaku di Malaysia,
EIJI/)joyees must comply vr. 11/1 at/ ^ules sat by 11/@ con!parry us sidled 1/7 the Jule book, working
conditions o17d regi, IQtioiis Inade/br the co, 71p"icy do?', nitoij, , ill acco, 'dance willI the applicable
It?gif/tinons i7i Momj\sitz

Pekeija tidak dibenarkan mornbawa keluarga dan lidak dibenarkan pula menikah dengan
sesama pekei:ja atau dellgan poke!ja asing lainnya atau dengan penduduk setompat tanpa izin
khusus dart KGrajaaii Malaysia.
E, ?!!?/oyees ill'e nor allowed 10 bring Iheir laini/tos and 41, e 1101 tillowed to marry lei/ow
employee o1' o1/1ei'foreigri workei:, or IOC@/ I'es^dents Tint/loin special pel'rin^$1'011 from the
Mq/aysicii? government.

h. Pokeija dapat dibei, kan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
pedalIjian Rel:Ia ataupuii11ndang-undang diMalaysia.
Zillp/oyees may be gz'yell sanctions o1' be $14^ject10 disciplinary, action ifpi'o1, eii violttiing TVoik
ag}'ee"leitis Dr' lows ill Mtt!firsia.

b

g.

5. TUGASDANTANGGUNGJAWABllylAJll<AN (PEMBEIUKERJA)

a) Maliikai^ wailb merobayar gaji dan runjangan peketia setiap bulaii dan paling lambat setiap
tangga1 7 pada bulan beTitcutnya disertai buktipembayaran gajisetiap bulan.
EIJI!, joyeJS Qi'e reqiiii'ed 10 pay saidi'ies cold emplo}, ee bellqjiis e\, ei3, Jizo, 1111 gild 110 10/8^ Ihuii
the 71/1 of the. /6/10/'14i!g month, ci/o11g wit/I the PI'oofqfpaymeiii of the monthb, serialy, 10 the
win, kei, 's bank ticcoz{ni.

", I, "",' ' ';,'*. ; "' , I'
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b) Mailkaii\vajib linengtu". Is peruanjangati konirak kena yang disahkan o1eh KBRl/KIRI senap
tahuiijika maiikan dan pekerja semitiLintLtk mornperpanjang masa kena dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelLiin herakhimya masa kontrak ke, ;Ia sebelurnnya.
Eiji/?Joyei' is obliged 10 o1'1\, Ige. /61' inI erre}Isioii of!/Ie employi"e, ?! coininci Ih(Iris coinii?, led
bj^the ErrrbQssy/Consulate Gene, u/ qfi/re Re:!?,{btic of hidonesia evei3Jyeai, ythe Eijip!oye, . and
EMIp/ovee cigi'ee 10 exiend 1/18 woi'king pel. tod ds well LIS Ihe Teijipoi'do, \o1'k Visit Pel'intr
IPLK. 3.1 wiihi, I 2 (!wo) moriihsprioi'10 Ihe expi/'ajioii q/'!he PI'evioz!s employiiteiii conir(ICi.

c) Maincan lidak boleh meinpek^jakaii pekeija selain danpada tugas dan pekerjaannya SOSuai
dengaiijabatan pekeijaaiidalam 1<0ntrak keria dan Pas Lawataii Kenja Sementara.
Ei?!/)joyei^ in'e 1101 allowed to ei?!1710y Ihe e!?!1710yees o1he, ' 111,711 Ihei}' duties glad TVoi'k 1/1
accordance with file TPOrk coniiuct and Tellinoitiru 1701k Pisi/Perliii!ipLKS;).

d) Maii}:an wajib herianggung jawab menyediakan peralatan dan perlengkapan keria baoi
keselamatan pekeija serara cuma-Cuma
Employers musi be I'espoiisible to ployide work tools cold equipment. /by the sof'ety; o1' worker's,
fee of chinge

e) Mailkan hanis 111eiiyediakaii waktu bagipekerja uni:uk bonbadalisesuai againanya dan 1stIrahat
yang CUIttip selamajam keria sesuaidengaii Undang~Undano KGtenagakerjaan
Ei?!ployeis o1'e ob/I^ed 10 provide opportunities Ibi, woi'ker, s 10 penbiv" woish;p ticcoi'ding to
then' I'eligi0, I (2nd odeqtt(Ite I'esi dzu'ing 1-1^o1'ki'17g howls in accoi'dintce Milli Ihe Moldy^@n
Eijip/oy}newt Act.

f) Main:an narus menyediakan akoinodasi atau tempat Tinggal bagi pekexia dengan fasilitas
kebutuhan dasar peketia yang layak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan
fasilitas pekerja 1990
Eijip/oyers ,Ile obliged to proi, ide decoiiiniodtiiio, I or living 911, mers/br eii!ployees tvi!/I bcisic
needs. fociliiies as sidled in lire Employees ' Minimum 810"din'd by'Howsi"g, ACcoiii"10d, mons
grid Amenities Act 1990,

g) Maiil;an barus meinbayar dallinenangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayaran program rekalibrasitenaga kena dan lidak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
menjaditaitggungan pek^ja
Employerts @72 I'eqiiiied to pa}, Ihe 1'8cti/Ibin!torii;?e, levy, FOMEllL-I tind all ot/zel'}'ecn/^^I'dtioii
PI'Ogi'"111 costs, find the1'8 are 120 s(11ai, , of educ{ion o1' fiftyp(ryinei?Is I'llic/I in'e the I'espoiisibility,
of!/re Norkei, s

by Main{an dilarang meIakLikaii pemotongail gaji peketia dan/atau meminta peketia lintuk
meinbaya^ seijiua biaya penguin. Isan Rekalibrasi Tenaga KG^Ia telTitasuk biyaa Rekalibi'asi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang narus ditanggung int\jikan
Billployees are pioni'hired/>o1" ofedwcting workers' wqges c!rid, by asking wo, "ke}, s to pqy errr
cosis/o1' 1'8ctz/ibrn!1'011/22e, lety, pi'ocessing, vis(Is, FOMEM4 o1' ally oiliei' cosis Ih, It 11/1/81 be
bonte by Ihe all/?!oyei

i) M;^ill{an atau pillak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja denoan alasan
apapun,

EIJI/?/oyers o1' uny oilier parties in'eprohibitedf0"11/01dtrig ttizd keeping employees 'passports
101' errry reason.

j) Maiikan harus benanggungjawabjika pekeija bekeria tidal< sesuai dengan POSisi pekeijaan dan
Pas Lawatan Kena Sementara dan Ina, incan slap Inerreriina sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undaiig-Undang KGimigrasian darn atan Undang-Undang KGtenagake!Iaan Malaysia,
Ei, !ploye!s marsi be respoi?sib!e inne workei' does 1101\voi, k in (Iceoi. dollce wit/ithejobposiiibn
grid Temporo, y Iyor. k Pisi! Permit ipLK5!11, gild Ihe ei"ploye, :s u!. e qp! !o accep! Ihe legal
spy^c/io, is. /b?'1401utioiis Q/the 1111migrqiiori Acidizd. for the Maidystttn Employment"c!.

,, If ,,

,
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k) Mt\Iikan heriaiiggungjawab Lintuk Inenyelesaikan pembayaraii biaya pengobalan pekeija asing
sekiranya tidak dilunasi o1eh pekeija asing SGIama periode kontrak kena atau Pas Lawatan
KGtia Seinentara.
EMI/)/oye/^ o1'e I'espo}?SI'618 Ibi' pdyiiig qff'lire 10/21gii woi'kei"s medical expenses if 11 is 1201
settled b}, the foreign Iyorker din'ing tile e"!PIOj, merit coini'actpei'tod o1' Tempoi'aji, Work Visit
Pamir (PLK, S, )-

I) Mailkan dilarang dan bertanggung jawab untok lidak Ineinotong gaji pekeija atas seinua biaya
pangurusan Rekalibrasi Tenaga Kena ini,
Employei:s ai. e 1101 d//owed and responsible/or'!101 ofedticiing woi, kens' sQ/ni. ies/bi'(111 costs of
this I'ecofibi', moil PI'ogi'din,

in) Main<an narus bertanggung jawab mornbayar biaya pelnulangan pekejja asing ke daerah asal
pokeda dan In61aporkan ke KGdutaan Besar/}<onSUIat lenderal Republik Indonesia, apabila
pek^ja telali dipastikan mengidap penyakit belbahaya, Denyakit InGnular, lidak dapat bekeria
lagi, sakit, pel:ianjian Itetia telah berakhir, meninggal dunia atau tidal; Iultis Rekalibrasi Tenaga
KGtia.
Employei:s are responsible lopay/61'1he cosis of I'elurm7ig Ihe/bi'e^gi? 14.01'kei'10 In^//?ei' ni'err of
o7'11g'ill Qitd I'eporZ 11 10 1/1e Emberss}/Consuluie General of tile Rept4bfic of hido, resid, vinal It is
cornii'med didt heAhe has tt dangerous disecise, un if!/ac!iru{s disease, illness. , is rumble to work
rriiy, 1101'e, Ihe ei?IPIo),,?reni coll!IWCi fros glided, deceased, o11;lired In the lobor 1'8cQ/Ibi, (mori
PI'og!'d, ,I

11) Maiikaii hanis mengurus peruaiijangaii Kontrak kena ke Kedutaaan atallKonsulatlndonesiajika
kedua pmak sepakat untilk meinperuanjang kontrak kena dan sebeluin pengurusan
perpanjangan PLKS.
Employers shci!/ q, T'ange the extolisioiz qfthe employment collnuct to the Emberssy/Consulate
Ge"errr/ qfthe Republic of hidonesitt rhoi/IPui'lies agi'ee to ex/end the eii!PIOJ, merit collii', ICi
and It's PI, 10r 10 Ihep!'ocessi, Igof TernpoiWIT \or'k Visit Ferntii(PLKE;) exiensio".

o) Mailkaii wailb mengikutkaii pekei:ja pada Perkeso, asuransi KGsehataii dan BPJS
KGtenagakerjaan Indonesia atau skema perlindungan asuransilainnya yang diwajibkan o1eh
pemerintah Malaysia bagipekeija asing.
EIJIployers a}'e required to 8/1/'01/ their e"!PIO}, ees ill Perkeso, health hisuronce alld h, dollesiai!
BPJS KGienagQkeiy'ami o1' 0!heI' instri'ance PI'otection schemes inaridq/ed b}, the MCIluysi""
goveiviiiiei?1.1bi, ./b!, ergiiTVoi, ka, s

p) Mailkan narus mengurus dan meinperoleh Check Out Memo (COM) dan pillak Jabatan
jinigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulaiigkan ke daerah asal di!ridonesiajika pekerja
tidak lullis tos kosohatan (Fomema)*tidak Iulus visa k^ja, atau telah SGIesaimasa kontrak kenja
sebeluiii PLKS beinkhir dengaiisemua biaya kepulantran ditantygung niajikan,
Employer must moricige mrd obtain Q Check Out IWei"0 (COM) 1701/1 Jobqiqii 11,311greseii
Maidysici beloi'e tilefoi'eig, I woi'kg^ is I'erui'lied 10 In^/I'd. pmce of o7'igi, till Indonesici irkekhe
does 1101p@ss the medical!err (FOMEMrt), TPOi'king viscior ifhe/$'he cony)/eies lite employniei7i
conirocib<101'e tile end ofPLKS, Ninna/!,'eruJ'It costs borne bJ, 1/1e EIJIployer

q) M^jikan narus In61aporkan setiap peke^Ia yang Iulus atau tidak Iulus res kesehatan (FOMEMA)
atau tidak Iulus program Rekalibrasi Tenaga Keria ke KGdutaan Bes^/Konsulat lenderal
Republik Indonesia.
Ei, !ploye}'tire I'eqiiired to Icyoi"t every Iyorka, whopnsses o71hi{s lite medico/ toSI(IF'OMEMrt)
oninls file Labor Recnftbiu!ion progi. din 10 the Binbtissy/Coilsz{Idle Genei\I of the Republic of'
Indonesia.

r)

,

Main;an barus melaporkan Ice KGdutaan/Konsulat Indonesia jika pokeda kabur, sakit atau
meninggal dunia.
Ei}!ployers finve to inform the Embassy/Consulate Ge, IOUl of the Republic of hidoizesia rifte

I, . . .. I. ,
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s)

wolfeis lull mini, , illness o1'puss owo\,.

Jika Mailkan lidak melaporkan sellap pekeija yano Iulus atau tidak Iulus prograni RTK dan
tidakdipulangkaiike Indonesia ke KedutaaiiBesar/}<. onSUIat lenderal Republik Indot}esia, inaka
mailkan harus bertanggungjawab penuh toThadap pekel:ja SGIama berada di Malaysia.
!/EMU7/Dye/'ISPi/ed 10 repoi'!10 file Embassy/Consula!e Geneiu/ of!he Ray!!blic of firdoiiesia
of errc/I 1107ke}' who passes o1'1ai/s the RTKprogin, 71 o11d hell!a' is not I'entryled 10 Indonesit!,
then the E?riploj, @,.!11us! jerke '17/1/1 1.8sponsi'biffO, of the worker when lie/size is in jiltilQ, I'Sia.

6. GAJIDANMANFAAT/SALARYA!\{DBENEFITS

, Gaitperbulan/Scz/(!ITpe, 'moili/I

. Tunjanganinakan/medianoiv"rice(yint}?

. Tunjangankehadiran/4/1e, tatdii!allowm?ce(if, 110?

. Tunjanganshiftpagi/morning(;fin!v)

Tunjangan shift siang/4/1ei7zoon(ifciriJ?

. Tunjanganshiftmalam/, rig/11(if, 11/1?

7. PmRHITUNGANLl!, MBUR/OVERTIMECALCULATION

Pokeda yang bekeria Iembur I over time, inaka kena IembuT I over time-nya akaii dibayar, dengan
perhitungaii mengikuti UndaiTg-Undang KGtenagal<eijaaii Idi Malaysia , dengan Liraian sebagai
berikut :

Employee 11,110 works overtime. tileii the onerii"Ie wages 1.1, ill bepdid based on t/Ie calculations IIJhich
is in accoi'ofrrnce with the 111,110J, SIan Zillp/oy"zenirtct, ds/6/10Tvs. '

a. Ordinary RateofPay(ORP): ^L^^!L

26

b. Hourly Rate of Pay (HRP): ORP

Working Hour per Day

8.

RM 3000.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

WAKTUBEKERJA/WORKINGHOIJRS

Pekerja bekeria 8 (delapan)jam sobari atau inaksimal SGIama 45 jam seminggu dan jadwal kenanya
diatur o10h perilsahaan dan hanis sesuai dongan Undang-Undang KGtenagakeijaan Malaysia.
Working 1101/1s @I'e 8 (atgild howls a day or intrxi"MIN 45 do1'011ive) 1101/1's q wee/c o11d 11/8 TVoi. k
schedule is o1'1'errrged 61, the coinpai!, v in decoi'dqnce withine Mala}, sinn Employi, leiit, ct.

9. CUTITAHliNAN/ANNUALLEAVE

Perusahaan dapat memberikan cuti Reda, cuti Iahunan berbaym' atau cuti darurat 1<6pada pokeija
sesuai dengaii Undang-Undang Kerajaaii Malaysia yang bellaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagaiberikut:
7118 Coinp, my should ployide lire en!ployee winipaid leave , paid drilltm/ledi, e o1' eme/, dellcy leave in
accoi'dollce Milli lire MQ/avsiai! Employinglidci will'c/I is qpplicob/e ill Semena}!/'ting, SLib(, 11 dan
Sol. aimk, OSIb/!ows

. Peketia dibenarkan cull pulano ke Indonesia atas biaya sendirijika ada kernatian pada
keluarganya sendiri.
Employee is e, trilled to paid leave to Jetm'11 to 111donesiu ci//"^/lier own expense when there is q

, ,. J ,.

,,
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11/@/11bei' of his/her. ownj;'!jilt{\, passec/ oway.

langka wakin cuti adalalt sennaiizin dan keb^aksanaaiipihal< perusahaan kepada pekei:Ia.
Tile paid leave pei'iod is ill <1ccordaiice with the periliissi0, I 41nd disci'elioii of the coinpai?y 10
lite 8/1/'10vee,

Pekeija barus mengonfirmasi status keadaaiiiersebut dengaii menyerahkan buk!itelegrain/surat
atallsurat kernatiaiVpemal<aman kepada pihak perilsahaan.
The Workei' must coi!/ii\I ille emergency sinnis by del^^}81'112g a telegifin!//errer'^"/brmi'fig (Thorn
the deceased 01' a of errt/I ceitjjicate to lire Cony?aru^.

.

.

10. FASILITAS/FACILITIES

a. Asrama/ACcomodation

Pihak syarikat menyediakan asrama yang Iengkap untuk somua pekeija asing. Namun pihak
syarikat perlu Inembuat peraturan dan syarat-syarat bagi semua penghuni yang tinggal di
asraina syarikat sesuai donganperaturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
Tile Errrploj, e!, rill!SI ployide deco"tinodcitioi, foo"!/)lete doI'mito1'ies for all/bi'a^, I it, orkei. s.
Howe\, er, the Binp/oJ, er" should making the rules grid conditions applied to '11/1, esideiits living in
the sin^ dorv, znOi'ies, Ivhic/I is in ticcordQnce 10 Ihe legt!1,110!Is ,IPPlicrrb/e ill Sementiiij, 11^g,
Sciba/I in?d Sin, awak.

. Pekeija hallya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan o1eh pmak syarikat dan
dilarang menempati asrama SGIain dan yang telah ditetapkan
Tile Workei' is o1/11, altoii'ed to SIaj, ill the do, ?nito!,., ployided bj, the con!paily and ale
pi'o111'hired. /;'onI $140, ing at other doI'm^OJT t/Mir what lids been delerniiiied

. Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat, wajib Inenjaga semua perlengkapan
yang disediakaii agartidak nilang ataupun rusak
The \o1'ker, who 11^es in coinpniu, dormitory is required to inke cure ofcz//the equipment
ployided, prevents fin'o111 1081 0i' oily drill, rrges

. Pekeija yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata krama peruaulan dan
pakaian selama berada di asrama.
Tile worker, who lives in company do1'1m70i3iis reqi!if'ed to behave and friar7ti(zill Illsfze!,
SOCiq/ etiquette din'ing tilei, ' siny o1 ille doI'm it013, .

. Fenghuniasrama dilarang keras mornbawa ternan, tamu ataupun saudara KG asTama, balk
Iaki-!aki inaupun perempuan
Tile worker' is sinci!y prohibited 1'01n inviting. /iteiids, guests or relatives bcc/c 10 the
dormito, ,,, both "tale Q"d/;?male

. Pekeija wajib menjaga kebersihan ruinahnya sendiri dan lingkungan sekitarasrama
DoriiiitoiJ, I'esiden{s huve to Intriiitrrin the cleanliness of their house grid $141'10!4/7dii?gs,

. . Pelnberikeija/maiikan akan meinbayar tagihan biaya listrik dan airsecara cuma-cuma
sesuai atomn yang herIaku.
The Binp/o1, er will par), 101, the electricity, errrd wafer billsf'ee of chin. ge 61cco?, ding to the
Malaj, stall^egulqiion

b. TRANPORTASl/TRANSPORTATION

Pemberi kena/maincan hatus menyediakan fasilitas pangangktitan Pekerja untok Reperluan
mengantaT peketja dan asTama ke tempat ketia dan seballiknya, pengurusan paspor Pekejja ke
KGdutaan I Konsulatlndonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerja Migraiilndonesia Re bandara diMa!aysia

, .. , ,. , I :. I

0218/KL/RTK/1/2024

                             7 / 11



 
,

Tile Employei:s in'e I'equii'ed to PIOvide 11n, I$poi'tartoii Iaci/^ties 161' Indonesidii Mig, will
Workei:s 11'8e q/'choi'ge 11'0"I 11^e dominoJ, , 10 Ihe Ito1'A1?/rice (111d vice I, eJ:su, processino the
Workei'tiposspoi. t ott/re Ei"bassj/Coilstt/u!e Genei\loft/re Repubfich!donesia, 1/1edic"Icheck-
WPItre, !tineitt at tlie hospitals o1. c1^77ics, as well, Is when sending Indonesian Migi. q}It 14'0rkei:s
back home 10 the nil7?o1'ts ill M, 11a}, SIh

C. PER\. WATANMEDISMEDICALTREATMENT

Bagi Feinberi kena/Inajikaii yang lidak menyediakan fasilitas klinik kesehaian inaka Pekexia
barus dapat berobat di kilnik mana saia yang terdekat dengan 10kasi ke^ja dan semua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung o10h pornberi ke^iannajikan.
Foi' con!parries lira! do not PIOi, ide neonli c/^meldcilit!'es, file @111p/0), ei's 1711/3t gMci, 'mitee t/in!
lire worker is able to get ti'errriiieii!/'medic, mori ai uiu, healt/lib!cilities closest to the IPOrA'
location andq/line cosis tire boivie by the company

Jika Pek^ja satit dan barus dirawat inap, pemberi k^ja menyediakaii dan menanggung biaya
petawataii dan pollgobataii. Feinbayaraii perawatan dan pengobataii akan ditanggung
sepenuhnya o16h perilsahaan mengikuti peraturan keria yang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sal'awak.

If'1/18 M, or'kei. gets sick ttnd rims! be nospiiq/ized, the coinp(my jigs to pi. ovide and hem. the
11'eatinent/medicalion costs. The 11, erri}neni/1118di'cation bt'/IPnyiiie, 11 will belllfy, boivie b}, 1/18
coinpoiiy ill dcco!'dance with the woi'k I'egti/altons OPP/Itable ill Semenoi!/liner, Srrba/? and
Sinnwak.

11. PENYELESAIANSENGKETA/DISPUTERESOLUTION

Apabila tetiadi perbedaan pondapat (POTSelisihan pahanl/salall pengertian) antara pornberi
keria/mailkan dengan poked a in aka perlu dilakukan hal-hal seperti bel. ikut:
1/7 the event qfo dispute between the Ei, ?ployer errrd file 11'01'ken the. /6110wti?g mattei's musi be jokeii
info consider@110n. '

Pihak pelnberi kena daiT Pekerja akaii beKG^Iasama melainiinusyawarah untill< Inenyelesaikaii
masalah yang torkait.
The E"!ployer flitd \o1'kens tvi!I work logei/lei, Ihi, o110/2 coizsu/Iano"s to yeso!I?e file reltited

Bila diperltikan pihak pemberi keria akait meruink KGpada Jabatan Tenaga Keria dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkait dart KGrajaan Malaysia atan. pmak KGdutaan atau Konsulat
lenderalRepublik indonesia di Malaysia,
ffnecessaty, the Err?PIOj)a'Incly request directions to the A1^hist^v ofL, !boy errrd 1171/11igrciiio, I or
any o111ei, Mala}1stan governmeiti's departments or Ihe Embassy/Coilsw/rite General of the
Rent!bfic of/ridoiiesio I'll MatQysi'a

Somua keputusan yang dibuat hanis tunduk dan mengikLiti Undang-Undang Malaysia dan
KGbtiakan KGdutaan/}<. onSUIatlndonesia di Malaysia.
All decisions inclde 17/1/31 comply willI andfollow tile I'M:s ofMa/trysia und policies fom
hidonesiui7 Missioiiiii Malaysi, !

Issues

12. PEMBATALANVISAKERJA(IZINKERJA)PEKERJA/CANCELLATIONTHmWORK
VISA

Main<an berhak meinbatalkan visa kena/PLKS apabila ada kesalahan dan Peketia yang melanggar
undang-undang Kerajaaii Malaysia (tindakan triminal, Ian dan perusahaaiidan sebagainya). Pemberi
kerishnt!jikan wajib memberitahukan pihak KGdutaan I Konsulatlndonesia secepatnya.

. !,-, I , ,.
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The Employer'lids 1/1e 1.1g/It 10 cdiicelthe woi'king visa/IPLKS rifle tvo!'keris @ misicike which PI'oldtes
Moniysi(In Idlys (ci'1,111'1101 frets, hmm7ig <11\, 0y/join lire e, lip/Dyei; orc). 7/1e Eijip/oyei' slitil/ lion, ,Ihe
Ei?IbassJ, /Consula!e Genei. u/ of tile Repi, 61^^ offlidoiies!'trill Malaysia PI'on!pity.

13. PERALATANKERJA/WORKING EQUIP^"ENT

. Peketia wajib menjaga dan moriyimpan serta Inerawat dengan baik segala peralatan yang
diberikan o1eh PEMBERI KERIA

The EIJIplo}, ee must keep. $101'e gird 14ke q good cure o1,111 11.07'king equipment provided by file
fin!ploye, -.

. Peketja akaiT mengeiiibalikaiiseiiiua peralatan bita diarahkati oreh PEMBERI KERIA atau
setoiah pemtitusan hubuilgallkerja karena alasai} apapun
The Employee will feltii7i all 11,011,111g equipi, zeni when direcied by Ihe EIJIp/oye}' o1"ZIPoiiIhe
lei7iiii?ajioii byei, IPIoyiiieiii coll!!'dellbi, mrv reason.

. Seragamke^jadisediakan o1ehperusahaaiibila diperlukan,
11'01{, tiny^hi, Ills are provided by Ihe coinp(!11y ;/'needed

. Peralataii kena dan alat keselamatan keria disediakan o1eh pertisahaan sepertihelmet, sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dellgan bidang pekeijaannya berdasarkaii undang-rindang
KGrajaan Malaysia. Apabila hitang karena sengaja, Ialai atau Innsak Inaka akan Pokeija harus
hertangguiigjawab.
Iyo}'k equipment grid work 841e4}, equipii?eiit ployided bj, company snell as Ilehi?ets, hoofs,
gloves, find are stintible/bi"Ihe. /ie/d of I'Di, /cill occo!'dinzce tvi!h die Mr!/crysioi? laws. y'iris lost
o1' damaged dellbei'@!e4\; o1' aceide"Jolly, it If, ill be oil Ihe \o1. kei:s. I'espo}!sthiliq;

. Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralataiTjika peralataiiterscbut sudah tidak layak
pal:ai dan bukan karena kesalahan peketia.
Tile Iyoike, 's can not be charged/br eqt!471"art i'g!?!ace"lent if tile equipmeJit is 110 longer
suit, Iblejbr IISe cold is nor due to the worker 19/11/11

14. PEMBERllENTIANPERJANJIANKERJA/TERMINATIONOFEMPLOYllymNET
CONTRACT

a. Pmak syarikat dapat merobatalkaii penanjian peketiaan ini sekiranya seorang pekejja
melanggar bai-hal heriktit sesuai petaturan koi:Ia yang berlaku di Semenanjung* Sabah dan
Sarawak:

Tile E"!ployers call cancel tile En!/?/oj, merit CoinrQct of lire Workei' violates tile following
matters, ticcordi"g to t/Ie working I'egz, /tttioiis appffc(zble in Semenaiyimg, Sabah andSm'dwok

. Tidak mencapaitingkatmutu ke^ja yang dikehendakioleh PEMBERI KERIA.
Not achieving tile levelqfM, o1'A' q"atity? required by tile Employ, ei. .

. Tidakmematuhiperaturan dan undang-undangyang diretapkan o16h PEMBERI KERIA
Failure to conj/?b, with the 7'111es and I'egt, !@lions sei by tile Err!PIOJ, ei'

. KGkeTapan tidal nadir bermgas dan amu bathrterlambatsaatbertugas,
Frequency ofnoishowing I!PIbi' assign"eii!s and o1' being Idlejbi' assigizmeiiis

. Tidakjujur, ceroboh atalllalaidan tidakbertanggungjawab somasabertugas
Dishonest, c(1121ess o1' negi!^eni(!I'd in'esponsible while on duty.

. Berkelakuan atau menialankan aktifitas yang dapat mengganggLt kehannonisan*
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaraiisyaTikat sena peketia lain.
Bend\, ing o1' cal'lying out ally denyings 111</1 Ihi'eatens the Imjino, ?y, wely'tile, propel'47 and
PI. odt, ctioit of tile coinpai, }cmd other worke, s

, ,
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. Menyalahgiuiakaiiharta benda syarikat atan pun orang lain tanpa Izin
Misusing coinpai, j, is orpe, 'solid/propel'!}, wi/howl pel'11n^SI'on.

* Merekamkan kartu kehadiran \vaktu kena o1'ang lain atau meminta orang lain
merekamkan kartu kehadiran \Yaktu k^ja anda.
Helping offlei' woikers 10 I'ecoi'd theif' miles/, eel cal'of or having oilier Iyoi"kei's Zo ,'ecord
his//?a'/inlasheei cold

. Menialankanaktifitas SOSial yang dapat menattihkaiicitra syarikat dan peketia syarikat
lainnya.
Conch4c/ing ally SOCi(71 acii\Jines illai could dolltage Ihe o0/1/1)@}?},:s' o1' o1/1e!' en!!710yee is
rindges.

Pihak niajikan atau Poketia dapat litenghentikan atan InGinbatalkan kontrak keria SOSuai
peraturan kena yang berlaku di Semenanjung. Sabah dan Sal'awal<
Tile Binploj, 81 or 11'01'ker ccin ferniii, ute or ctiiicelt/re fir"PIO},, Helli Coilir"ct 171 decoydciiice 10
Ihe Iyork regulario"s inforce in Semencii!/ung, Sob(!/? Q/IdStirawdk.

b

15. FENGl{ANTARANFULANGPEKERJAKENEGARAASAL

a. Pihak syarikai akaii meinbiayaisepenuhnya biaya pemulangaii pekeija ke daerah asai(place of
origin) dilndonesia disebabkan o1eh Pekerja iru telah habis masa kontrak kexiaiiya, meninggal
dunia dan kesalahan pelnberi ketia tidak liteinatuhi Dorianjian keria atau undangan-undang di
Malaysia :
Tile Employer will. /Inbi heal' tile fining/ expenses offelmv, ing tile woi, ke}s to their pince of
o1'igiiii!I 1/1doiiesid when one of 1/1ese collditibiis ,!PPI^^able tire 1/18 EIJIp/owlieii! Con"'oci lids
expii'ed, Ihe 11'0^kei' is passed awny alld Ihe Employ@,"s mis!rrke o1' 1701 obey Ihe 8/1/'10j, 1110/1
contJnct o1' Malaysioii ICJ\1/5. und I'eg!{folioi!.

b. Pihak Pelnberi kena tidak akan InGinbiayai biaya transportasi pelnulangan pekel;ja asintr ke
negara asaljika disebabkan menderita penyakit berat dan menula^ (HIV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tuberco}OSIs dan lain-lain seper!i yang disahkan o1eh ahlimedis di Malaysia), dinyatakan
bersalah herdasarkan htikum pidana, Meinpunyai dan ternbat di daiam masalah
SOSial, PMengakliiri Kontrak keria sebelum masa bonakunya SGIesai, Pemulangan disebabkan
lidak dapat menialankan tugas sesuai dongan tingkat yang dikehendaki dan diteniiikan o1eh
syarikat walaupun telah diberi himbingaii dan instruksi serta iangka wakin yai}g wajar,
mengundurkaiT din,
Howe\, ei\ Ihe EIJI/?/oyei' will 1101 be financing the 11\"sporioiioii cos!s of/b!'eigii woi, kg^s
reinnitiig to his/her' cowl^!IT of Origin, Tilleii netshe SI4ff'elmg/10/11 serious rind comint!litcable
discoses orlF.441'DS, Hey"ittis B, STD, T"hare, lusts and others coi!/inned by meatcq/ ,xp, "!,
ill Mai({ystci), Ibtiiid guilty under' Ihe cri"tintil limp, Having rind bel'Jig involved ill SOCidl
issues, lei'11/1/20110Ji!/re en!!)/oynieiz! con!raci b</'o1'e lis VCIlidiq?period due, I'epon'tonoi? of we 10 Ing
failure to ccz}'IIJ out dt!ties accordt7ig 10 Ihe level des^red and determined by tile copy!peril},
ofesyne being given galid(nice errrd instr'tictio" ns well as c I'easoiiob/epei'tort of time, ^esion

16. PI^NYELESAIANSENGKETA/ DISPUTERl^SOLUTION

a. Setiap personsihaii yang limbul antara Feinberi Kena dan Pek^ja Migi'alllndonesia wailb
diselesaikan secara damaiinelaluimusyawarah antar pillak.
Any of!'spt, Ie o1'1siiig bent'eeli Ihe Ei?!ployer and tile Indonesian Migi'a"I \o1'ker sh(1/1 be
I'eso/ved Qinicab!y thi'o11g/liregoti'Qtion hem, ee, I'dI'ties

b. Dalam haltidal< terdapat penyelesaian atas perselisihan tersebut, inaka salah satu atatI KGdua
pihak yang beroerkaTa dayat meinbawa perselisihan hubungan kena Inereka tersebut kepada

, ;, . ,,
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otoritas Malaysia yang tentait dan Peruakilan Republik Indonesia di Malaysia untok dilakukan
mediasi, konsiliasi* dartatau resolusi sesuai dengan 11ukum yano berlaku di Malaysia.
fit tlie event chef'e is 110 seinei7ie, It oil SIIc/I dispute, one or both of tile doo1'ie\, edpoJ'ties may
yen?I" IheiJ' dispt, te I'elcited to their relation of eii?PIOJ, Jiteni to the erppi, opriate Ami({I'Si'aji
authoriiies find 1/7do/Iesirrn Missi'o11 1'111Vdl, IPsi0/o7' mediation, conciliation, and/or' I'esolii!10n
ill aceoi'dance with {he dpplicable lows illMalrrysid

SGInua isipei:ianjian ketia mitelah dibaca o10h kedua pihak dan ditandatangani dongan persaksian di antara
PEKERJA dongan PEMBERI KER, TANAJl}<.,, L}\I
Tire errtii'e contents of this Binployi, tall Con"VCthd\, e beeiii'errd mrdsigned by bot/I'dInes, file WORKER
alldi/IeEMPLOyER

PEMBERIKERJA/MAJIKAN.

Nama: SU

Kontak N0 : 0 I4- 3^^- 33 ^"3.

I^

SAKSl

Nama: 00u

INTIZULKIFLl

,

No lip : 0 I^' - 3 '>. S~'? ? 2 S~

PEKERJA

I

,~ .

IPA
Nama:IDA GANl

201cF-Alla{5

Tankh

II. '::'..,,:!::;J' ';I

I q/o1 12.02,2-

NAiNiKIFLIS;13N 13HD
N060, JalanBoiatampat ,
Soksyen 13, 4

SelangorDarulEhsan.
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Kuala Lumpur, ..... 19 Jan 2024 .....
Verified By the Embassy of the Republic of Indonesia in Kuala Lumpur
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