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Wargaiiegara Indonesia, (SGIanjutiiya dmainakan "PEKERJArvVORKER").

FeinberiKerja/Maiikan dan Pekerja sepakat, In I"k menandatanganiPerjanjian Keria
herdasarkan bilk"in dan peruturan perundangan yang berlaku diMalaysia dengan syarat dan
ketentuan sebagai herikut:
The Employei" and Worker liefebv agree 10 err!ei'i"to tin Eiijp/oj, 1/1eiii Con!raci, in occorda, ?ce 10 Ihe
Malaysit7ii Inws and legt!/ajioiis, TViih Ihe/b!/o1, L, ing tel'Ills and colldiiions. '

I. TEMPATl<ERJA/WORKPLACE

a. Pornberi keria nanya akan meinpekeijakan Peketia dalamjabatan sebaoai/
Tile Err!PIOJ!ershall only eii!ploy Indonesia Altgrttiit Worker
ds. 'Rest",, rant 1701. key

b, Pekeija hanya diperbolehkan bekena untuk Feinberi Kena chiokasi ketia yang beralamat di/
Indonesian Migrant \o1'kgr shqlloiib, allowed to work Ivi!h Employers
ai. .No. 60. G

14L, INBOLA 711MP/IR 13114

SESKYEN13

2. MASAPERJANJIANKERJA/DURATION THrsCONTRACTOFEMPLOYMENT

a, langka Wakin Penanjian KGtia jin adalah I (satu )tahun seiak tanggalpetianjian Icona den, an
keniungkinan peruanjangan paling killa I(satu)Ianun berdasarkan kesepakatan betsama.
The dinntioii offhis EIJIp/oyii?errt Conti'act shall belbr I (one) yeQi:911'077i the cow'ii, ridtio, I date
of Ih@ E"!ploy, Merit Conntic! by both poities with Ihe possibility ofd pylon}, min I tone) liedi,
ex!elision based o1/17zi, lard/ ogreeJiieii!.

b. Berdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kena dan Peketia , Pel:jailjiail Keria dapat
diperbarui* setidaknya 3 (tiga) bulan sebeluin berakhimya Inasa berlaku Pas Lawatan Keria
Sementara (PLKS)
SII^/'ect to mint!al consent o1/11e Eijip/oyei. and Indonesian Migi. dirt Worker. . the Enip/0}, merit
Contracti?Iqy be lefteivedu!least 3 (!hi. ee) months 6</01e expiiniion of worki"o visa

c. Dalaiii11al Pedaltan Kena diperbaharui, Feinberi kena dapat menaikkaii upah I}Imjinuiii
Pokeda Migran Indonesia dengan meinpertimbangkan perfomia ketia dan jumlah keselumhan
masa keria Peke^ja Migran hidonesia
111 1/1e case 11^e Eiji/)joy, lieni Con!incl is belt?g renewed, Ihe Binp/oJ;eJ' mriy Jul'se Ihe niiitimi!in
}I, qges of the Indonesian rMigrcint Worker Ich}Ig nilo account tile viol'kpei:for, nance Qiid 1/7e
loinl working peltod of lire 1/1donesi'rrii Migi'ant Wolfei'

Pembaharuan atau peruanjangan Penanjian KGtia wajib/hai'us diberitahukan o1eh Pemberi Ketia
ke Peruakilaii Republik Indonesia di Malaysia meIalui SIStem yang diajukan o1eh Pornberi
KGtia/maiikan setidalmya 3 (tiga) bulan sebelum norakhimya masa berlaku Pas Lawatan Keria
Sementara reLKS)
Tile I'erreu, al or extol?sinn of tile Employment Collti'del shq// be notified b}, the E"!PIOj, 81' to the
IndonesiQi? Mission in Peril'11st, 1,111Sqbah/S'Qi. awcik throwoh the s), stem/online submitted bJ, Ihe
Ei?!ploye^ aliensi2 (tit^0) months before the expiration ofwoi'ki'fig Iiiso.

d

3. BATASU:\rURPEKERJAAN/WORKERAGELIMIT

Batas urnur peketja yang dapat beke^ja daiam program Rekalibrasi Tenaga 1<el:Ia inI adalah Trimimal
18 tabun dan tergantung Iulus tos kesehatan (Fomema).
The age Ii"Infor woi'ker, who crrii woi'k ill fins LQboi' Reedlibi. o110/1pi. ogi, gin is a! least 18 yeni's old

;. ,',, If ,



errrd depending 012 wireihei' frets/re posses 1/1e medico/Iesi(Fomein, I)

4. TUGAS DANTANGGUNGJAWABPEKERJA/WORKER'SRESPONSIBILITIES

a. Pekeija harus serialInasa menunjukkan mum ke^ja yang baik dan memaruhisemua arahan yang
diberikan o1eh PEMBERIKERJA melaini petrigas yang dimixi\Ik.
Workei's hone 10 atwt?ys demonsti'ate good woi'/cmg 921rr/iO; and comply with nil the instr'!, orions
giverI bj, tile E}14710yei' infozig/I lire uppointed adjce, .s.

b. Pekeija hanis bekerna untok PEMBERIKERJA atallpun syarikatinisaja dan bertanggungjawab
danpenuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan,
Ironre, :s are o7:41 allowed 10 wolfcIt, ith this E"!PIO}, er or con!pony gild must be responsible alld

1114, ofedicoied in initissigJied tasks

c, Pekeija narus seialu menjaga tingkah Iaku, budi bahasa dan senantiasa Inenghormati PEMBERl
KERIA atau wakil~wakilnya, rekaiiseke^ja dan masyarakat sekitar.
11'01'kei:s Innsi tillvo), s befrove p0/^7ely, coin'reousfy, o11d I'espec;11/1/11 10 rillp/oj, glis o1' Iheir
1'<PI'esei?!diives, congagi, BS rind the sill'1'01titdiiig community

d. Peke!ja hatus menghonnati budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum
Malaysia
Ei, !/)/oyees Inns! I'especi the CMliure rutd c"SIoms of Ihe local columnii!'!y und co"!!)fy, TVi/h
applicable 1,111, s ciiid leg"!ajioiis in Maltiysia

e, PekeLja harus beke^Ia sesuai denganjabatan dan tooasiiya sepertiyang torcantum dalam kontrak
keria dan Pas Lawatan Kena Sementara.
Employees rimst IIJork dccordiitg to then' position gild dirties us st(tied ill tile Ginp!oj, mall
coniitic! ond Tentpoi'o13, \o1"k Visit Pei7iii/ IPLKS)

f, Pekeija haltis Ineinatul}I se!nua peraitiraiiyang ditetapkaii o1eh syarikat seperti yano Ieriera di
dalam btiku Detainraii dan syarat-syarat keria sena perafuran yang dibuat untuk asrama syarikat
SOSuai aruran yang berlakLt di Malaysia
Eininoj;ees musi cony)!y with all Jar/es sei by the cornpa, !I? (Is sidled in Ihe rule book, wo^/ciito
conditions cmd regulations modelbr lire coinpai!y dormi'toll, , I'll ticcoi'dQitce with 1/18 crpplicable
I'eg!,/cm^ns illM@/q)^SIq

Pekeija tidak dibenarkan meinbawa Reluarga dan lionk dibenarkan pula menikah denoan
sesama pekerja atau dengan pekeija asing lainnya atan dengan pendtiduk setempat tanpa izin
kliusus dart Kerajaaii Malaysia.
Ei, !/)/oyees <11'e 1107 Q//owed 10 61. ing then. 1:1mi/Ies tiltd in. e "o1 tillowed 10 mai'IT 16/10w
eJ?!{710), ee or other'foreign woi'kg's or IOCu1 1'88idei?ts without special pel'"?is$101t fom the
Malaysidn govei"lime"t

h, Pekerja dapat dinerikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
penalIjiaii keria ataupuiiundang-undang di Malaysia.
EIJIp/oyees may be ginen SEIJIcti'ons o1' be subjeciio disciplinary, dullon ifpi'o118" violciiing Iyoi'A
agi'genieiz/s o1'laws In Malaysia.

a
e'

5. TUGASDANTANGGUNGJAWABMAJIKAN(PEM^EruKERJA)

a) Maincan wajib Inembayar gaji dan toriiangan pekerja setiap hulan dan paling lambat setiap
tangga17 pada bulan bornrutnya disertaibukti petribayaran gajisetiap bulan,
E, ?!!?joyei:s ai'e Itqt!i}'ed 10 pay s@/dries und employee benefits every, moilt/I grid 110 Iaiei' Ihaii
the 7th of the. /6110wiiig month. q/orig wini the proofqfpayi?18/11 q/tile monthly salary, to the
woike^'s bank aceot!n!

I'; i'; .11, ,;. 11 I



by Mailkan wailb 1110ngums pelpanjangan kontrak keria yang disahkan o1eh KBRl/}<IN setiap
tahiiiijika maiikan dan pekejja setoju untill< meinperuanjano masakeyja dan PLKS dalam waktu
2 (dua) hulan sebeltnn berakhimya masa kontrak keria sobeluiTmya
F1?!{)joy8i' is Obliged 10 o1'1'rutge. /bi' all exie, 1310/1 offhe employi?rel?! conii'ac! 11/01 is cold;I'med
by tile Embassy/ConsulQte General of tile Repi{bftc of hidoitesia every yeai. ;fine Eijiployer and
Ei?!ployee dgite 10 exiend the woi, king pel'tort OS well(Is Ihe Tentpoi. ary, \o1'k Visit Pel'Inn
IPLKS) wiihii? 2 (two) 1110/11hspri0, '10 the expi'Jutioi! q/'the PI'evJ'oils Griployiiteiii con!Ifici

c) Malikan tidak boleh meinpokeijakan pekeija SGIain danpada tugas dan pokei:jaannya sesuai
dengaiijabatan peketiaaii daiam kontrak keria dan Pas LawataiiKe^ja Sementara.
Eii!/?!oye}'s ai. e nor allowed 10 eii!/?Joy Ihe ei?!/?joyees o1hei. limit Ihei, ' dunes rind work 111
accoi'dance withine 11/07k contiuct and TentporQi:P' IPOrk Visit Permit ipLK5;I.

d) Maiikaii wailb bertanggung jawab menyediakan poralatan dan perlengkapan kena bagi
keselamatan peketia secara cuma-Cuma
Employers must be responsible to PI, ovide work fools and equipment. /br tile sq/tabi o1, M, o1'kg. s,
free of chinge

e) Main;allliams menyediakan wakin bagi pek^ja uniuk beribadalisesuai againanya dan 1stIranat
yang cukup SGIamajam kena sesuaidengaiT Undang-Undang KGtenagakerjaan.
F1i!ployei:s o1'e obji^ed 10 PIOvide OPPori!mines. foi. woi. kg^s 10 penbiv" Trolls/lip accoi'ding to
their I'eligi'o11 and odeqt!ore resi din'ing workii?g 1101/1:s 171 accoi'of diree TIPi!/I Ihe M, naysioii
fin!ployiize, ?! AC/.

f) Mt!incan haftis menyediakan akoinodasi atau telnpat tinggal bagi poketia denoan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akta standar Ininjinui, , perumahan dan
hasilitas poker^ 1990.
Eijij?/oyers tire ob/I^ed 10 proi, Ide c, ccoi!Jinodotioii or living 911di'lens/br eii!ploy@es jutt/I btisic
needs foci/171^s OS sidled I'll the Employees' Minimum SIaJid@rd of Howsi"g, ACcoi, Jinoduiioiis
errrd, "lentti^s Act 1990.

g) Main;an harus meInbayar dallinenatigung biaya rekalibrasi, levy, FOMElvlA dan semua biaya
pelnbayaran PI'ogi'am I'ekalibrasitenaga kena dan lidak ada pemotongan gaji atau bayaran yano
menjaditaiiggungan pekeija.
Eijip/oyei;s in. e 1.8qirir, ed to perl, Ihe 1.8cd/!bi. ajion/;?e, 18\:\,, FOMEM/I and all o1/1ei. 1.8co/^^}niton
pi"ogiwiii costs, tmd theI'e a/'e 110 s(11uiy dedt!cii'o12 o1' allyp(Iyi"eiiis which rr!'e die I'espoiisibili'43
of tile workei^

by Main:an dilarang Inelakukan peruotongaii g&!ji pokeda daiVatau meminta peketia Lintuk
meinbaym' somua biaya penguinsan Rekalibrasi Tenaga KG^ja telmasul< biyaa Rekalibrasi, IC^,,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang haltis ditanggung Inajikan.
Err!ployees ai'e PIOhibitedj;'o1" deducting workers' TVqges find/or asking worke}. s to pery errr
cosisfor' IECci/ibi'alton/;?e, lety, processing, visas, FoilEM, 4 o1' ally oil^ei' cos!s Ih, 11/1/1!SI be
boi'Ite by Ihe o111?Joyer

I) Main;an atau pihal< lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dongaii alasan
apapun.

Employers o7. errry otherpttr!tos in, e prohibiied/i. om holding errrd keeping 87nploJ, ees ' pQs$pons
Ibi' ally reason

j) Maiikan harus bettanggungjawabjika pekei:Ia bekena tidak sesuai dengan POSisi PCkerjaan dan
Pas Lawalan Keria Sementara dan Inajikan siap menerima sanksi huhin atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atallUiidaiig-Undang KGtenagake^jaan Malaysia.
Eii!ploye, ^ must be 1'8spo, ?sible nine workei. does ito1 1,011k in ,ICcordoiice with thejobpositibn
and TemporalI, "'o1. k Visit Peril!it ipLK5, , gild Ihe e"!1710yei:s ui, e rrpiio accept the legal
sttnctto, ISIbr violations of the 1171"Iigrfftioii acttiizd/by the Malaysiciit E?rip/DJ, meltt, 4ci.

i. ,. .. , I ,
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TVoi'kei's I'lln dwrrj, , 11h?ess o1'puss dwa:!,

Iika Mq. Iikan tidak melaporkan setiap pekeija yang Iulus atau lidak Iulus prograiit RTK dan
tidak dipulangkan ke Indonesia ke 1<edutaaiiBesar/}<. orionlat lenderal Republik Indoltesia, inaka
maiikan narus hertanggtingjawab penuh techadap peke^ja selama betada di Malaysia.
y'Blip/oy, ei'ISItriled 10 rel?o1'1 10 lite E"16assy/Consulate Goleml of!/re Rayubfic @11ndoiiesio
dyedc/I it'orkei' who posses o1'1;Ills the RTKprogro"I and hell?ei' is not I'elmviec/ 10 1/7d07zesiti,
then fhe EIJIploj, o'177us!jerke '11/1/7'espoirsibiliO, of the worker TVhe}I heirhe Is in 111,110jtsia.

6. GAJIDANMANFAAT/SALARYANDBENEFITS

. GajiperbulaiVSQ/drypei, month

' Tnnjanganlnal<anIntentallowttnce(fully!

. Tunjangankehadiran/q/lendciizicr/10Tvttizce(;10n)?

. Tunjanganshiftpagi/}nomti!g(;1'011y)

Tunjangaii shift siang/41eiviooii(!full}?

. Ttinjanganshiftmalain/In^/lidfoi!)?

7. PrimllTUNGANLEMBllR/OVERTIMmCALCULATION

Peketja yang bek^ja ternbu^ I over time* inaka keria Iembur I ova. time-nya akaii dibayar, dengan
perhitiuigan mengikuti Undaiig-Undang Kotoiiagakerjaaii Idi Malaysia , dengan uraian sebagai
beril<ut :

Ei?!1710yee NII0 \101'ks overtime, tileii tile ovei. time wages \1,111 be paid based o12 t/Ie calcul(mons Tintch
is in accordttnce with tile Alaria)\siQii Employ, Izeii! Act, asjb/lows.

a. Ordinary RateofPay(ORP): ^L^!L_

26

b. Hourly Rate of Pay (HRP): ORP

Working Hour per Day

8.

I^{ 3000.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

\\'AKTUBEKERJA/WORKINGHOURS

Pekeija batona 8 (delayan)jam sehari atau inaksimal SGIama 45 jam seminggu danjadwal kefjanya
diatur o10h perilsabaan dan harus sesuai dongaiiUndang-Undang KGteiiagaketiaan Malaysia.
Working 1101/1's in'e 8 Ie^g/14 1101/1's a day or mermani 45 Obj'4v/iv<,) 1701"'s a week und the woi"k
sc/led, {Ie is ai'ranged bj, the co?"paily 111 decoi'dance }1,111i die MCIlcz), stall Billployiiieittr4ct

9. CUTITAHUNAN/ANNUALLEAVE

Perusahaan dapat memberikan Gun kena, cutitahunan belbayar atau cuti daT. ural kepada pekeija
sesuai dengan Undang-Undang Ker4jaan Malaysia yang herIak!I di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:
Tile Company should PI'Quide 1/18 e"!ployee willI paid leave , paid mint, ,11 Jerrye o1' errreigeizcy ledi, e in
decoit/once wi!h Ihe Momysioii Binjp/cower2:4c! wint/I is czpplicub/e 117 Semenaiy'ting, Saba/I dan
Sarint, dk, ,15.1bllows

, Peketia dibenarkan cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendivijika ada kernatian pada
keluarganya sendiri
Employee is e, trilled to paid Ieo\?e to yetttiviio Indonesid o1 his/}rer own expense TVlie, ? there is a

,'; I', ,



Meinbei' ofh!^/heI' ownfiii, ify, passed awa. v

Jangka wakin cuti adalalisesuaiizin dan Itebijaksanaan pihak perusahaan kepada pekeija.
Tile paid leave peltod is i" ticcoi'dollce with tile pawiissioii and disci'error? offhe coinpq, I, y to
the e"!ployee,

Pokeija hanis mengonfirmasistatus keadaaiitersebui dengaii menya. ahkan buktilelegram/surat
atat1stIrat kernatiaiVpemakaman Repada pihak perilsahaan.
The 1701'kei'Jinist coin;I'm the e"lageiicy sitiius by del^\, 81'ing <1 leiegr(miller!ei' 11/16/7111iio Lzhoi!I
tile deceased o1' a de@1/1 cei'!tricote to tile coinpoio'

,

.

10. FASILITAS/FACILITIES

a. Asrama/ACcomodation

Pihak syarikat menyediakaiJ asrama yang Iengkap LintLik sem11a pekeija asing. Namun pmak
syarikat perlu InGinbuat peratLiraii dan syarat-syarat bagi semua penghuni yang tillogal di
asrama syarikat sesuai dengan peraturan yang beTlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
Tile Enjploj, ei. 1/1/13t provide ticconimodntioii/complete dormttoi'ies 107' all for. eigii \!, orke^s.
However, Ihe Errtp/0), er should making the 1'111es and condiiioiis cipp/ied !0 '11/1'esideiits 11^ing ill
Ihe said do1'171iioi'ies, which is ill occoi'dance 10 1/18 I'eon!"lions OPPl^^able in Semen, In/'ting,
Sciba/I and Sol. awak

. Peke!Ia harrya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan o10h pihak syarikat dan
dilarang nlGinempati asrama seiain dart yang telah ditetapkan.
The 1701'kei' is only '11/01*'ed to stay ill the do1717i!OJT PIOi, ided bJ, the con!pniiy o11d in'e
p, ohtbited. /join staying q! o1/1e, ' doI'm^toIT all, In what jus been deterfilmed

. Penghuniasrama yang tinggal di asrama syarikat. WEIjib Inenjaga semua perlengkapan
yang disediakaii agar' tidal hilang ataupuit I'llsak.
7/7e \o1, key who lives in coinpu, !I, doniiito, I, is reqm'red to take care qfcillthe equipmeii/
PI'01, ided, prevents it1'0n! 10s! or ally dullinges

. Pekeija yang tinggal di asrama syarikat wailb menjaga perilaku, tara 1<raina pergaulan dan
pakaian seraina herada di asrama.
The Ivoi'kei' who lives In conyi, lily doffitiioi, .I is reqi{11'ed 10 behave rind maintain Ills4ier
SOCi0! 211qiie!18 dining theI}'stay at tile do, 'initoiji.

. Fenghuni asrama dilarang keras merobawa ternaii, tainu atatIPuiisaudara ke asrama* bath
Iaki-laki inaupun perempuan.
Tile worker is strictly prohibited 1101/7 inviting I. iends, guests or relatives back to the
dor"?!70ry, boih ing/e "rid/illimle.

. Pekeija wajib menjaga kebersihan ruinahnya sendiridan lingkungan sekitar asrama,
Dormitoi3. ,,'eside}Its hat'e 10 ingiiz!"in the clean/ritess of their house coldsm7'o, 171d!'rigs.

. . Pelnberike!ja/mailkan akan meinbaya^tagihan biaya listrik dan airsecara cuma-cuma
sesuai amran yang herIaku.
Tile Employ, ei, will PCO, /or lire electi, icio, grid water. billsj?ee of chinge decordiiig to the
Mold}, stun i. egu/atton.

b. TRAPIPORTASl/TRANSPORTATION

Feinberi keria/main<an hams menyediakan fasilitas pangaitgkutan Patei:ja untok keperluan
mengantar pekei:ja dari asrama ke tempat ketia dan seballilmya, penoumsan paspor Peke^ja ke
KGdutaan I Konsulatlndonesia, pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau ItImah sakit, dan
pengantaraii pulang Pekeija Migran Indonesia Re bandara di Malaysia

.. I .,.. r, ,



rite EIJIp/oyei:;! ill'@ Itquired 10 ployide 17'mrspoi'lait0}I 11, ci/^ties ./b, ' Indonesi, 117 Migi'anI
\o1'I'@18 liee o1'c/idle'Gnu"I 1/1e do1'171ii0!I, 10 Ihe I^o1'kp/, zce and vice lienso, PIOcess^rig Ihe
1701'kei'ISPasspoi't o1/17e EmbossJ, /Consulate General of tileRepubfic hidoiiesi'a, medical check-
twirl'errt, ,1011 drille hospitals o1' chilics, CIS well as when sendiii@ 111doiiesimi Mig}will \o1. keis
bdck home to ille allpoi'is ill Mn!aj, SI'Q

C PER\WATANMEDIS/MEDICALTREATMENT

Bagi Pemberi kei:jar'inqjikmt yang lidak menyediakaii fasilitas klinik kesehataii inaka Pekerja
hanis dapat berobat di klinil< inaria saia yantr Ierdekat dengaiilokasi keria dan somua biaya
perawatan/pengobatan ditanggung o1eh pemberi keria/maiikan.
Foi' coringa, lies that do not ployide health cl^in^./!ICilities, t/re e"!PIOJ'ei's must gz!t!I'dlitee illat
the worker is rrb!e 10 gel 11'errti, ?winniedicatioii Qt a}u, healt/libci/flies closesI to ille work
localion and rr// the costs dye bin7ie bJ, the coinpoiiy

11ka Pek^ja sakit dan harus dirawat Inap, pemberi kena menyediakati dan Inenangoung biaya
perawataii dan pengobatan. PembayaTan perawatan dan pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya o1eh perusahaan mengikuti peraturan ketia yang berlaku di Semenanjung, Sabah
dan Sal'awak.

If the worker. gets sick in^d must be frospitrrlized, the coinpm!I; lids to provide inzd bedi, the
11'eaiinenifi?ledicQiion cosis. Tile 11'8(Inner11/1/1edic, znOn bi'/IPnyiiie, 11 will hen41fy, bor7ie bj, Ihe
con!pony ill accordance with file wo/'k I, egu/rinons applicable 111 Se"lend"/11ng, Sdbo/I in?of
Sal'mink

11. PENYELESAIANSENGKETA/DISPUTERiESOLUTION

Apabila tenadi perbedaan pondapat (perselisihan pahain/salali pengertian) antara pelnberi
keriahnqjikan dengan poked a inaka perlu dilakukan ha!-hal sepeiti berikut:
fir the event qfa disp, !Ie between tile Employer and tile Iyoi'ken Ihe. /b!/owing matte, .s Innst be takeii
nilo coilsidera!ion:

Fibak pelnberil<eija dan Pokei:Ia akaii bekenjasama Inelaluiinusyawarah Dittok 1110nyelesaikan
masalah yang torkait.
Tile Employer' and \or'kers will wo/'k logether 11n'ough consuliaiioi?s 70 resoli, e !he I'elfiied
IsSMeS

Bila diperlukan pihal< pornberi Reda akan menijuk kepada Jabatan Tenaga Keria dan Jabatan
jinigresen dan pihak techait dart KGrajaan Malaysia atau. pihak KGdutaan amu Konsulat
lenderal Republik Indonesia di Malaysia.
ffnecessa, y, the Billp/0}, 81 may request directions to the Alliiisiiy ofL(!boy rind film?igrcitio, I or
qnv other Mom11strrn gover"fileiii's depQriiiienis o1' ille Embassy/Consulate General of Ihe
Raytib/ic qfh?dollari'a I'll MatQysi'a

Somua keputusan yang dibuat narus runduk dan mendikuti Undaiig-Undang Malaysia dan
KGbijakan KGdutaan/Konsulatlndonesia di Malaysia.
All decisi'0, is made 11/1/81 con!ply wi!h aitd/o110w tile ICJws ofMalqysio and poftcies 1.0n?
Indonesian Misszbiiiit Mq!aysid.

12. PEMBATALANWSAKERJA(IZINKERJA)lREKERJNCANCELLATIONTHEWORK
VISA

Ma, jikan beinak meinbatalkaii visa ke^ja/PLKS apabila ada kesalahan dan Pekerja yang melanggar
rindang-undang KGrajaan Malaysia (tindakan triminal, Ian dart perusahaaii dan sebagaiiiya). Feinberi
ke!is/maiikan wailb memberitahukan pihal< Kedutaan I Konsulatlndonesia secepatnya.

I ,I J



The Binp/o. 1, ei' lids the I'ight 10 cditce! Ihe wolfing Itso17'LKS trifle 1,011^I'S a mis/ake which viol(lies
Manly$1,111 Inn's ICJ'11/11/1(11(ICJs, ItInning away/1'0"I Ihe 6111p/oyer; eic). Tile Enjp/oyei' shrill noijj\, the
Ei?16assj/Consulate Gene, .alof tile Rayi4bfic of hidoizesiciiiz Moldysicipioiiiptb,

13. PER!\. LATANKERJNWORKINGEQUIP:\,:ENT

. Peketja waitb menjaga dan menyimpan sena Inerawat dongan baik segala peralatan yang
diberikan o1eh PEMBERI KERJA

The Ei}?PIOj, ee niust keep. sto?'e diid Iqk'e q good care qfti/! wolfing equipment proi, ided by the
Eii!plover

. Pekeija akini mengeiiibalikaii sell'Iua peralataii bila diarahkaii o1eli PEMBERI KERIA atau
salelah pemutusaiihubungaiike!Ia karena alasaii apapun.
7/1e Eijip/oyee will I'e!tuft un IIJoi'king eq!!joinei?I when dii'eeled by Ihe EMIp/oyei' 0, ' 111,011 Ihe
lei'minaiioii of employiiie}11 coniincijbi'(lily I'@050n

. Seragamkeijadisediakan DIGh perusahaanbila diperlukan.
librk 1/1/''6ri"s tri'eprovided by the con!pinty 41n@eded

. Peralataiikerja dan alat Reselainataiiketia disediakan o1eh perusahaan sepertilie!met, sepatu bot
dan satung tangan dan sesuai dengan bidang pekeijaannya beadasarkaii undang-undang
KGTajaan Malaysia. Apabila hilang karena songaja, Ialai atau Iusak Inaka akan Pekerja hanis
bertanggungjawab,
Work eqt!;pn?@11t and wo^k sty'eb} equipi?, err! plow'ded b), coinptti4y suck as Ile/?nets, boots,
gloves, flitd are stintible/b},!he field of It, 0}, k ill accoiddnce 1,111ii/, e Alti!aysinii/aws. fit 's lost
or' dani(Iged deliberately o1' qcci'deniQ/fy, , it will be o11 file 17'011k:a's I'e$/'01/3ibili4v

. Pekerja tidal< dibebankan biaya pengantiai\ peralataiijika peralatan tersebut sudah tidak layak
pal<at dan bukan karena kesalahan pekeija.
Tile 1707'kei's call, 101 be chqrged/bi' equ;!71neiit I'eplace"lefti if tile eqwjpmeizt is 110 longer
suitc!blejbi' rise cold is not due to the worker's/milt

14. PEMBERllENTIANPERJANJIANKmRJA/TERMINATIONOF^MPLOYMENET
CONTRACT

a. Pihak syarikat dapat meinbatalkan penanjian pekerjaan inI sekiraiiya seorang pekei:ja
melanggar hal-hal bonktit sesuai peruturan keria yang berlakLi di Semenanjung, Sabali dan
Sarawa!<:

The E"!ployers cull cancel tile Err!ploy"lent Contract of tile \o1. kei, violaies the following
mutter's, dccording to the woi'king I'egt, !gifo, is app/ic, Ib/e in Seijieiz"1/11/11g, Sabah and Sayciwok

. Tidak mencapaitingkatinutu keria yang dikehendakioleh PEMBERIKERJA
Noiuchie\;trig the levelqfIPOi'kquality required by the Employer.

, TidaltinematuhipeTaturan dan undang-undang yang ditetapkan oleliPEMBERI KERIA.
Fern, Ile 10 con!/74, with the rifles and I'eg"ICtioiis set by tile Binploj, ei.

, KGkerapan tidalc hadirberttigas dan atan hadirterlainbat saat bermgas.
Frequency of 1701shoM, ing 14nb/' OSsi:grimeJz!s mad o, ' being latejbi' assi:glinte, Its

. Tidakjbyur, CGroboh atalllalaidan tidakbertanggungjawab SGInasabertugas.
Dishonest, cal'eless or negligenid, Id 11.1esponsible tvhi!e on duty.

, Berkelakuan atall meltalankan aktifitas yang dapat mengganggti Rehannonisan,
kesejahteraan, barta benda dan pengeluaraii syarikat serta peke^Ia lain.
Behill, ing of' cm'/,;ing o111 o1/11 adjvilies IhcilIhi'eq!errs Ihe hni'moilj!, well;z}'e, propel'17 and
proof!, ctio}I of tile coinpoi!y and other' worke, ,s.

. ,
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. Menyalaligunakan liarta benda syarikat atau pullorang lain tanpa izin.
Misusing co},!porn, 's orpei:solid/PI'opei'4, wiihoizipei',}itssinn.

, Merekamkan kanu kehadiran \Yakiu kc^a orang lain atau meminta oreng lain
merekamkankartu kehadiran wakiu kenaanda.
He!ping o1her workers to 1'8co?xi'the!'}' ninesheet cord or h, ruing other. TVOJ. k@I'S 10 record
his//?er' tinieSli8e! cal'd

. Menialankan aktifitas SOSial yang dapat menjatLihkan citra syarikat dan peketia syarikat
lainnya
Conducii}Ig nilv social '01/1, illes flitii could donioge Ihe cony)ai4v is o1' o1hei' ei?!!?/oyee 's
1171qoes.

Pitlak maiikan atau Poketia dapat litenghentikan atau InGinbatalkan kontrak keria sesuai
peratuTan kena yang berlaku di Semenanjung* Sabah dan Sarawak,
Tile Binp/0), 81 or Worker can terminate or colice/ lire EIJIp/o1, me1/1 Conirttc! ill dccorda, Ice to
the work I'egtt/atto"s 1'111brce I'll Semenm!/ling, Sabii/1,111d Stiraivak

b

15, FENGllANTAR, \Iq! FULANGPEKERJAKENEGARAASAL

a. Pihak syarika{ akaii merubiayaisepenuhnya biaya pemulangan pekeija ke danrah asal(place of
origin) dilndonesia disebabkan o1eh Pekerja itu telah habis masa kontrak kerianya, meninggal
dunia dan kesalahan pelnberi keria tidak InGinatuhi penanjian 1<6^ja atau undangan-undang di
Malaysia :
Tile Employer willfully bear tile fin\?e/ expenses of reinnii}Ig tile \voi. kens to then. PIdce of
o1'1gi/I 111 111donesiu when one of Ihese conditions c!PPIitQb/e 4/1'e 1/2e EIJIp/o1, ,neni Collii'act fros
expi'I'ed, Ihe Workei' is pwssed awrry and Ihe Eii!/?joy^"'s mis!rifte o1' not obey Ihe en!moiliiteiii
coinittci o1'11falciysioii Ian, s and 1201/1atioi!.

b. Pihak Pemberi keria tidak akan mombiayai biaya transportasi pornulangan pokeda asino ke
negara asaljika disebabkan litenderiia penyakit berat dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B*
STD, TuberGolosis dan lain-lain seperti yang disalikan o16h ahlimedis di Malaysia)* dinyatakan
bersalah berdasarkait htikum pidana, Meinpunyai dan tenthat di dalam masalah
SOSial, PMengakhiri kontrak keria sebelum masa berlakunya selesai, Peruulangan disebabkan
tidak dapat menialankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentt!kan DIGh
syaTikat walaupun telah diberi bimbingan dan instruksi seita iangka wakin yang wajar,
mengLindurkan din,
flowe\Ier, tile E, 14710yei' will 1101 be Indrici'rig 1/18 liftizspoi'Idiioii cos!s qf/bitigi? wo}'keJs
rerun!ing to lit^//lei. counti, ,, of o7'igiii, Tilleii frets, he SI4ff'eriiig/;'o171 senot!s and coinmz, in^uble
of iserrses (H114, _IDS, Hepern7is B, STD, Tubercolosis grid o1hers coinii. lited bJ, medical experts
ill Malaysi(!),./b"!Id guilty wilder' tile ci'jini'Inn law, Having tind being involved I'll SOCirr/
issties, !ei'filing!ion !/18 e"!/?Joy"left! conircic! before ITS ual^^14, pel'10ddue^'epa/1'1a!jolt dt, e to 1/1e
lain!re to ca}'111 o141 duties according to the level desired and ofeten"tiled by tile coll!pan}'.
despi/e being given gi!idci"ce rr"d instruction as well as a I'errso"able pel'10d of lime, I'esigii.

16, PENYELESAIANSENCKETA/DISPUTERIBSOLUTION

a. Setiap perselisihan yang tmibul antara Feinberi KGxia dan Pek^ja Migaiilndonesia WE\jib
diselesaikan secara damai meIaluimusyawarah antarpihak.
filly of ISPziie in'ismg bent, 8811 the Employer find lite litdonesi(1/1 Miginir! \or. ker' shrill be
I'esolved amic, 164, !hi'o14g/In egotiutioii betweenpai'ties.

b. Dalam haltidak tordapat penyelesaian atas perselisihan tersebtit, inaka salah satu atan kedua
pmal< yang berperkara dapat meInbawa personsihan hubungan keria mereka tersebut kepada

,;. , ,. . ,,- ,,.



otontas Malaysia yang tentait dan Peiwakilai} Republik Indonesia di Malaysia Lintuk dilakul<an
mediasi. konsiliasi* darVatau resolusisesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia
fit the event there is 110 settlement o11 such of isPMte, one o1' 60/11 oft/Ie agoJte\, edprr, 'ties may
I'e/121' their' dispute 1'81cited to their' relation of eii?PIOJ, merit to tile qppi'oprittte Altila}, sign
quillori!ies dnd Indonesian Mission ill Meritiysio/or' filedlotion, concifia!ion, andfor I'eso/Inton
I'i? occoi'darnce with Ihe OPPfictrble laws ill Mtt/trysia.

Sein11a isI penanjian ke^ja mitelah dibaca o1eh kedtia pihak dan ditandatangan. I dengan persaksian diantara
PEKERJA donganPEMBERIKER. TAIMAJIKAN.
The eiztii'e contents of inns Employ"toll! Coni, VCIhdT, e beeri read undsigiied by bothpu7'ti'es, 1/1e 11'01{KER
mrdthe EMPLOYER

PENIBERIK^RJA/MAJIKAN,

Nama:SU N

Kontak N0 : 0 I ^- 3$;, I-- 33 ^"3,

I^

SAKSl

TNTIZULKIFLl

,

Nama :

NO HP : 6 I^' - 30.52'Z2 S~

FFKERJA

DLIL

A.

IPA
Nama:IDA GANl

2.01LFA"IP. 15

Tarikh ^ I q/o1 12, o2. ^

-. .,"- I, ',- ..~ '.,

NAtNiKIFi_I SON BHO
NG60, JalanBolaT'ampa ,
Seksyen 13, 4

Satangor Daful Ehsan.


