PERJANIIAN KERIA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

Perjunyian kerja inn dibuat oleh
this Recalibration Emploviment Controct is mude by

MNama Syarikat/ AVRRES BIN AHMAD

Compane's Name

Nama Pengarah VRIS BIN AHMAD

Connprany Divector

No, IC / Paspar! L OROSISO2597T

Passport Nimber

Alumat Syvarilor NGS5, KAMPONG PANT AL CIOAR,
Conpeniv's Address JAMBATAN SYED OMAR, JALAN SUNGAI

PETANL Q80U SUNGAL PETANL KEDAI
DARUL AMAN,

No. Telp Pejabat ; 125840021

Cffice Phone Number

Foail Syvarikat ©arishinahmad6e email.com
Compurny's e-motf

Sektor Yoanufacturing

Sector

(*Selanjuinya dinamakan PEMBERI KERJA/EMPLOYER") dengan

Muna Pekerja AMITIRRETD DN

fndonesian Worker's Name

No. Passport 4139874

Tempat&Tanggal lahir S LM RAMBONG PAYONGLM RAMBONG
Plucedt Dute of Birth PAYONG . 1968-04-04
Alamat tinggal Pekerja di DESA RAMBONG PAYONG,
Indonesia KECAMATAN. PLIBANG,
Worder s widross in Daclonesiu

Provinsi \ech

Provinee

Kabupaten Kota o Kabupaten Aceh Utara

Criv

No. HIY Pekerja 133181220

Melale pliane

Sama Suami/ Isteri/ Orang Toa) FRLINAW AT
Walii Ahli Waris

Name of Husband Wile? Pavenis

Family/ Beneficiary s

Nomor Telp / Hp (keluargy) ; EO2RTATI021094
Plene Nember of Family




Warganegara Indonesia. (selanjutnya dingmakin "PEKERIAWORKER"

Pemberi Kerja/Majikon dan Pekerja sepihat untul menandatangani Perjanjizn Kerja
berdasarkan hukum dan peraturan perundanoan vang bevlaku di Malaysia dengan svirat dan
ketentuan sebagai berikut:

The Emplover and Worker hevebv agree to enter inio i Emplovient Contrgct, in aceovdmme to thip

Malaysion faws and regulations. with the folfowing terms and conditions:

TEMPAT KERIA WORKPLACE

a. Pemberi kenu hunya akan mempekerakan Pekega dulam jabatan sebagal
The Emplover shall onlyv emplov Tudonesio Mivrant Worker
e Operator Production

b Pekerpa hanva diperbolehkan bekerpa untuk Pemberi kerga di lokasy kerja vange beralamar dic
fndonesian Migrani Worker shall ondy altowed o work witl Enmpalovers
i NOGS, KAMPONG PANT I CHCUR, JIMBITAN 5YED oM IR JALAN SUNGAT
PETANL 08000 SUNG AT PET ING KEDU DARLT DV \.

MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

i Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah | (sama ) ahun sejak gzl perjanpun kerja dengan
kemungkinan perpanjangan patlimg B 1 gsaing abion berdasarkan kesepithatan bersama,
The deration af this Empdonvnsens Conteact sliall te ford tome Vst feemd the canfiemation dare
af e Empprlovanent Conmtrai r b0 Dol partes sl i RS ol mavengnn Foline) veo

CTCRNTNT .’J.J_'..':'.:.I' FO R TITEIT wrecien!

b.  Berdasarkan persetujuan bersama antars Pemberi Kerja dun Pekerja . Perjanjian Kegja dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Keria
Sementara (PLKS).

Subject to muttad consent of the Bugrlover and Tudiieston Wieranr Worker, i Eiplovment

Crantrese! et e rencwedf ar feast 3 frlreced ity frocfiig CRICG e o R R,

e Dakam hal Perpangan Ko chiperhabaru, Pemben ker dapiar wennikkiin vyl misbnm
Pekerga Migran Indones dengin mempertimbimghan perfon herja dun jumikils keseloruha
masa kerpn Pekerja Migran Indonesia.

I the case the Emplovaen Contract is heing reneseed. the Engdover oy raise the minbmum
wages of the Indanesian Migrame Worko taking i aeconmt e work performanee and thee
tatal working perviod of the Indonesian Viarant Worker

do Pembaharuan wau perpanjangan Pergian Ko watth harus dibertabukan aleh Pemberi Kerju
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malavsin melalni sisten vang lisgukun oleh Pembieri
Kena/majikan seudaknyva 3 (riga) bulan sebelum beraklirnyi masa berloku Pas | awatan Kena
Semontar (PLES)
The venewat! or extension of the Emplavient Contract shatl be notificd By the Emplover to the
Indonesian Mission in Peninsular Sabal Sarawat: thaigdt the svsient vidine sibinired by the
f;'uy:."r;_rrr' f feast 2 fresd et fofene e CAPIFaTa L-.'r,u.r'.l'-..'r:_u VNG

BATAS UMUR PEKERJAAN WORKER AGE LIMIT

Batus umur pekerya yvang dapat bekerye daling program Rekalibrasi Tenaga Kerga ing adalah minmal
IS tahun dan tergantung lulus es kesehatan (Fomema)

The age limit for worker who can work in s Labor Recalibration Praasranr oot feast T8 vears ofd
aitd depending on wliether feshe passes e medicad 1ese GFumoma)



TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB PERERI A WORKER'S RESPONSIBILITIES

u,

4.

TUGAS DAN TANGGUN

al

by

Pekerja harus senantiasa menumuklkan mutg kega vang Bk dan mematuhi semua b ving
diberikan oleh PEMBERT KERIA melului pettgas i dirunjiel

Waorkers luve 1o alwavs desmonsirate Sl woeking qualiny i o atipd v wntdy alf the mistricrions
given by the Emplover through the appointed officers

Pekerja harus bekerja untik PEMBLERT KERJA atsbpnn syarskat g saja dan bertangeungiawab
dan penuh dedikast atas seealy tugas vane diberikan

Warkers are ondv alfoveed o werd wirl this Eaplaver e compann und must be vesponsie and
frelly dleelicated in all (sseonod sk

Pekerja harus selalu menjaga tingkah luku, budi babasy dan senantiasy menghormat PEMBER]
KERIA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja din musyarakat selotar,

Workers must alwavs behave politely, conrteonsdy and respeciiidhy o Emplovers or their
representalives, colleagues and the survomnding communt

Pekerja harus menghormun budayvi, titi-susila dun cara liddup masyarakat setempat dan hukum
b H HERSE

Engplavecs st vespect the colture aind cisioms. of e docal omstintin e et i
applicable laws and regudations i Malasia,

Pekerpi harus bekenyi sesuan dengan jabatan dan tugasnywsepert ving lercantum dalam Kontrak
kerja dan Pas Lawatan Ker Sementar

Emplovees amst work ccordine e thelr position and dines as siated o the cmplananent
certieact aind Temparagry Work Vise Pornne (10 KS)

Pekerpa harus mematuli semun peraturin v ditetapkan alel syarikat sepeny wiung tertera di
dalim bula peraturan dan syarat-syarat Kerga serta perturan vaoe dibuat unuk ascama svirtkat
sesual aturan vang berluku i Malivsi,

Emplovees must comply witle wll rufes set by the company as stated {1 the vule hook, working
conditions aind reswlations made for the cpeiny ddurinitory. in avenrdanes wah e applicabie
regalarions fir Maliovsia

Peheria tidak dibenarkan membawa keloars dan tdak dibenarkan puls menikal dengan
sesama pekerja atan dengin pekerjy ssing Lunnvi ata dengan penduduk setempat tanpa izin
khusus dari Keragaan Malayvsio,

Emplavevs are not allowed o brine dheir familios aind v mor aflenved o anare felfow
cmploves or otfer fowcrgn workers or focal residents withe special permussion from the
Malavsian govermmen

Pekerja dapar diberikan sunksi atn Jikenalan tndiban DISIPLIN jika derbuki melangaar
perianjian kerja maupun undang-undang di Milaysia

Emplovess inay be oiviy sanctions e Bacsihipiet podiveipdlingmy aeion i preaven vindating waik
agreements o lows in Malayvsio

# JAWAR MANKAN (PEMBERI KERJA)

Majikan wajith membuyar gaii dan tunjangean pekerya setiap balan dan paling lambat seliup
tanggal 7 pada bulin berkutva disenan bakts pembavaran ip sctaap halan

emplovers are reginridd w0 pay saliiviey and s e Benelins evert Wteath and e tarer. thas
the 7oy of the follovwing mondh, atang weith the proot of paveient of the moithiy salarv, 1o the

wanker s bank accouni,

Majikan wajib mengurus perpanjungan kontrak kerja yang disuhkan oleh KERIKIR] seLp
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tahun jika majikan dan pekerja setuju uniuk memperpanjang miss kerja dan PLKS dulam wakiy
2 (dua) bulan sebelum berakhirmya masa kontrak kerja sebelumnya

Emplaver (s obliged 1o arranee far an eviension f e eamplovment comtract that i confirmed
by the EmbassveConsulate Goneral of tH Republic of ndiiesta overy vear if the Engrlover and
Emglovee agree 1o eviemd the working previoed as el as the Tempaeaer W Visie Pongis
(PLRS) within 2 (hwo) wnnnths pirior 1o the CRPURCTNE Of TR ey ious Caipanaent | oatraet

Majikan udak boleh mempekerjakan pekerja selain duripada tugas dan pekerjaannya sesum
dengan jabatan pekerjuan dalam konirak kerja dan Pas Lowatan Kerja Sementara.
Emplovers ave not allowed 1o emplon the eniplovees other than their dities and work in

aceordance with the work contract and Temporare Work Vivit Periit (PEKS)

Majikan waph  bertangguny jawih menyeduikan peralinan dan perlengkapan kerja bagi
kesclamatan pekerpa secani cima-Cunia

Emplovers must be responsibie 1o Frovide soork doods aad cgugpment for e safons or workers,
free af charge.

Majikan harus menvediakun waktu bagi pekerju untuk beribadul sesuai sy dan istivaha
yang cukup selama jam kerja sesua dengan Undang-Unding Ketenagakerjaun

Ewmplavers are obifved to provide sppurtinities for workers o perform worship aocording (o
their velivion and advgoite rost cturiing wineking howrs b gecordance with the Malavsion
Emploviment det.

Majikan harus menvediakan gkomodas tempal tnggal bavi pekerja denean fasilitas
kebutwhan dasar pekerja vang layak scsum dengan akta standar mummum pertmalan dan
fasilitas pekerja 1990,

Emplovers ave oblived o provide accommodision or fi g grarters or emplovees with fusic
needs fucilities as stated in the Emplovees Minimum Standand wf Honstirg, Accommodations
and Awmendtics Aer [991)

Majikan harus membavar dun menanguny bravie rekalibrose, levy, FOMPEMA dan senus biaya

pembayaran program rekilibes tendga kerjo dan tdak ada pemotonean gaj atag bavaran vuny

menjudi anggungan pekerja,

Emplovers ave required to pav the recalibiarion fev. lion FOMEMA and ! other recadibvation
: i o

pregram cosis; and dreve are no salurme deduction or aav pavments which ave the vesponsibilin

of flre weorkers

Majikan dilaring  melakukan pemotonaan eajs pekeria dun‘aton meminta pekerja untuk
membayar semua biava pengurusan Bekalibrasi Fenasu Kerja weimasuk brvaa Rekalibrasi, levy,
proses, visa. FOMEMA arau biava L vang hards ditanggung majikan,

Emplovees are profiubited from dedi g workers ' wages amd or asking workers 1o e ald
costs for vecalibration fee. fevy, processing, Visas, FOMEMA or ame other costs thar must be
borne by the emplover

Majikan atau pihak Jain dilarang memezang dan menvimpin paspor pekerja dengan alasan
mpn,
E.n'”ﬂ‘l‘lr-'ﬁ'|'.?'.\ LR arl PR s ot prevdtiin e o .-'.'.-u"u".-.-'.'z; T prn eelonees FEERRY ERT

SOt Oy reison,

Majikan harus bertanggung jowab jika pekerja bekeryu ticdak sesuwai dengan posisi pekerjuan dan
Pas Lawatan Kerga Sementara dan majikan stap menerima sanksi hukum wtas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasion dan’ atau Undang-Undang Kelenagakerjaan Malaysia,
Emplavers must be responyible if the worker does not work i oo nrdence with ihe job position
el Temporary Work Visit Permit (PLRS) amd the engplovers ave apt to acoept the legal
Sanctions for violations of the nnuseanon Aot aid or the Vilarsean Entgrlonvnins Aot

Magikan bertanggungawab untuk menvelesatkan pembayiran brava pengabatan pekeria asing



mj

(&)

n

{1

rl

sekiranya tiduk dilunasi oleh pekenja asing selamin periode Kontrak kenja wau Pas Lawatun
K.erja Sementara.

Emplavers ave responsible for pavine off the for g warker s medival expenses i s not
settled by the forefan warker during the emptavinent contract period or Femparaey Waek Visiy
Peranit (PLKS)

Mayikan dikirang dan bertangeung jawub untuk 1idak memtong sani pekerji atas semua biaya
pengurisan Rekalibras) Tenagu Kerpa i

Emplovers wre nor alfowed aned 1 spratsibie Jowr ol deducting workers salares jor afl cosis of
this recalibration prowran,

Majikan harus bertanggung jawab membayai bigya pemulangan pekera asing ke dacrah asal
pekeri dun melaporkan ke Kedutman Besar'Konsular Jenderal Repubbk [ndonesm, apabila
pekeria telah dipastikan mengidap penvakin berbahavie penvakin meoular, tdak dapat bekerja
livgrsukit, perjanpun kerja wehih Berakhormenmgeal dune atay tidak lulus Rekalibrasi lenaga
[Kera,

Enplovers are responsifde to pan for e vy of vetenine the frawesian warker o s her areaof
origin and report it 1w the Enthassv/Consulate General of th Repubfic of Indonesia, when it is
confirmed that hedshe has a dangerows disease, an infections dise e iltmess s wnable 1o werl
anymore, the emplovment contiact hay ended. deceased or fasled i the hebor o whihiation
.I”'II”"'”T””

Majikan hirns menguris perpuangan konteak kevgo ke Kedutien atan Konsola Indvmesia pika
kedua  pihak  sepakat untuk memperpanung - kontrak kerpa dan sebelum pengurisan
perpanjangan PLKS,

Emplovers shall arvange the extension of the capploviment contract to the Embassy Constlaic
Ueneral of the Republic of fndonesia iof both parties apree 1o eviend the capplaymend contric
and (s privr o the processiug of Temporare Work Visit Pormit (PLKS] ovtension

Majikan  wajib  mengibutkan  pekera pida Perkeso, astiransi keselian dan BPIS
Ketenagakerjaan Indonesia atay <hen perlindungan asurans linaya vany diwapbkan oleh
petnermlah Malaysia bag pekerp asme

Emplovers are requived to curall their coglinees i Perkeso, hoalth Insweance and tdonesian
BPUS Ketenagakerjaan or other insurance provection schemes mandated b the Malavsian
Bovernment for forefan workers

Maptkan harus mensurus dun memperoleh Cheek Our Memo (COMY duri pahak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja twsing dipulanghkan ke daerah usal & lodonesia jika pekerja
tidak lulus tes keschatan (Fomsemal, tidik lulis vis: Recrrer st tedaly selesnn misa konirak ke
sebelum PLKS berukbur dengun scimu biay kepubingan ditanggung magikis

Emplover must manage and obain o Check O Menio (UMY from Jubvian Imigresen
Matuvsia before the foreiem worker iy vétnmed (o his/her pletee f aniein i Dindonesia i hesshe
does not pass the medical rese (FOMEML), Wworking visa or i helshe completes the emplovaen
contract before the end of PLES, with ofl retin costs borme M the Engrloyver,

Magikun harus melaporkun setiap pekeria v lulus wlau idak lulus 1es kesehatin (FOMEMA)
atau tdak Julus prosram KRekalibras: Fenaga Kenpne ke Kedutn BesarKonsulat Jenderal
Republik Indonesia.

Emplaver are veguirod to report cvor worker sl Pratsaes o ferls the mrediead rose FTECAIEN A
or fails the Labor Recalibration progeam o the EmbassyrConselate General wf the Bepublic of
Inilonesia,

Majikan harus melaporkan ke Kedution/Konsut Indonesi ki pekerpa kabur, sakie atau
meningeal dunia,
Enmployers fave noinform the Entbassy Consilite Gonersd ol e Ropahfic of Indonesia if the

Wearkers v ik, ek 00 pass e



.

sho ik Majilean tidak melaparkan sctiap peleryn vane Dades gl ik el [rogram RTR dan
tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutain Besa Konsulat Jendersl Republik Indonesia, maka
majikan haras bertangeang juw ab pennh terhadap pekerya selama beradi di Makivsi
If Emplover is tailed 1 report to the Embassy Consulare General of the Re public of Indonesia
of eacl warker who passes or fuils the RTK progran and heher is not returned 1o ndonesia,
thew the Enyplover must te o il respntsihiline of thie worker when hesshe [s in Matavsia

GATEDAN MANFAAT SALARY AND BESERITS

* i per bulim/Salar per ot 0L 260

* Tunjangan makanmeal allnvance(t an) [430 0.0

* Tumpangan kehadiran/anendant allowan el anvd A 000

* Tunjungan shift pagi'moninedif any) B0 40
Turjangan shin stnglerfteriaon(if qe R MYRRTY

* Tungangan shilt malam mehinf an ! [0 0

PERHITUNGAN LEMBUR OVERTIVE CALCULATION

PPekeryu yang bekerja lembur / over time, muka kerji lembur /- aver time-nya akan dibayar, dengan
perhitungan mengiku Undang-Undung  Ketensgakerfion  di Malivsio dengan urman sebagin
benkut ;

Employee who works overtine. then the overtime saoes will e pigded Bersedd cm the calciditions which

1s i accordance with the Malavsian Fangstovinent Ae, ws foffons
a Ordimury Rate of Pay (0OR gl Bulanan
20
b. Houwrly Rate of Pay (HRP) QR

Weorking o pe Ly

WARTU BEKERJA / WORKING HOURS

Pekerpa bekerja 8 (delipan) jom sehuri taksiual selima 45 jam seningen dun Jadwil Kerjanya
diatur oleh perusahaan dan harus sesii dengan Undang-Undang Retenugakerinm Maliysia,

”Jﬂf‘-lrf.fh'g s are & |"£’.".!:.IrHJ fones o ey o mevimnm d4a r.f.-u',r_-r frvesd hawrs g week i the wopdk
schedule s arvanced by ihe CRInpemn iR aeeardanice Wit e Malavsioan Enrdovament Ay

CUTTTAITUNAN | ANNUAL LEAVE

Perusahuan dapat memberikan cun kerp, cuti tahuman berbavar stau cuti darurat kepadla pekerpa
sesllin denwin Undame-Undang  Keéraun Mishivsia vange berluly oo Semenanpung. Sabult dan
Sarawak, sebaga berikur

The Company should provide the entplovee with paid leave | paid annmal leave or cmitraency legue in
accovdance with the Malovsian Emplogeiings Aot wirich s applicadle in Semenanie. Sabah dan
Serwak, as folfons

* Pekera dibenarkan cuti pulang ke Indonesia ats biayva sendiri Ik ada kematian pada
keluarganya sendiri.
Emplavee is entitled 1o paicd teave wo retur o Indonesia at fis'her vivn expense when there is o
member of fisSer own family passed v



1.

Tangka wakry cur adalah sesuai izin dan kebuaksanaan pihak perusalinan kepadi pekerpa,
The patd leave peviod 1s in aceordance with the permession and diseretion of the company io
the emplovee,

Pekena harus mengonfimsis) status keilian tesebut dengan menverahkan buki wlesrmsur
atau surat kematan/pemakaman kepada pihak prerisaliaan.,

The Warker must confirar the etergency stuius by defivering o telewram letror infoninge (o
the deceased or a death cortificate (o the CO i

FASILITAS/ FACILITIES

i,

Asrmma/Aceanmaodation

Mihak syarikat menvediakan asrama yatg lengkap untuk semug rekeri astmy Namun pihak
syarikat perlu membuat peraturan dan syurat=syaal hiagr semua penghuni vang tinggal i
asrat syarikal sesuar dengan perturin vang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak,
The Emplover muost provide aecommindation swiplete dovmitonies for all forvien workers,
However, the Employver should making ihe rules and conditions upplied o all vesidents ving in
the said dormrizories, which is in aceordance 1o the wilutionsy apilicudle in Scieaimg,
Sethaly el Sarawak.

* Pekerja hanya dibenarkan tinggal i asrama vang disediakan olch pihak svarikar dan
dilurang menempati asrma selain dan vang telalditetapkan
The Worker is anly allwwed 10 stav in the dormitory provided by the company and are
prohibited from staving atother doriton than what hos hepn deternnined.

* Penghuni asrama vimg tingpal i asrama svarikat. wajib mengaes semg perlenzkapan
yang disediakan agar tidak oy iaupan rusak
The Worker vwho (ives in conyam dormitory is vegnived 1o take care of wll the iU
provided, provents it from lose or iy edaimges

* Pekerja yang tinggal di asrama syarika wajib menjagy perilaku, tata krama pergaulan dan
pitkatan selama berada di aseanmg,
The wearker who Hoes o oy desnitory s regured o hetave and mainrain feischer
soctal ettgnette during theiv sie ar the dorminor:

* Penghuni asrama dilirane kerus miembaws Pertan, L abatipun saudiea ke asrama, bak
lakai-laki maupun perempuan.
The worker is stricth prolibited freaime faviting friends, suesis or relatives back o the
docenitony, busth meale g female

* Pekerja wajib menjaga kebersihan rumahnyi sendie dan lngkungan sekitar ascama.
Dormiiseiry residents have sitteiin e cleamliness of theiv fionse il sirvidings.

* o Pemberi kerjomajikan akan membaym tagihan braya lisieik dan e secari cuma-cuma
sCslb atean vang bherfaku
The Employer will pav fur the cleciricin’ amd water bitls free of charge avcording to the
Mulavsian regilation.

TRAN PORTASUTRANSPORTATION

Pemben kerpumajikan harus menyedinkan Gsilii penmangkutian Pekerja untuk keperluan
mengantar pekerp di asromg e termpat kerjadin seballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia, pemeriksaun keschatun, beroba ke klinik atau rumah sakn, dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysi.

The Emplovers wre regnived o provide transportation facilities for Indonesian Migrani




I1.

12,

Workers fiee af charge from the dormitor 1o the workplave and vice versa, processing the
Wiarkier's passport ut the Emhassy Consitlate General of Rl fidosesia, mediead efect-
wpdtreatnrent at the fospireds ar olinics, e owetl as Whed sending fndanesion Mieram Workers

Back frone 1o the airpan s e Maliyvsia

PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerja/majikan vane tidak menvediakan fasililas klinik keschatan mika Pekerja
harus dapat berobat di Klinik many saju vane terdekat dengan lokast kenja dun semun biava
perawitan/pengobitan ditanggung oleh pember kenamapikan

For companies tar do o nor pravide hoalth clinge facilitios, tie cinplovers mest sudranter thar
the worker is able o get Wweitmentmedicationt af amy health ficdities closest tre e wiork

location and alf the costs are hovme by e company

Tika Pekerja sakit dan harus dirawat map. pembert kerp menyediakan dan menanzgung biaya
perawatan dan  pengobalan.  Pembayaran  perawatan  dan pengubatin akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaun mengikut peramran kerja yang berlaku i Semenanjung. Sabah
dun Saruwak.

It the warker gets sick and mgst e hospiralized, th cettgren S fe proviede aid hear the
Fredtinreast medfoation costs D tecatment medie ation Bl paevenenet owell i faldlv bovne e the
oy i aceordoace with tee ek regsdations appdioahle or Semonanione. Sabab i
Sarawl,

PENYELESAIAN SENCKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabile terjadi perbedagn  pendapat tpersehsiban paham'salah  pengertian)  antara pembert

kerjamayikan dengan pekeria maka perhe difichukan hal=hal seperti bepikl:

iy thewvenr of o dispite bosween e Fnimndon o et the TEarker, the foflondite imattors dinss fe ttken
! ' .

Mt cosideraiiong)!

= Pibak pemberi kerja dan Pekerja ahan hekerjasama melulu musyawarl utek o menvelesaikan
masalah vang terkai.

The Emplover and Workers will work together through consulutions to resolve the velated

FASHes,

- Bila diperlukan pihik pembert ke akun merunk Repada Bubutan Tenaga Kerpa dun Jabatn
Imigresen dan pihak eekan durt Kot Malaysir . prliak Kedutian wtan Konsulag
Jenderal Repubhk Indonestn di Maliay s
If necessary, the Emplover men reguest divections o the Ministey of Labor and ftteration o
any other Malaysion sovernment's departments or the Embassy Consudate General of the
Republic of Indonesia in Malavsia

- Semua keputusan vang dibual harus wndik dan mengikult Undang-Undang Malavsia dan
Kebijakan Kedoaan Konsulan Indonest di Malaysia
Al devisions made mast comply with wnd folfow the faws of Madavsio i puictes froen
Indonesian Mission in Mulavsia

PEMBATALAN VISA KERJA (121N KERJIA) PERKERIA/CANCELLATION THE WORK
VISA

Majikan berhak membatalkan visa kevia PLEKS apbibi idi kesalahon darr Pekerja vang melangear
undlang-undang Kerajaumn Malivss {Lndaban Krinmnal, L dan Perdsaliwan din sebaganyva). Pemberi

kerpstaapikan wajib membermabukan pilak K edutian Foomesulal Indosicsia seecparmyy
_ i ;

The Emplaver-has the right to cancel the wonking visa PLES if the workers @ mistake Il vielazes



Medavsian lews feriminal acts, Fanming et froem e englover, cricn The Emplover shal! notifv the
f,'i.lrhu.\'.':_r Cenrsitlate Crenera! af the Repreddee af Qaddewresig 1 Makn Nie P

13, PERALATAN KERJA/WORKING EQUIPMENT
* Pekerjo wajib menjaga don mem Hpan serta merawat dengan baik scuala perilatan vang
diberikan olely PEMBERT R A
The Enipdovee miist keep, stare amd take o good core of all working eqrdprent provided by the
Engprlover

«  Pekera akan mengembabikan semua perabitan il diarabhan oleh PEMBERI KERIA atau
selelah pemutusan hubungan Kerja karena alasun dpapurn.
The Emplovee will return all working cqnipment when divecred fv the Eniplover or apon the
termiation of emplovairent comtract for any reasen

* Seragam Kerji disedrkan olel perisabaan bila diperfukan
Work uniforms are provided by the compant if necded

*  Peralatan kerja dan alar keselanian kerja disedialan oleh perusahaun seperti helimet, separu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan Mdiang  pekerimnnya berdasarkan unching-unding
Kerajaun Malaysia. Apabila hilang kavena sengaju. lalai atau rusak maka akan Pekerju harys
bertmggungjawakb.

Work equipment and werl safene cquipment provided by conpany sieelt ay hefiers, boats,
wloves, ool e saftable foe ol fieded oo ook P e comdieioe with e Mealicisias fints i s fiast

ar '||I‘-'""""I.!~."l.'l.|'l (I'II.'I'II'.I'I-'L‘I'HFL 1 Ly fefeitediv dewill e ol the N PR real '”n’?.\a:.ll"‘n'nlln'“'

= Pekerju ndok dibebankun biava pengantiun perabutan jika peralatan tersebun sudab tdak lavak
pakan dan bukan karena kesalahan pukery.
The Workers can not e chavged for cqtipment replacement it the PRI 15 e leneer
suitable for wse and s not due to the worker s fault

Mo PEMBERHENTIAN PERJANJIAN KERJIATERMINATION OF EAMPLOYMENET
CONTEACT
a. Pihak syamkat dapat membatadkan perniin pekerfiim i sekimnya scorimg pekeria
melanggar hal-hal berikuwt sesuai peraturn Kerjn vang berlaku i Semenanjung, Sabal dan
Surawak:
The Ewpdenvers cun cunced the Emplavment Contract it the Warkop vindates the fodleairinp
Matters, according to the working veaulations applivable in Semenanjune, Sabah and Saraweak:

« Tiduk mencapai tinglean mutu kergi vttt dikehendakioleh PEMBER] KERJIA,

Mo el nas tre foved of work spiti e e reered Dol Bl

*  hidak mematuhi persturan dan idang-wnding vang ditetapkan oleh PEMBERT KERIA,
Faihwre 1o comply with the rufes aimd relarions set b e Lompdope

= Kekerapan tidik hadir bertugas dan atn hadie terfambat saat hertugas.
Freguency of nor showing up for assienments wid or I Sr fade for assienmenty

« Tidak jujur, ceraboh atan lalai dan tidak bertingeungiavwab semasa bertugas.
.I”l'..'\-'.lr.ll'.l.l'.ls".‘\-:'. Cate ey e '_.'_'.!If'_"|'||'|' il i Laf 'i‘”.‘\..‘-‘l-'.lrl i l'l.l.'.'I: M ||'I!'-'|'|

* Berkelakuan atsn menjlankan akiifies  vang dupat menggangpu kelarmonisan,
kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran swarikat serta pekerja lam
Behaving or careving our anv activities that threatens the armon:. n elfire. propern: and
production of the compam: and other workers,




* Menyalahgunakan havta benda svarikat atau pun arang Lum toipa izin,
Misusing companm's o personal propern withour prernnission

*  Merekamkan kartu kehadian  waktu kerja orang lain ataw meminta orang  lain
merckumkan Kartu kebodican wabkg werpwnda
Helping ather workers w0 second thie imeificer wrd o eninge atfrer workers to recerd
hischer timesheot card

= Menjalankan aknlitas sosial vang dopat menpubkan citra syarikar dan pekerja syarikat
Litinnya,
Condueting any social acnivitios that conld dumuge the compuny's wr other emplovee's
g,

Pihak majikan atiu Pekerja dapar menghentilean gran membualkan kontrak Kerja sesui
peraturan kerfa vang berlaku 3 Semenanjunge, Sabah dan Sarawatk,
Fhe Esplover ar Wonker can tenmian: or cancel the fmplovaient Contract in accordance 1o
the weork regulations in force in Semencnnping. Sabud and Sl

15, PENGHANTARAN PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

.

I

Mihak syvarikat akan mermhiavai sepenuhnva by pemtlangin pekerpa ke dacral asal ipkace of
origin} di Indonesia disebabkan oleh Pekeria i telah hubis masa konik kerpumyin, meninggal
dunia dan kesaluhan pemben ke ik memaraln perpanyin kergatan undansan-undang i
Malaysia :

The Emplover will fidlv hear the navel expenses of returming the warkers o their place of
avigin in Indonesia when one of these conditianms applicable are the Emplovment Contract has
expired.the Waorker is passed awiv and e Emplover's mistake or nat ohev the erplavment
comtraet or Matavsian s and vevidaiiom,

Piak Pemberi ke tdak akan membavai iy trunsportast pemulangan pekera asing ke
negara asal jika disehabkan mendenti penvakit becn dan menalar (HIV AIDS, Hepatits B,
ST Tubercolosts dan Lain-lam sepert yung disahkan oleh abilmedis di Mulavsiao. dinyatakan
bersalah  berdasarkan hukum  pidun. Mempunyar  dan werhbat i dalom masalah
sosial.pMengakhirt kontrak kerja sebelum masa berlukunya selesai,Pemulangan dischablkan
tidak dapat menjalunkan tugas sesua dengan tingkat vang dikehendaki dan ditentukan oleh
svirikat walaupun telah diberi bimbingan dan instruksi serta jangka waki vang  wajar,
mengundurkan din,

Hovever: the Enpdiover il aor b fiaan e i st tonr caxts of foreion workers
returning to fasdher colnmee of vesein, witen heosie side PRI Tt Serfons aad conmuniciahil
diseases (HIV/AIDS, Hepatitis B. ST, Tubercolosis and others confirmed by medival experts
in Malavsia), found guiltv under the criningl fuw Having and being invalved in social
issues, termination the emplovment contract before its validine peviod duerepatriation due 1o the

Jailure to carry owt duties according to the fevel desived and determined b the company,

despite being give-snetelanoe daed st ian ey el as o reasonahle peviod of time FESIeN,

16  PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

il

I,

Setiap persclisihan vang timbul antars Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia wajib
diselesaikan secara damar melulur musvawarah antar piliak.

Any dispute arising between the Emplover and the hidonesian Migramr Warker shall be
resolved amicably throwsh nesotiotion betwveen JHACTes.

Dalum bl ndak erdapan penvelesaim ats petselistban wersebuat, maka saluh swn atien keduy
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan keria mercka tersebut kepada




otoritas Malaysia vang terkuit dun Perwakilan Republik Indonesiin di Malavsi untuk dilakukin
medast, kenstliasy, danime resolust sesun denzan hukum vang berlaku di Malavsi,

In the event theve s mo serloment an sich dixpnte, v or bothoaf 1 aeetioved frRECH ey g
Pefer their dispute relured jo there velation of eoplinment to the ipepioeniate. Malavsian
authorities and lndunestan Mission in Malavsia for mediation. concitiation, windior resolition

in accordance with the applicable lavs in Malavsia,

Semui ist pergunjian kenu i telab dibaca oleh kedua pihak dan diaindatingam dengan persaksian di antaira

PEKERIA dengan PEMBERI KERIA MAJKAN,

The entive conterits of this Empdoviment Contraer bove heen read and siened fne both parties, the WORKER

dired the EMPLOYER

PEMBERI KERJA/MAJIKAN, PERKER]
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