
Perjanjian kerja ini dibuat olch :

This Re&librction Employment Contract is made h!

Nama Syarikat/

Nama Pengarah
Conpnnt Dirccbr

No. IC / Paspor/

Alamat Syarikat
Companv's Address

No. Telp Pejabat
OjJirc Phone Numher

Email Syarikat

Sektor
Sectnr

Nama Pekerja
Inrlones ian Worker'r Nume

No. Passport

Tempat&Tanggal lahir
Plate&Date o/ Biflh

Alamat tinggal Pekerja di
lndonesia
Wotket s a.ldtess in Indonesk)

Provinsi

Kabuprten Kota
City

No. HP P€kerja

N{ma Suami/ Isteri/ Orang Tua/
Wali/ Ahli Waris
Nane ol Husband/ Wilb/ Patents/
Fdnlily/ Benefidary's

Nomor Telp / Hp (keluarga)
Phone N nbet of Famitv

I,ADANC TELUK Sf,NGAT. 81940 KOTA
TINGGI. JOHOR

0197,1788311

I-ETJ KOK WEE

LEE KOK WEE

610224-04-5397

Ittkokwc€61l/I vahoo.com

Plantalion

SENIMAH

Nusa'I€nggara Barat

Kabupaten Lombok Barat

0l]7{t66208

HARUMI

Wargancgara lndoncsia- (selaniutnya dinamakan "PEKERJArryORKER').

Pembrri K€rja/Maiikan dan Pekeria sepakst untuk m€nandatangani Perianjian Kerjs

A7953675

PIIRAMPUAN. I968-07.0I

DUST]N PERAIITPUAN
PERAMPUAN, LABUAPI

BARAT, OO2I-.

LEE KOK WEE
(JM 0601134.M)

LAOANO ?ELOK SENGAT
P,O 60X !13 81007

KOTA Tll{6Gt. JOHOR.
YEt! 6rartatl!t6

PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

( Sclaniuhya dinamakan PBMBERI KfRJA/EMPLOYER") dcngan

087765166838
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bcrdasarkan hukum dan pcraturen perundangan yang berlaku di Malaysia dcrgan syarat dan
ketentuan sebagsi berikut:
7he Enplq'et and Worker herehN agree tu enler into un Enployment ConndLl, in d&ordu1( to lhe
Malavstot laws antl regulattons, \rith the lolldting tetms un.J o ditioh:

2.

I, TEMPAT KERJA/ WORKPI,ACE

a. Pemberi k€rja hanya akan mcmpckcrjakan Pekeria dalamjabatan sebagai/
The Enployer shotl only employ lndonesia Migrant Wo*er
as: Planlalioh Worker

b. Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberj Kcrja di lokasi kcrja yang bemlamal di/
Indonesian Migrant Worker shall otll), allotred to work with Emplolers
aI:LADANG TELUK SENGAT, 81940 KOTA TINGGI. JOHOR

MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah I (satu ) tahun sejak tanggal perjanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama I (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.
The duration oJ this Enplo)ment Co truct shall be.for I (one) vears.from the conlrmation date
ol the Emplq) ent Contt.tct by both parties )aith the possihilit! of d marinun I (one) lear
e.xtension hased on mulual agreement

b. Bcrdasarkan persetujuan bersama antara Pemberi Kerja dan Pckcrja . Pcrjanjian Kerja dapat

diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
Subject to nutual consent of the Employer antl Indonesidn Migranr llorker, the Employment
Co tract nay be renewed at teast 3 (three) nonths belore expiration ol $ otkine |isa.

c. Dalam hal Peianjan Kerja diperbaharui, Pemberi keia dapat menaiklan upah minimum
Pekeda Migran Indonesia dengan mempertimbangkan perfbrma kerja dan jumlah keseluruhan
masa kerja Pekeda Migran lndonesia.
In the case the Employment Contract is being renewed, the Enplo!-er ma! raise the nininum
wages of the lrulonesion Migrant Worket taking intu dccount the w)rk perlbrmance and the
total vro*ingpetiod ol the hulonesia Migront W)rk(-

d. Pembaharuan atau pcrpanjangan Per.janjian Kerja wajib/harus diberitahukan oleh Pemberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pemberi

Kerjahajikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
The reneyral or extension oJ the Employment Contrcct shall be otilied b), the Employer to the
Indonesian Mission h Pe insular/Sabah/Sarawak through the sysrem/online subniterl by the
Enployer at least 2 (t',r'o) months before the expiration of*,orking visa.

BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKf,R AGf, LIMIT
Balas umul pekeda yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Keria ini adalah minimal
l8 tahun dan tergantung lulus tes kesehaian (Fomema).

The age timit for worker who can work in this Labot Rerulibrution prog|an is at least 18 wdrs old
and depending on whether he/she pa.tses the medical tett (Fonema).

4. TUGAS DAN TANCCUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

.,1
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a. Pekerja harus senantiasa menunjukkan mutu kerja yang baik dan mematuhi semua arahan yang

diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas yang ditunjuk.
Iforkers hare to ah|ats de onstrute good La'ki g quulih,un(l conpl\, \,,)ith all the instruLlions
given bv the Empbler throagh the appointe.l olfrLers.

b. Pckerja harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dar bcrtanggungjawab

dan penuh dedikasi atas segala tugas yang dibcrikan.

Workers urc onl!- allo\ted to work *ith this Empktyer or <ompany and n st be responsible anll

lilly daii.ated in ull assigned tasl(l.

c- Pekerja harus selalu menjaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghomati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar.

Wotkers must ahtals hehave politely. courteousb a d respeclittlli to Enployers or then
representaliws, colleagues dnd the surrcundins community.

d. Pekerja harus menghormali budaya, tata-susila dan cara hidup masyarakat setempat dan hukum

Malaysia.
Emplojees must rcsped the culturc dnd cuslom, ol the lo.dl .on unity drul ttmply with

appli.ohle laws antl r.Bulotnn., il i4dlatna

c. Pckcrja harus bckcrja scsuai dengan jabatan dan tugasnya scperli yang lcrcantum dalam kontrak

kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Emplol,ees mnst work according to their potition a d dulies os rlated in the employment

contmct and Tenporcry Work l/isil Pernit (PLKS).

f. Pekerja harus mematuhi semua peraturan yang ditetapkan oleh syadkat seperti yang tertera di
dalam buku p€raturan dan syaral-syarat kerja serla pe.aturan yang dibuat untut asra,na syarikal
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.
Employees must comply with all rulcs set by the comparyt as stated in the rule book, working
conditions and rcguldtions natle.lbr the company dormitory, in uccordonce \rith the dpplit:abLa

regulatio s it Malalsia.

g. Pekerja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dcngan

seiama pekerja atau dengan pekerja asing lainnya alau dengan penduduk setempat lanpa izin

khusus dari Kerajaan Malaysia.
Emplol,ees are flot dllowed to hting their Janilies dnd arc not allo'|ed to mt1rry lbllov)
emploee or othet Jbrcign rrotkets ot local rcsillent! hithout spetiul pennissbn li,on the

Mdldysian governme t.

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atau dikcnakan tindnkan DISIPLIN jika terbukd mclanggar

pcrjanjian kerja ataupun undang-undang di Malaysia.

Enitloyees nay be gi',en sailctions o, he suhject to disciplinary attio il prove violdting work
agreemenls or la*-s h Malarsia.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI KERJA)

a) Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pckcria sctiap bulan dan paling lamhat setiap

tanggal ? pada bulan berikutnya disefai bukti pembayaran gaji setiap bulan.

Employers are required to pq) sdlarie: and enployee benefits even monlh antl no laler thdn

the 7th of the follo|ti g nonth, along with the ppol of paynent of the monthlf sakrl, to th(
wo*et s bank acrc nt.

b) Majikan wajib mengurus perpanjangan kontrak kerja yang disahkan oleh KBRI/KJRI setiap

tahunjika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelum berakhimya masa kontrak kerja sebelumnya.
Emplo-ret is ohliged to afl,ange.lbr di ertensbn ol the employnent contatt thal is to i-mad
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by the Enbassy/Consulate General of the Republk oj hdonesiu ele.!- -t'eat i/ the Enplq,er a (l
Emplolee agree to erknd the *orking period as well ds the Temporary Work yisit Permit
(PLKS) within 2 (t'ro) nonths priot to the eryiratio ol the previotlt enplq)ment contact.

c) Majikan tidak boleh mempekedakan pekeda selain daripada tugas dan pekerjaannya sesuai

dengan jabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas LawataD Keria Sementara.
Emplq)ers are not alloretl b employ the employees other than their duties and wotk in
occordance with the work untract and Tenporury Vork Visit Pernit (PLKS)-

d) Majikan wajib bertanggung jawab menyediakan peralatan dan perlengkapan kerja bagi
keselamatan pekeija sccara cuma-Cuma
Employers nust be responsible to provide work tools and equipment.for the saktf or v,orkers,

fr* ofcharge.

e) Majikan harus menyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan islirahat
yang cukup selamajam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakeriaan.
Employers are ohliged to proNide opportunities _for workers to perform worship according to
lheir religion dnd dde.luate rest during working hours in accotdunrc with the Malaysian
Employnenr Act.

0 Majikan harus menyediakan akomodasi alau tempat tinggal bagi peke.ja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akta standar minimum penrmahan dan
fasilitas pekerja 1990.
Enployets are obliged to ptovide uu.onmodation or living quaners.for employees with hasiL
needs.facililies as stated ln the Employees Minimun Staudaftl d Housing, A.1:ommodations
and Amenities Act I990.

g) Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, te!f,, FOMEMA dan semua biaya
pembayamn program rekalibrasi tcnaga kerja dan tidak ada pcmotongan gaji atau bayaran yang
mcnjadi tanggungan pekeria.

Eitplqrers are required to pay the recalibration_fee, Ie.ry, FOMEMA dn.l atl other recolihration
program cost , and there dre no saliD, deduction or anr pa),ments which are the rcsponsibilitr
of the workers.

h) Majikan dilarang melakukan pemolongan gaji pekerja darl/atau meminta pekerja untuk
membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk biyaa Rekalibrasi, levy.
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.
Enployees are prohibited Jion deduding workers wages antl/or asking worke\ to pat, all
.osts lbr recalibrutiorl .fee, le\,, processi g, l.lsas. FOMEMA or any other costs that nutt be
horne by the employer.

i) Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun_

Employers or an! other parties are prchibited.lrom holding and keeping e ryloyees' passports

fot an1, reason.

j) Majikan harus beftanggungjawab jika pekerja bekerja ridak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatah Kerja Sementara dan majikan siap menerima santci hukum atas pelanggarun
terhadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atau Undang-Undang Ketenagakedaan Malaysia.
Efiplq)ers must be responsible i-f rhe No*et does ot work in accorddnce with the job position
and Temporary Work Visit Pernit (PLKS), a d the employers are opt tu accept the tegat
sanctionslor yiolations oJ the lnnigratbn Act and/or the Malaysion Emplolment Act_

k) Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak keria atau pas Lawatan
Keda Sementara.

Enployers are responsible lbr pa_ving oJJ the lbreign \\'o*er's mediLal expenses iJ-it ie tlot

LEE KOK WEE
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settled b)) th? lbreign worker .turi g the emplovnent contru(l period or Temporary) Wot.k yisit
Pemit (PLKS).

l) Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja aras semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Ienaga Keda ini.
Employers are not allo)"ed and respo sibte for not tleductins workers salaries lb,.dll ests of
this rccalihration progran.

m) Majikan harus bertangglng jawab membayar biaya pemulaDgan pckcria asing ke daerah asal
pckerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
pckerja telah dipastikan mengidap pcnyakit berbahaya. pcnyakil menular, tidak dapat bekerja
lagi,sakit, perjanjian kerja telah b€rakhir,meninggal dunia atau ridak lulus Rekalibrasi Tenaga
Keria.
Employers arc responsible to pallot the costs oj rcturning theforeign horker to his/her area ol
orlgin and rcport it to the Eilbassy/Consulate General ofthe Republic of lndonesia, when it is
co Jinned that he/she has u dangerous disease, an inlbctious diiease,illness,, is unahle to work
anlmore, the emplolme t contract hos e .led. decea:ed, or faited in the labor recalibrution

n) Majikan harus mcngurus perpanjangan kontrak keda ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesia jika
kedua pihak sepakat untuk memperpanjang kontrak kerja dan sebelum pengurusan
perpanjangan PLKS.
Enployers shall arrange the ertension oJ the ehplotment contract to the Embat:!/Consulate
Generdl of the Repuhlic of lndonesid iJ both parties agree to extend the emplolment untract
and it's prior to the processing oJ Tenporary Work yisit Permit (PLKS) extensio .

o) Majikan wajib mengikutkan pekerja pada Perkcso, asuransi kesehatan dan BPJS
Ketenagakedaan lndonesia atau skema pcrlindungan asuransj lainnya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pekerja asine.
Emplq'ers are required to enroll their employees in Perkgso, health lnsurunce atld lndorrcsidn
BPJS Ketenagakeriaan or other i surance protection schemes mandated b:) the Malatsion
government for.fore ign wo *e rc.

p) Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Our Memo (COM) dari pihak Jabaran
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesiajika pekerja
tidak lulus tes kcsehatan (Fomema), tidak lulus visa kcda, atau telah selesai masa kontrak keda
scbelum PLKS bemllir dengan semua biaya kepulangan dilanggung majikan.
Emplor-er must manage an.l obtain a Check Out Meno (COM) liom Jaburan Inigresen
Malq,sia belorc theforeigt orker is returne(l to his/her place oforigin in lndonesia il he/sh"
does not pass the medical test (FOMEMA), working yisa ot il he/she ompletes the enployment
cdntract before the end o.f PLKS, y',ith alt return costs home bt the Employer.

q) Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus prcgram Rekalibmsi Tenaga Keria ke KedutaaD Besar/Konsuiat Jenderal
Republik Indonesia.
Employer arc rcquired to report ewry v,o*er who passes orfuils the nedicat test (FOMEMA)
orJAib the Labor Recatibration progrun to the Embossr/Consuldte Cenerat oJ-the Republic ol

r) Majikan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indoresia jika pekeda kabur. sakit atau
meninggal dunia.
Emplolers haw to inJbnn the Emhat:r/Consulate ceneral of the Repuhlic o/- lndonesia il'the
workers run away, illness ot pass arrdy-

s) Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang lulus atau ridak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik tndonesia. maka

'r-,ffil/



majikan harus bertanggung j awab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia.
ll Enlplowr is laibd to report to thc Emb(Lt.tr/Consulate Generat o/-the RepubliL ol tn(lonesia
ofeach $'oftet nho passes ot fuils the RTK progran and he/her is not rcturned to l dones4,
the the Enployet must take a./ ll responsibili, ofthe worker when he/she is in Malaysiq.

ll.

GAJI DAN MANFAAT/ SALARY AND BENEFITS
. Gaji per bulan/Sa1dn pe,'month

. Tunjangan makan/meol allo\ra .e(il dn!)

. Tunjangankehadiran/attendant ulhwan(e(il an).)

. Tunjangan shifl paglnoning(ifun"-)

Tunjangan shift siang/af?c rnoon (i/ uny)

. Tunjangan shift malam/night(il aD)

RM r500.00

RM OOO

RM O,OO

RM O,OO

RM 0.00

RM 0.00

PERHITUNGAN LEMBUR/ OVERTIME CALCULATION

Pekeia yang bekerja lcmbur / over timc, maka kcrja lembur / ovcr time-nya akan dibayar, dengan
perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketcnagakerjaan /di Malaysia dengan uraian sebagai
berikut I

Enployee who worltt owrtime, then the orerti e wdges nill be paid based on the L.al.,utations \|hich
isi a.rcrdance with the Malarsian Emplov,ment Act, as|b ows.

a. Ordinary Rate ofPay (ORP) : caii BulaEaL

26

b. Hourly RateofPay (HRP): lRL
Working Hour per Da),

WAKTU BEKtrRJA / WORKINC HOURS

Pekerja bekcda 8 (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal keianya
diatur olch perusahaan dan harus scsuai dengan Undang-Undang Ketenagakcrjaan Malaysra.
Wo*ing hours are 6 (eight) hours u Lla,or maxinum 45 loatr li,a) hours a week and rhe work
schedule is arranged b! the conpan! in a(Lordancp lrith the t4alalsian Emplolment ALt_

CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat memberikan cuti kerja. culi rahunan berbayar atau cuti darurat kcpada pekcrja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Mataysia yang bertaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:
The Company should pro|ide the enplowe hith poid leave , pakt annual leaye or emergenc! leare in
accordance \|ith the Malavsian Enplovnent A(1 ||hich i: appli(.able in Senenaniung, Sahah dan
Sarawak, as.follows:

. Pekerja dibenarkan cuti pulang ke lndonesia atas biaya sendiri jika a{ia kematian pada
keluarganya scndiri.
Enptoyee is entitled to paid leaye to return b Indonesia at his/hcr own expense when therc ir a
nember ofhis/her oyrn.fanilt passed arof.

. Jangka waktu cuti adalah scsuai izin dan kcbijaksanaan pihak perusahaan kepada pckerJa.
'lhe paid leare period i, in a(ordan(e trith the permission an l dis(.retion ol'th? c.)mpany to

LEE KdK WEE
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10.

Pekerja h&rus mengonfimasi status keadaan tersebut dengan menyerahkan bukti telegram/sumt
atau surat kematiarvpehakaman kepada pihak perusahaan.
The Worker mtst confrn the efiergencr status b| deli|ering a telegrad/letter in-lbrning about
the deceased or a death ceflilicate to the compun\,.

FASILITAS/ FACILITIES

a. Asramt/Accomodation

Pihak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk scmua pekerja asing. Namun pihak
syarikat perlu membuai peratumn dan syaratsyarat bagi semua penghmi yang tinggal di
asrama syarikat sesuai dengan perahrran yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Samwak.
The Enployer must profide arconmodation/ronplete domitories for alt lbrcign v,orkers.
Hota,ever, the Employer shoutd nakhg the rules and conditions upptied to all rcsidents livi g in
the said dormitories, i,hich it in accorrlan.e to the regulutions dpplicable in Semen,rnjunl,
Sahah a d Samwak.

. Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikal dan
dilarang menempari asrama selain dari yang telah ditetapkan.
The llorker is only ulbwed tu rtq in the .lormitory proNide(l bv rhe crtnpany antt ure
prohibited li'om staling at other domiton than vhot has been determined.

. Penghuni asmma yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker who liyes it compaq) dormitory is requircd to take (.are oj all the equipment
provided, prevent,t it from lost or dny.lamagej.

. Pekerja yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata kmma pergaulan dan
pakaian selama berada di asrama.
The worker who lives in compan! dormtory is required to behave anrl naintai his/her
social eliquette during their stay at the dormitot),.

. ' Penghuni asrama diiarang keras membawa teman, tamu ataupun saudara ke asrama, baik
lakilaki maupun perempuan.

The worker is stict\ prohihited l'ron inviti g /rierujs, gue$s or retatiws back to the
dornitot!, both nate a dfenale.

. Pekerja wajib menjaga kebersiha, rumahnya sendiri dan lingkungan sekitar asrama.
Dornitory rcsidents hate to naintai the clea li ers ofthct house and surroun.linp.

. . Pembcri kerja/majikan akan mcmbayar tagihan biaya lisldk dan air secara cuma-cuma
sesuai aturan yang berlaku.
The Employer will pa! for the electricity a d woter hilLs free ofcharge arcorulins to the
Malaysian regulation.

b, TRANPORTASI/TRANSPORTAIION

Pemberi kerjrmajikan harus menyerliakan fasilitas pengangkutan pekerja untuk keperluan
mengantar pekerja da{i asrama ke tempat keia dan seballjknya, pengurusan paspor pekerja ke
Kedutaan / Konsulat lndonesia. pemeriksaan kesehatan. berobat ke klinik atau rumah sakit. dan
pengantaran pulang Pek€rja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.
The Emplorcrs are requiretl to protide n.ansp rktion focilities lbt In.tonesian Mi+ruttt
Iltorkers free of charge .fnn the dormiton b the wot kphtce un(l vice ver.\u, proces:ing the
Worker's passport at the Enbass/Cons late CieneraloJ the Repubtic Inttonejtia, ne(li(.at chet:k_
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up/treutnent at the hospitals or clini6, as well as uhen sending lndonesian Migrant Workers
hack ho e to the airports in Malaysia.

PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kedrmajikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Pekerja

harus dapat berobat di klinik mana saja yang terdekat dongan lokasi kerja dan semua biaya

>rsL\.d\:L{}E\gdsLhisd\\a\EES}$\dn}cr\\Rn\rB\:!.li)\\L\.
For companies that do not provide heahh clini. fu(ilities, the anplq,et.s nust guarantee rhdt
the worker is able to get treatment/nedicotion ot iq, heahh laciliries closest ro the work
location and all the costs are bonle br the compon!.

Jjka Pekcrja sakit dan harus dirawat inap. pemberi kerja mcnyediakan dan mcnanggung biaya
perawatan dan pengobatdn. Pembayaran perawatan dan pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan keda yang berlaku di Semenanjung. Sabah

dan Sarawak.

If the worket gers sick aru1 must be hospik ized. the compdny hds to proyide ond beat the
treatment/mediation costs. The treatr ent/medication hill patment w,ill he fulb, borne h the
company in d.cor.lance b,ith the work reglations applicable in Set ena jung, Sahah end
Sarawak.

II
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PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (perselisihan paham/salah penge(ian) antara pemberi
kerja/majikan dcngan pekeda maka pcrlu dilakukan hal"hal scpcrti berikut:
In the etjent ofa dispute het*een tha Employer and the Worker, the lblbwing maters nust bc tdken
into .:onsilfuration:

Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bokcrjasama melaiui musyawarah untuk menyelesail(an
masalah yang terkait.
The Employer and llorkers will work together through consltLations to resolre the related

Bila diperlukan pihak pemberi keta akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Keda dan Jabatan
lmigresen dan pihak terkait dari Kerajaad Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Republik Indonesia di Malaysia.
If necessary, the Enployer tkuy re.tuest directions to thc Ministry of Labor and I nigrauun or
an.y other Mdlatsian govemnenr's departnents or the Edbassy/Consulate Generul of the
Republic of lnlonesia in Malaysia.

Semua keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaan/Konsulat Indonesia di Malaysia.
All deci:ions made nust co/hpl! with and follow the tats ol iy'alaysia and policies /inn
[ndonesian Mission in Malq)sia.

Pf,MBATALAN VISA Kf,RJA (IZIN KERJA} PEKI]RJA,/CANCI,LLATION THE WORK
vtsA
Majikan berhak mcmbatalkan visa kcrjrPLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja yang mclanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan s€bagainya). Pcmbcri
kerjs/majikan wajib mcmbcritahukan pihak Kcdulaan / Konsulat lndonesia scccpatnya.
The Enployer has the right to cancel the working visa/PLKS il the workers a mistake y,hich yiolate-t

Malaliian layrs (oinntal acts, running uh,at liot the enplowr, etL). The Emplo|er shull notil\'the
Enbdssy/Consulate General ol the Republic ol lndonesia in Mala!,sia prom?tl!-

tEh[R[.YP"
LADANb TELdk\sENGAT
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PERALATAN KERJA/WORKING f, QUIPMENT
. Pekerja wajib menjaga dan mcnyimpan serta merawat dengan baik segala pcralatan yang

diberikan oleh PEMBERI KERJA.
The Enplolee must keep, store a d take a good care ol all working equipnent provided b)'the

. Pekerja akan mengembalikan semua peralalan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau

setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun,

The Enployee wi retum all workinS equipment irhe ditected by the Enplowr or upon the

kmination ofetlployitenl (o lrucl.[or am reasotl,

. Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work u i.fon s ore proitled by the conpan, il needed

. Peralatan kerja dan alat keselamatan keia disediakan olch perusahaan scpeni helmet. sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya bcrdasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusak maka akan Pekerja harus

bertnggungiawab.
Work equipment and work salbtv equipnent provided bv company s,l:h as hel ets, boots,
gloyes, and are s itableJbr thefield oJ work in accordanQ with the Malavsian lavs. I/ it s lost

or dat aged deliberatel! or accidentall!, it , ill he on the Workers responsibility.

. Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatan tcrsebut sudah tidak layak
palaidan bulan karena kesrlahan pel'eqa.

The Workers can not be charged Jbr equipment replacenent if the equipment is no longer
suitablefor ete and it not.l e tu the worker's fa h.

PEMBERHf,NTIAN PERJANJIAN KERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTRACT

a. Pihak syarikat dapat membatalkan perjanjian pekeiaan ini sekiranya seorang peker.ja

malanggar hal-hal berikul sesuai peraturan keda yang berlaku di SemeDanjung, Sabah dan

Sarawakl
The Emplolers can cancel the Enploynenr Contract if the Worker wotates the lollowing

alters, according to the working regulations applicable in Senenanjunr<, Sabdh atld Sara*,dk.

, Tidak mencapai tingkat mutu kcrja yang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.
Not achievins the level ofwork quality required b the Enploler

. Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA.
Failure to compl! wilh lhe rules and regulalions sel bt the Emplo)'er.

. Kekerapan tidak hadir bcrtugas dan atau hadir tcrlambat saat bertugas.

Frequenc! of not showing up for assignnents and or being late.fot assigndenb.

. Tidakjujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungiawab semasa bertugas-

Dishonest, careles: or negligent and irre.sponsihle Nhile on dur!.

. Berkelakuan atau menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu keharmonrsan,

kesejahteraan, harta benda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behaving or catrying out anj activities that thredtens the harmony, wetfarc, proper and
ptoduction of he compary and othet \ro*ets.

. Mcnyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain lanpa izin.
Misusi,tg company's ot persowl prcperty vrithout perni:sion.

i'4g,ffifuflI
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PENGHANTARAN PULANC PEKERJA KE NEGARA ASAL

a. Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnya biaya pemulangan pekerja ke daerah asal (place of
origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu telah habis masa kontrak kerjanya. meninggal
dunia dan k€salahan pemberi kerja tidak mematuhi perJanjian ker.ja atau undangan-undang di
Malaysia :

The Enpkryer will fut\, bear the ia|el expenses oJ rctum g the \|orkers k, their pkce of
origin in Indonesia whe oke ol these conditions applicahte dre the Empkryment ContrLtd hds
expired,the Wo*er is passerl ah'ay dtd the Enployr's nistake or ot obq the emplofment
.untract or Malatsian laut aud rtyulatim

b. Pihak Pembcri kcda tidak akan membiayai biaya transportasi pcmulangan pekeda asing ke
negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular (HIV/A[DS, Hepatitis B,
Sm, Tubercolosis dan lainlain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia), dinyatakan
bercalah berdasarkan hukum pidana, Mempunyai dan terlibat di dalam masalah
sosial,pMengakhiri kontrak kerja sebelum masa berlakunya selesai,Pemulansan disebabkan
tidak dapat menjalankan tugas scsuai dcngan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikat walaupun telah diberi bimbingan dan instruksi scrta jangka waktu yang \\ajar.
mcngundurkan diri,
Howewr, the Emplo),et will not be.linanchg the transportation .,sts oJ.foreign workers
retuming to his/her country ol origitt, \t hen he/she sullerin g .lion serious and onm n iruble
dkedses (HIL//AIDS, Hepatitis B, STD, Tubercolosis and others conlirmpd b_r nedical expefts
in Malqsia), lound grittj) u der the criminal lav'fia ng and heing innlved in socidl
is,tues,termination the emptoyment contract befitre ils wli.li| period due,tepatriation tlue b the

failure to carry out duties iccoftlin7 ro the le|el desired and determined b! the compunf,
despite beilrg gfue guidaru:e and instruction as betl at a reasonable petiod oftine,reugn.

PENYELESAIAN SENGKETA / DISPUTE RESOLUTION

a. Seliap perselisihan yang timbul antara Pemberi Ke{a dan Pekeia Migran Indonesia waiib
diselesaikan secam damai mclalui musyawarah antar pihak.
Any dispute arising befit'een the Emptoyo and th? Indonesidn l|igru t I'larker shall b?
resolved anicably through ellotiation between parties.

b. Dalam hal lidak tordapal penyclcsaian atas pcrsclisihan lcrscbul, maka salah satu atau kedua
pihak yang beecrkara dapat membawa pcrselisihan hubungan kerja mercka terscbur kcpada
oloritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, dan/a6u resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.
ln the eyent there is o settle ent on:tuch dispute, o e ot hoth o/ the aggrieyed pdfties ndr
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. Merekamkan kartu kehadiran waktu kerja orang lain atau meminta orang lain
merekan (an kartu kehadiran waktu keia anda.
Helping othet $'orkers to rccord theb tinesheet card ot h.tring othet workers to rc.ord
his/hcr timesheet card.

. Menjalankan aktifitas sosial yang dapat ncnjatuhkan citra syarik:rt dan pekerja syarikat
lainnya.

Conducti g any social adivities that could danage the compan.y's ot, other enphye s

b. Pihak majikan atau Pekerja dapat menghentikan alau membatalkan kontrak kerla sesuar

peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sararvak.
Ihe Emplofer or Worker &n lerminate or cancel the Employnent Contract itt acconlance to
the work regulations in.force in Sene anjung, Sahah and Sarawak.



rcfet lheb dispute related to theit rclation oj emplolnent to the dpptopiate Malaysian
authorities and Indonesian Mistion in Mdlqlsid lbr fiedialion, cott.iliation, dnd/or resolulio
in accorddnce lrith lhe appticable la*s in Malaysia-

Semua isi perjdnjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengdn persaksian di antara

PEKERJA dengan PEMBERI KERJA/MAJIKAN.
The entire contents oJ this En ployme t Coniact have been read arul signed hv hoth parties, the WORKER
drul the EMPLOIER.

PEMBERI Kf, RJA/MAJ IKAN.
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