
Penanjiai\ keria ini dibuat o1eh :
This RecalibratioiiBMP!o1,171eiiiCoininctIt JIMde b. I,

Nama Syarikat/
Coinp, 110;Is Name

Nama Fengarah
CoinpQni, Dii. ecioi,

No. IC I Paspor/
Passpoi'/ Numbei.

A1amat Syai'ikat
Company's 11cldi. ess

PERJANJIANKERJAR^1<1\. LIBRASl
RECALIBRATIONEMPLOYMENTCONTRACT

No. Telp Pejabat
Once Phone Millibe}'

Emailsyarikat
Coinp", u, Is' e-mm'/

Sektor

Sec!or

11ASTWINCFOODCENTRE

("SGIanjutnya dmainakanPEMBERIKERJA/inMPLOYlER") dengan

ABDliLLAHZIJLliAIRIS Zl. ILKIFLl

7906/1065727

Nama Peke^ja
Indonesian Worker. !sNinjie

No. Passport

Tempat&Tanggallahir
Pinee&Date of'Bii'th

A1amattinggal PCkcrja di
Indonesia

11'0i'kgi"s uddre. $3 in hidoiies!'a

Provinsi

Pit)1,111Ce

Kabupaten Kota
Oty

No. HP Pekerja
Mob^^ep}lone

Nama Sriami/ Isleri/ Orang Tua/
Wait/ Ahli Waris

Ami, eof Husband/Wife/Finertv
Frilliily/Beneficiary's

Nomor Tclp IHp (l<eluarga)
Phone Numbei, of'FaintlyJ

63JALANNOVAKU5/K

SEKSYEN Us, SUBAlq;G BESTARl
40150SHAHALAM

0193252225

zulfairis@ginail. coin

Service

SRIMAHDALENA

B9622830

ABliEKGliELANTE ,1986-01-08

DUSUNTANJLNGKUMBANG

ABUEKGUELANTEU

11, lADAT

Aceh

Warganegara hidonesia, (SGIanjutiTya dmainakan "PEl<ERJA/WORKER")

Kabupaten Aceh Timur

+60/126401749

JAMALIAH

+6285372632371



Feinheri KeriaMajikan dan Pel<erja sepakat untol< menaiidatan"ani Perlanjiaii Keria
herdasarkan hukum dan perattiran perundangam yang heriaku diMalaysia dengam syarat dan
ketemtuan sebagaiberikut:
Tile Binp!0}, ei' find 1701kei' her'ebJ; agi'ee 10 errtei' nilo EIJI Err!!?!o1,111eiii Contitict. ill treeoi'dt!rice 10 Ihe
Mold. vsi", I tows and i'eg"/ajioiis, un'Ih ille following tel. ms and conchtioiis. '

I. TEMPATKERJA/WORKPLACE

a. Feinberikerja hanya akaiimeinpeke^Iakan Pekei:Ia dalainjabatan sebaoai/
Tile EIJIp/0}, a. snail only e"!/)/on Indonesia Migi'alit 11'01, kei,
as. ,Cook Fe, ""Ie

b. Peketja hanya diperbolehkan bekena uniuk PemberiKexia dilokasil<^Ia yang herolamai di/
hidoiiesiqii Mig, wilt \oita, SIM/I only allowed 10 work Iwt/I Eijip/oye, s
41,631, LANNO, .}, KU5K

SEKS};ENDS, SUB, NGBESTARf
4015@Sri', H', 4L, ,M

2. MASAPERJANJIANKERJA/DURATIONTHlECONTRi\CTOFEMPLOYMENT

a, langka Wakin Penanjian Keria jin adalah I (satu ) tabun seiak tanggal perjanjian keria dongan
keriiiingkinan peruanjangan paling laina I (sani) IahLin berdasarkan kesepakatai} betsaina.
The duraitoi! @1th is Eijip!oninei?t Collii'del shall belbr I (one)yeai'silonitile coll/ii'manon dale
of the 8,111?/ornteJii Con!1'0c/ by both pal'ties will? Ihe possib!lily qfciIno. rimiiiii I (one) ), ear
extension based o11 muftid! agree, ,10/1.

b. Berdasarkaii persettijuan bersama antara Pemberi Kena dan Pekeqja , Pedalxiian Keria dapat
diperbarui, setidakitya 3 (Iiga) hulan sebeluin berakhirnya masa beFlaku Pas Lawataii KGr^
Sementara (PLKS).
SIIb/'eel 10 multicil consent offIle EIJIplo}iei' and Indonesian Mig, fini Iyo^ke, ', the Emploj, ,lieni
Coilti^ctin(Iy be I'alewe(Jailedst 3 (flu'ee) 7/10/11hs 6401'e expi'I'd nori qfii, ork^71g visa.

c. Dalam hal Penanjai\ Keria diperbahai\Ii, Pemberi kena dapat 111enaikkaii upalliitinittiuin
Peke!ja Migran Indonesia dengan meInpeltimbangkan perfonna kena dan juitilah keselLiiuhan
masa kena Pekerja Migran Indonesia.
fit lite case file Employment Contract is bel', Ig I'ei7e!I, ed, Ihe Employe, ' rimJ!raise the milliintini
wages @1the Indonesiqii Migi. init Worke, . taking into ticcot, lit the 11, ork perlor?rimice and the
10/@11,011,111gpei'iod o11he Indonesian Migi'@, 21 \o1'ke, '.

d. Feinbahanian atau peruanjanganPenanjiaiiKerja wtnibAiai". Is diberitaliukan o1eliPemberi Keria
ke Peruakilan Republik Indonesia di Malaysia 111elalui sisteiii yang dinjukail o1eli Perilberi
Keria/maiikan sendaknya 3 (tiga) bulan sebeluin berakhiinya masa betlaku Pas Lawatan Keria
Sementara (PLKS).

Tile I'ei?errrr! or extol, $101i offIle EIJIplo}, merit Continc! shdl/ be Ironyied by lite Employ, a" to the
1/1do, zestttii Mission ill Peninsular/SEIb, Ih/S'coww"k Ihi, o11gh the systemfoii/lire submiiied by Ihe
Enjp/oyei. rifledSI 2 (two) months beloi'e the expi, 'ajioii of working visu.

3. BATASl. IMl. JRPEKERJAAN/WORKERAGELrvllT

Batas urntrr pokeija yang dayat bekeria dalain program Rekalibrasi Tenaga Keria ini adalah mintmal
18 tahtiii dan tergantung 1111us tes kesehataii(Fomema).
The rige limit/61' it, oil^11,110 cull 11, ork ill this Labor Recci/ibititi'oil PI'ogi'anI is err least 18 years old
rind doyendiiig o11 whether'/18fyhepasses tile 171edic@Itesi p'0me, lid).

,. .



4. TUGASDANTANCCIJNGJAWABPEKERJNWORKER'SRESPONSIBILITIES

a. Pekei:ja harus senantiasa menuiijukkan 1111/1u ke^ja yang baik dallineinatuhisemua aralian yang
diberikan oldT PEMBERI KERIA 11/01altii perugas yang dimnjuk.
1701'ke, 's have 10 trill, (11^\s demonsi}'@re good IIJoi'king qttcilifyi @114 con!ply Twill all Ihe irisii'nations
gii, @11 bj, Ih@ Employe/'Ih, oilgli1/1e (IPPoiii!ed Qince, Is.

b. Peke!ja narus bekena untul< FEMBERIKERJA ataupuitsyarikatinisa, ja dan benanogungjawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
Iyo^kei's <11'e only-^lion, ed to Ivo!'k Milli7 flits DriploJ, ei' o1' coinpun), and must be I'espoiisib/e tintl

fillb; dedrcnted ill o11 003igi?ed lash.

c. Peketia hatus SGIalu Inenjaga tingkah Ial<Li, budi bahasa daiisei, antiasa menuhormati PEMBERl
KERIA atallwakil"wakilnya, rekan sekena dan masyarakatsekitar.
1701'kei:, Innsi anim!s bell@ve pO!i/e!I, , COM1'toolis!y and I'CSpec!/11/11, to EMIploJ, e, 's o1' fileti'
I'epi'e. se, Itnth;es, coneagt!es and 1/1e SUI'roi"Idi, Ig cor, lint, ,It41.

d. Pekel:Ia hams menghoitnati budaya, tata~susila dan cara Indup Inasyaral<at seteinpat dan litikum
Malaysia.
EIJIp!onees 11/1/31 I'espect the culti!I'e and customs off/re local community @11d coli!ply with
applicable inM, s and I. egti/adjoiis ill Malaysitt.

e. Peketia nanis bekena sesuaidengaiijabataiidan tugasnya sepertiyangtorcantum dalam kontrak
kena dan Pas LawataiiKeija Sementara.
E, ,!!710yees 7,111st It, o1'k aceoi'of illg 10 then' POSi!ion inId dirties as stored ill 1/1e employment
con!, rid u, Id rein!701'my \o1'k Insit Pel?nil(I'LKS).

f. Pekeija haltis mematuhi seni\Ia peraiui'allyang ditelapkan o1eh syai'ikat sepcrii yang tertera di
dalam buku poraluran dan syarat-syarat keria serta peratui'an yang dibuat untok asraina syaTikai
sesuai aturaliyang heriaku di Malaysia.
Employees innsi comply with 4/1 rules sei bj, file coliipuiiJ, as stateclill tile ItIle nook, 11, o1'king
colldiiioJis und }'egt, Iaii'oils milde/bi' the coi?IPciij), doi'1/1/10^^ ill decoi'donee with lire ripp/ic(Ible
I'eg, dulloiis 111 Malaysia.

g. Peke^ja lidak dibenarkaiiinembawa keluarga dan lidak dibenarkan pilla Inenikali dengan
sesama pek^ja atall dengan poked a asing lainnya atall dengan pendtiduk setempattanpa izin
khusus dan'i KGrajaaii Malaysia.
Employees qi'e not '11/01ued 10 bi'ing Ihetr Imjinies diid in'e trot o110/4, ed to 1/10/73ijbllo\I,
en!ployee o1' 0tlie^./61'eigii 11,011cei:s o7' local I'es^dents 1141/10/11 speciol pawiissioii fulli the
Maim, stall govei'nine, It.

h. Pekeija dapat diberikan sarinsi atan dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbulrtiineiangoar
pe^ianjian 1<6tia atanpun undang-undang diMalaysia,
Employees Jimj, be gi'I, an runetioiis o1' be rubyec! to di^cip/miniv "cti'o17 ifp}'o, 811 violaiiii. 'Iyoi'k
tvgi'eenien/. s or lows I'll M(naysio.

5. TUGASDANTANGGllNGJAWABMAJIKAN(PEMBERll^ERJA)

a) Maiikaii wajib meInbaym' gall dan toriiangan pekeija setiap bulaii dan paling lambat setiap
tangga1 7 pada bulan bonkulnya diseriai bukti pelnbayaran gt!lisetiap bumn.
Employer's me req!1/1'ed 10 pay satories inId employee benefits e\, eij, ,"onin and no Intel. indri
Ihe 7t/I qfthefollolying monih, along with Ihe proofqfpuJ;,?zeni of tile monthb, salary;, 10 Ihe
wolfei"s bank 41ccouiit.

by Maiikan wajib Inengurus peruaiijangan Icontrak ke^a yang disahkan o1eh KBRIKJRl setiap



tallunjika 11/1^jikaii dan PCkeija setujtiLUTtuk mornperpanjang Inasa kena dan PLKS dalaitt waktu
2 (dua) bulaiisebelum bera!<Inniya Inasa kontrak ketia sebeluninya.
Binp/0), ei' is obliged 10 in'range/o1' @17 extolisio, I of tile e, liploj, merit coil/I'dct Ihn! is COM1iiv?led
b. I, Ihe Erubqs. $. PICOiisz{/die Galaw/ of 11/@ Republic qflJidoiiesi(I e}, a, !I, eru, illhe rinp/o1, ei. tilld
Eininloj, ee agi'ee !o ex/end the woi'1711g peltod as Itleil us 11^e Temporal'I, \o11ki Ptsti Pel'17ni
O'LKS) within 2 (/, 110) nioiiihs PI'101' to the atPI'I'dlion off/re PIEvioi!s emploj, inari confine/.

c) Maiikaiitidal< holeh meInpek^jakan peketia SGIaiii dartpada tugas dan pekeijaaimya sesuai
denganjabatan peke!Iaaiidalain konirak Iteija dan Pas Lawatan Kena Sementara.
EIJIploJ;a's o7'8 not cJ/!owed 10 employ the grill710yees offlei' din, I their dunes inId work I'll
accoi',/mice undithe Iyo?'k coini', ICt find Tell!poi', JIT 11'017c Visit Pel7iiit ipLK, $1.

d) Maiikan wajib bettanggLing jawab menyediakaii peralatan dan perleiigkapan keria bagi
keselamatan pekeija secara cuma-Cuma
Emp/0}, ei:s mus! be I'espo, ?sible 10 pionide M, o1'1' loots alld eqm^11/@/11 161' file sq/t'0, or 11'017cei's,
11'ee q/'chinge.

e) Maiikaiiharus menyediakaii wakin, bagi peke, ja untill< beribadah sesuai againanya dan ISIirahat
yang cukup SGIainajam kena sesuai dengan Undang~Undang KGtenagakerjaan.
BMP/o1-, a's ai'e obji^ed to ployide OPPoi'rilliin^SIbi'IIJoi'kei:51 to penbi'111 worship decoi'ding 10
their I'elf^ion and adequate I'esi din'ing woi'king 1101":s ill acco, 'dunce linch the Mnla\'stall
Employment Act.

I) Mttitkan barus Inenyedial<an akomodasi atau tempat tinggal bagi poker^ dengan fasilitas
kebutuhan dasm' pekerja yang layak sesuai dengan akta standar 11nniinLinl peruiiialiaii dan
fasilitas peketja 1990.
Eiji!)/oyeis ai'e obliged 10 ployide aceo"jinod(moil or living 911ariei'. 9.16^ err!PIOj;ees with basic
needs, fuel'I^^Ies CIS sidled ill Ihe Eijip/oj:@es ' Milliiiit{111 8141idui'd q/}/oilsi}10, Aceomiiiodtiiioiis
rind Ameni!Ies, c! 1990.

g) Mailkaii harus meinbaya^ dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMElvlA dartsemua biaya
pembayaran program rekalibrasiteiiaga kena dan tidal< ada penTotongaii gaji atan bayaraiiyang
menaditangguiiganpeketja.
EIJIployei:s in'e I'equii'ed lop, ty the recttfibiutioi?/t!e, Ie\, v. FOMEM, 4 and all oilier I. ecttlibrntio, I
PI'ogi'din costs, and the1'6 are 110 satinJ? dedticit0" o1' inIypoyiiie!?ts I'llich <11'e the I'espoiisi'biffty'
off/!e IPOi'A'eiS.

h) Maiikan dilaraiig meIal<Likan pemotongan gaji pekeija dan/atall meminta pekerja untok
meinbayarsemua biaya pengLirusaiiRekalibrasiTenaga Keria termasuk biyaa Rekaiibrasi, levy,
proses, visa* FOMEMA atau biaya lain yang barus ditangoung Inajit<an.
E?"PIOJ, ees o1'8 PI'ohibited 11'017i of educiiiig IPOi"kei's ' wages and/o1' Qski"g woi'kei's 10 p(!}, all
cosis/o1'1'eca/ib, 'ajioii/t!e, levy, PIOcessiiig, Its, Is, FOMEM, 4 o1. oily o1/1ei' cos/s Ihaiintisi be
boi'Ile bJ, Ihe o1/17!0yei'.

i) Maiikan atau pillak lain dilarang InGinegang dallinenyiinpan paspor pekei:ja dengan alasan
apapun.

Err!ployei's o1' airy o1/1ei'perl'!I'es in'e PIOhibited/;, o111 holding rutd keepi, !o e, ,!PIOjiees 'passports
Ibi' ai?y I'ecison.

j) Maiikan hatus bettanggtmgjawabjika peketia bekeria lidak sesuaidengan POSisipekerjaan dan
Pas Lawatan KGTja Seinentara dan maiil<an siap InGIIei'jina sanksil, ul<urn atas pelanggaran
telliadap Undang-Undang Keimigrasian dan/ atan Undang-Undaitg KGteiTagakeijaan Malaysia
fillip/oj, ers 1711/3t be I'esponsible rifle woi'kei' does not Ivo}'k ill accordance wit/I tilej'ob position
cold Tellinoi, my \or'k Visit Permi/ IPLKE;), rutd the eii!1710yeis ai'e apt to ticcepithe legal
sin^trio, ,SIbJ't, jointions offhe 17/1"Jigi, ation AC/ and/o1. the Mq/qj*siqii Employment act.

IQ Mailkan bertanggungjawab unttik menyelesaikan pornbayaran biaya pangobataiipekeija asintr

, . , ., .



sekiranya lidak dilunasi o161t peke!Ia asiiig seiama periode koiilrak 1<^ja atau Pas Lawatan
Kena Sementara.
Err!ployeits' in'e I'e$ponsible ./by poJ, ing qff' the ./61'a^17 tvoi. kei':s litedicci/ e:\peltses fit I'S 1101
seine(Ibi, Ihe/61'a:g~11 \vo, 'kei' diff'ing the errtploJ, Jiten! conhncipei'iod o1' Tempordij, Froi'k Pi. $i!
Pel, Inn (PLK, SI-

I) Mailkan dilarang dan bertanggungjawab untuk lidak memotong gaji pekeija alas semua biaya
penguinsan Rekalibrasi Tenaga Ketia ini.
Employ?ei:s in'e not '11/01i, @d grid responsible. foi'1101 dedt!cling 1/@/7<ei's ' said!fes/bi' all cosis of
this IVCultbi'(In'o11 PIOgi'din

in) Maiikan hams bertanggung jawab meinbaym' biaya pemulangan pekerja asing Ice daerah asal
pekerja dan melaporkan ke Kedutaaii BesadKoiisulat lenderal Republik Indonesia, apabila
pekeija telah dipastikan ITTengidap penyakit betbahaya, penyakit tilenulai', tidak dapat bekena
lagi, sakit, penalIjian kena telah berakhir, meninggal dullia atau tidak mitts Rekalibrasi Tenaoa
Kena.
E?}11710yeits trye re, spoilsi'61e to pa},./by Ihe cos!s q/I'gnu"ling Ihe/bi'eigii 11, o1'1cei'10 h!Vita' o1'err qf
o1'igi7i and I, epoi'! 11 to 1/1e EIJIbrrs. sy/Consuldie Genei'CTl q/!he Republic of hidoiiesia, 11/1/01 it is
coini'"led Inai Ile/she lids ti dciiige, 'o1, .s disease, nilii!/actions ofiJetise, !'Ihiess, , is Jumble 10 TVoi'k
anymore, Ihe en!PIOj, merit collii'<1ci h(Is ended. ofeceosed, o1/1/1ed ill lire IQbo!' I'ecd!Ibi'all'on
PI'ogimn.

n) Maiikan narusinenguitis perpanjangaiikontrak keria ke Kedutaaan atau KonsulalTndonesiajika
kedua pihal< sepakat untuk meinpelpai^ang kontrak kena dan sebelum penguinsan
perpanjangan PLKS.
Employei$ shat/ inT'ange tile extolisiori @1the 817y?Joynie}?t coinitic/ 10 the Erubussy/Cousinnte
Genei'al of tile Repiibfic qfhidoi!esi(I rhoth POITies ugi, ee to extend the eii!ployiiieit! conti'act
<1/1d It's prto, 'to tileprocessiiig q/'Tenipoi'rri:,, \o1k Visit Pawn^ IPLKS) exteiisioi!.

o) Maliikan wajib mengikLitkaii pekeija pada Perl<OSo, asuiansi 1<esehatan dan BPJS
KGtenagakei:jaaiilndonesia atau skeiiia perlindungaii asuransilainilya yang diwajibkaii o1eh
pemerintah Malaysia bagi pekeija asing.
Eijiploj, o:5 in'e ,'eqtiii'ed 10 enroll their' GrillJ!o. 1, ees ill Pel'keso. neg/!/I Instri'diree und 111doiiesia, I
BPJS Keieii(!gaA'ay'@till o7' o1hei' illsi, It11/0@ pro^Ciion schemes Inarido!ed by Ihe A1c!/RTSic!, I
gove, Tinteni/bi'/o1"align 1101'keis.

p) Maiikan haltis mengurus dan Ineiiiperoleli Check Out Memo (COM) dan pillak Jabatan
Imigresen Malaysia sobeluin pekerja asing dipulangkati ke daerah asal chindoiiesiajika PCketia
tidak Iulus tes kesehatan (Fomema), tidal jujus visa kena, atan telah SGIesaiinasa koiitrak ketia
sebeluiiT PLKS berakhir dongan semua biaya kepulangaii ditangoung maiikan
Err;PIOJ, ei' 11/1/31 Inarirrge and obtain a Check 0111 Memo ICOM) 17'0nz Jabntt7ii Initg/'"'en
Mdlqysia bet, i'e 1/1e Ibi'ergi! worke, 'is I, elmvre(/ to hisffiei'pmce of o1'1gi" ill illdoiiesi, ItIhetshe
does 1701puss Ihe medic(11tes/ (F'OMEM, ), 11:01'king t, ISO o1'if'henshe coinple!es Ihe emplo. v, ?tent
co}liraci belbi'e file end q/'PLKS, with <1/11. erui'/I cos!s boi. ,re bJ, t/Ie Eniployer.

q) Maiikan haltis melaporkan setiap pekerja yang Iulus atau lidak 1111us tes Icese;, atan (FOMEMA)
atau tidal< Iulus program Rekalibrasi Tenaga Kena ke KGdutaan Besar/}<onSUIat lenderal
Republik Indonesia

EIJIp!Dye, ' or'e I'@9nii'ed to 1'4po}'I even, Iuorke!' who posses o1'1117s the medical Ies/ (POMEM, )
o1'1ai/s the Laboi' Reca/ibiniioii pi. ogiu, 11 10 1/1e Erribussj, /Consi4/rife Geneiw/ q/'!/Ie Raytibfic of'
Indonesia.

r) Maiikan haltis melaporl<an 1<e Kedutaaii/t<onSUIat Indoltesia jika peketia kabur, sakit atau
meninggal dtiiiia.
Employer's have 10 till61TH the rillba. 93y/Consulo/e Genei\/ @1the Rept!btrc of hidonesto dine
14,01'kenS 1,111 mudj, , limesJ OrpQSS mini'.



s) Jika Mailkaiitidak nielapoil<an setiap pekeija yang Iulus atan tidak Iulus progranT RTK dan
lidak dipulangkan ke hidoiTesia ke Kedutaan Be sat/KonsulatJenderal Republik Indonesia, inaka
Inajikaiihaim. !s benanggungjawab penuliterliadap pekeija SGIaina beroda di Malaysia.
y'Billp/o. 11ei'ISIiiled 10 I'epoi'I to tile Eijibussy/Consulrrte General of tile Republic qfh!donesi'a
of each 1101'kei'11'170 pQsses offIi/s Ihe RTKp, 'ogrn, ?I rind hellie^ is 1101/2/11i'lied 10 Indonesia,
then Ihe EIJIplo. ver must lake aji!111'espoi?SIbifi/v off}re Itof. tel. Idlei? henshe is 1/7 Main}SIQ.

6. GAJIDANMANFAAT/SALARYANDBENEFITS

. GajipeTbulaii/Soldi, ,pel',"o11t/I

' Tuinailgaiimakan/Mied/'11/01t, mice^I'lly)

. Tunja!Igankehadiran/nile, ?dalli(mowerlice(ran)?

. Tunjanganshiftpagi/"joining(naru?

Tunjangaii SIIift siang/4/1ei?mori(ifQiiJ?

' Tunjanganshiftmalan, /, jigli!(!/ing?

7. PERHiTUNCANLE;\TBUR/OVERTii\incALcuLATioN

Pekerja yang bekena leinbur I over time, Inaka keria Iembtu'I over time"nya akan dibayar, dengaii
perhitungaiiinengikuti Undang~Undang KGtenagakeijaan Idi Malaysia , dengan uralan sebagai
berikut :

F1, !ployee 1,170 11'01'ks ove, '!line, Ihei? the o1, e, '!trite I'dges will be paid based o11 Ihe CUIciilaiio, ?s which
is in decoi'dance will, Ihe Malaysia, I Billp/oyi, leiii, ci, a, '16/10\*,. s. .

a. Ordinary RateofPay (ORP): ^^IL^11_

26

b. Hourly Rate of Pay (HRP): 0:1^. E_

Working HourperDay

8.

RM 2600.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

RM 0.00

I^I 0.00

WAKTUBEKERJA/WORKl~NGHO{IRS

Pekeija bekeria 8 (delapan)jam sehari atau inal<sirnal selama 45 jaili serumggu dan jadwal kerianya
diatun' o1eh peltisahaan dan hanJs sesuai dellgan Undang-Undaiio Ketenagaketjaan Malaysia.
11'01'king horn's ale 8 (a^h!) hoju's a d, !y o1' maximi, "? 45 do1'4,771, e) how's a week and file work
schedule is di, I'm Iged bJ, file coffindiiy ill aceoi'dintce with the MalaysiQi? Emp/oily!jailAct.

9. CUTITAHUNAt\{/ANNUALLEAVE

Fetusaliaaii dapat memberikan cuti kena, cuntahunan berbaya^ atau cull daiLirat kepada pekerja
sesuai dongaii Unda!Ig-Undang KGrajaaii Malaysia yang berlakLt di Semenanjting, Sabah dan
Sarawak* sebagaiberthut:
Tile Co, lipoi, y should piovide the emploj;ee willIP@id leave , PCId animal ledi, e o1' enieigei?cj-^eave in
deco, 'dance with Ihe Moldysiaii E, 111710j;niei?! Act which 1:5^ applied61e ill Sangria, !lung, S(Iba/I dan
SalU\-ink, us/bllO}us. '

. Pekerja dibenarkaii cuti pulang ke Indonesia atas biaya sendiriji!<a ada 1<ematian pada
keluargaiiya sendiri.
Employ, ee is eiiii!/ed 10 pm^ leave 10 relui. ,I 10 hid0, !@81',? at his//rel' own exj?arse when Ihei'e is a
member ofhz^/Ilei' o11,111ti??lilypassed ding},.

I ,
. . . . . .



. langka wakin curi adalah sesuaiizin dan 1<ebtiaksanaaii pihak penisahaaii kepada pel<eija.
Tile pretd ledi, e peltod is ill aceoi',/urice 1,111i tile pel. mission find disc, 'e!ion of the coinpciiiJ, 10
the e, 71plq\, ee,

Pekeija harus InengoiifiiTiiasi status keadaaiitersebut dengan menyeralikait buktitelegi'am/surat
atau surati<Ginatian/pemakainaiikepada pihak perusalIaan.
The Iyoi'k@I, frillst coreliri, I file emergency status by deft\, eriiig a relequm/leiie!'jinbi'miltg about
the dece(!sed o1' 41 deot/I eelt!/iCtite to the CoinpuJi},.

.

10, FASILITAS/FACILITIES

a. Asrama/ACcomodatio"

Fibak syarikat menyedial<an asrama yang Iengkap unitik seinua pekejja asing. Nanitin pihak
syarikat perlu menTbuat pel. atLiran dan syarat-syarat bagi semua pengliuni yang tingoal di
asrama syarikatsesuai dengan pointerallyang betlaku di Semenanjuiig, Sabalidan Sarawak.
Tile EIJIploj, e}' frillsl pro\, Ide "cco"In10d, Itjoinc0,1471eie doni!1101'ie. s ./bi' nil. /breigii workei's.
Howet, @11 the EIJIployer' should maki', Ig file 1'111e. s and collditioiis applied 10 till I'esideJiis living 117
the ,Soid domittoi'ies, IIJhic/! is ill ticcoi'dance 10 lire I'egiflotion. s ripp/icnb/e ill Seijieiia, !/'14/1g,
SatM/1,111d Sin. mink.

. Pekeija hallya dinenarkan tinggal di asrama yang disediakan o1elipihak syarikat dan
dilarang Ineneinpati asrama SGIain dan yang telah ditetapkan.
Tile Wolf'ei'I'S o116, allowed to stay in the '10/7/1iioi:I, PI"rutde(I by ille cornpcJ}Iy and (11'e
PIOhi'bitedji'o111 sin), I'llg tit ocha' dominoi:I, 111,111 wh(!I lids been nete, winied.

. Fenghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perleiigkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
Tile 1701'ke, 'IPIi0 11^CS I'll coinpmiji do}?Miloij, is I'eq!, ii'ed 10 Ifike cm'e of"// Ihe eqi!ipi?lait
PI'ovided, PI'events jin'o172 10s/ o1' (177), damages.

. Peketja yang tinggal di asrama syarikat wajib men^ga perilakti, tata IQama pergaulan dan
pakaiaiiselama berada di asrama.
The TVoi'kei'TVho lives ill COM1p", Iy doI"litoiy is i'eq!, tipd to behave diid JIMi}?/am In^//lei,
social eh'91{ette din'ing tileii' stay dt tile '10/7,11'toll, .

. Fenglitmi asrania dilarang kerns meInbawa ternan, tamu ataupuiisatidara ke asrama, balk
Iaki-IakiInaupun pereitipuan,
Tile TPOi'kei' is sinci!y prohibiied. /loin illviiii?8.1i'tends, gifesis o1' I'elaii\, es buck 10 the
doI'm iron\,, both in(Ile and/8/1/'11e.

. Pekeija wajib riteinaga 1<ebersilian 1'111nahnya sendiri dan linglamgaiisekitar asrania.
Domittoi, ,I"esideiits have 10 manlierin tile c/erui/ii?ess of their froiise and sin'rowi, /1170. ,.

. . Pembeii Iceija/ina, Iikan akan InGinbaym'tagihan biaya listrik dan air secara CLIma-cuma
sesuai aimran yang berla1<11
The Eijiploy0,11,171 pay/bi' the elecii'jelly and 14, "lei' bills fee qfch("ge decoydiiig 10 the
Malays!'mr i, egitlaiio, I.

b. TRANPORTASl/TRANSPORTATION

Pelnberil<etia/maiikan hatus manyediakan fasilitas pengaitgkutan Peketia unto1< 1<6pet'Inari
mengantar peketia dart asrama ke tempatl<erja dan seballilmya, peltgurusan paspor Pekei:ja ke
Kedtilaan I Konsulat hidonesia, pomeriksaaiikesehalan, berobat ke klinil< atau 11,111tah sakit, dan
pengantaraiipulang Pekeija Migran Indonesia ke bandara diMalaysia.
The E"!PIOi, e!'s co~e I'eqwi, 'ed to ployide 11'airspoi'milori /delliiies 161' Indonesian Mi:giant



Win'kei'SIIee of'c/linge/i'o111 t/Ie do17/11'to13.1 10 ille wolfp!"ce gild \, ice Tel'sri. PIOcesstiig the
\o1'kei"spa. sspoi. I o1 the EIJIbus. $y/Consulate General off/?e Republic hid0,12. sin, medical check-
IPI!!'earn!elff ai lire ho. spirals o1' c/1771bs, CIS 11'ell CIS I'lleii sendii?o hidoiie, stall Mioi'dirt Iyoi'kei's
buck home 10 ille ajipori. s ill Mum},., I'd.

C. PERAWATANMEDISm-tEDICALTREATMENT

Bagi Feinberi Renalmailkaii yang tidak nienyediakan fasilitas kilnik keseliatai\ Inaka Pekerja
harus dapai berobat di kliiiik Inaria saia yang leadekat dengan 10kasi ke^Ia dan semua biaya
petawataiVpengobalaii dimnggung o1eh pemberi ke^almajikan.
Foi' companies Iha! do 1101 plot, ide lied/1/1 clinic/acifii!^s, Ihe 8/1/'10j, 81'3 Inns! Quo, ajaree Iha/
Ihe IIJo, 'kgi' is able 10 gel 11'earntei?ninedicaiioii a! ally hewnli/acifi/ies closesI 10 Ihe TVo, 'k
IOC, mori 42nd 4/1!he cosis ai, e boilie by Ihe coinp, Iny

Iika Pekeija sad! dan haltis dira\vat Inap, pelnbeti keria menyedial<all dan menangoung biaya
petawatan dan pengobatan. Pelnbayaran perawatan dan pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya o10h perusahaan mengikuti peratuTan Icetia yang berlaku di Seinenanjung, Sabah
dan Sarawak.

11 file woi. ke, ' gels sick and must be nospitalt'=ed, the coinp0,71, lids 10 proi, Ide and hem. Ihe
11'ea!Jiten!/}liedica{!'o11 costs. Tile 11'earnteiitfriiedit, mori bill payiiie, It will bellllj! boi, ne by Ihe
COM1pn}?}, ^, I decoi'da, Ice }'11/1 Ihe 1,017{ I'egiila!tolls upPIicnb/e ill Semen"vimig. Saba/, und
Sumwnk.

11, PENYELESMANSruNCKETA/DISPUTERESOLUTION

Apabila ledadi perbedaan pendapat (perselisilian pailam/salali pengertian) antara pemberi
kena/mankaii dengaiipekeija Inaka perlu dilal<ukan 11al-hal seperti berikui:
fir tile event of a diSPMie berryeelilire EIJIj?lore, 'tind tile \o1'keJ; the following mattei's 1/11{st be tQkeit
into consideiu!ion. .

Pihak pemberi ketia dan Falterja akini bekenasama meIaluiiiiusyawarah untuk 111enyelesaikan
masalali yang ten<att.
Tile EMIp/0},^' grid 11'01'kei'. s I, I'll 11.01. k loge!he, ' Ih, 'ough colts!!nail'oils 10 resoli, e the lei"/ed

Bila diperlukan pihak perilberi ke^ja akan menijuk kepada Jabataii Tenaga Keria dan Jabatan
Inngresen dan pihak terl<ait dan Kerajaan Malaysia atau. pihal< Kedutaan atall Konsulat
lenderal Republik Indonesia di Malaysia.
11necess, JIT, the Employei' may Itqtiesi of 17'eelioi?s to file Ministry of Laboi. inId limitigiu!ion o1,
may o1hei' Mnl{Iysimi gove, winei?t:s deptii"nine}?is o1. ille Embassy/Consulttte Gala'"I of lire
Rayt, bftc offlidoitesiti ill Malaysia.

Semua keputusan yang dibua! harus trillduk dan 11/6ngikuti Undaito-Undang Malaysia dan
KGbjjakaiiKedutaan/Konsulatliidonesia diMalaysia.
4/1 deci'510"s Inade wrist comply will? coldf?/!oM, the Imps of Malaysi'u gild poficies fom
Indonesian Mission ii? Mala}, SI'@.

Issues.

12. PElkylBATALANVISAl<ERJA(ltZDIKERJA)PEKERJNCANCELLATIONTHEWORK
VISA

Mailkan berhak meInbatalkan visa keitai'PLKS apabila ada kesalahan dan Pekelja yang meIanouar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kiiminal, Iai'I dan perusahaan dan sebagainya). Feinberi
1<etis/ina, jikan wajib memberitahukan pihak KGdtitaan I Konsulat hidoiiesia secepatnya.
Tile fillp/0}, a' has Ihe 1'1ghi10 cQiicel the wolfing Itsall'LKS 11/18 1101'kgi:s CT mitral^ wh!tit violates



M(Mai, SIQii mills (o7/11iiic!I dels, I'm, ling airaJ, /join Ihe eii!ployei', eic). Tile EIJIp/oj, 81' shun notjti! the
EIJIba. 9.9J/Consulaie Gang. a/ o1/1/@ Repi, b/ic 4'111do, resin ill MatnysiaPI'oninlb'

13. PIERALATANKERJNWORKINGEQUIPMENT

. Pekeija wailb Inenjaga dan linenyimpan sena morawat dengan bail< segala petalatan yanu
diberikan o1eh PEMBERIKERJA.

The Eiji/)/oyee 17/1/31 keep, $101'e tmd lake a good cal"e old!/ wolf<ing eq!14,111eii/ proi, ided by Ihe
Employ;ei".

. Pekeija akaiiineiigemba!il<an seinua peralataii bila diarahkaii o1eli PEMBERI KERJA atau
setolah pelnutusan hubungan kena kareiia alasaiT apaptiii.
Tile Eijip/o. 1'ee 11, ill I'elm'11 all 1,011,711g equipJ?roll! It;liefi d!'rec/ed by Ihe E"!PIO}, ei' o1' 1470/1 the
lei', mirintioii ofeiiiploJ, meni collti'(Telloi' Qin, 1'8, ISO, I.

. Seragainkeijadisediakan o1eliperusahaanbiladiperlukan.
17'01'k tinyoi7iis cliep, o1, itled bj; the coinpni?y illieeded

. Pel'alatan ketia dan alat keselaiiiatan 1<etia disediakan o1eh perusahaaiisepertilielmet, sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidaiig pekeijaannya bel'dasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia. ADabila hilang kareiia sengaja, Ialai atan rusak Inaka akan Pekeija hatus
bettanggLingjawab.
1701'k eqitjpn!err! und Iyoi'k $4'ety, eqiij!?Ineiii plow^ed bi, collipait!, such Qs beforeis, boots,
glows, inId ale sunuble/in, thene/of qfwork ill accoi'daiice willI the Ma/, I. vsiu}I ItIMFs. nil:s lost
or of Qinrrged del^^errrie!IP o1' aceideni4/!y, 11 will be o11 the Wolftei:s I'espoiisi'biffty, .

. Pekeija tidak dibebaiikaii biaya pengantian peralalanjika perulataiitersebut sudah lidak layak
pakaidan bukan karena kesalahan PCk^ja
Tile \o1'kers call not be charged Ibi' eq!fly"lent I"ep/acemeii/ Idle equipi, leiiiis 110 10/1gei"
suitable/61' use and is 1101di4e to the wolf{ei':9.11ult.

14. FILMBl^RHENTIANPERJANJIANKERJArrl, RMmATIONOFEMPLOYi\IEN"T
CONTRACT

a. Pihak syarikat dapat meinbatalkan penanjian pekerjaan ini sekiranya seorano pekerja
me!angga^ 11al"hal berikut sesuai peraturaii keria yang herIaku on Seinenanjung, Sabali dan
Sarawak:

Tile Employeis call cancel file Ei7iplo), merit Cont, nc! if the \o1'kei' 11toler!es Ihe following
illqtte?s, according to the wolf^,?g I'egi, 1,1110ns upPI^^, Ible ill Semenui!lullg, Soba/jinx^ Sal'QM, ak. '

. Tidak InGIIcapaitingkatinuttiketia yang dikehendaki DIGh PEMBERIKERJA.
Noi achieving tile level ofwo}, A, quality ,, equired 6.1, 11/@ Frill?joyJe}'.

. Tidak memainhi peraturan dan tmdang-undang yang ditetapkan o1eli PEMBERIKERJA
FQi/lire to coinpti-' with the 1'1t/es inId I'egz!/ajio, ?s sei by Ihe Emp/oJ, ei'.

. KGkei'apaiitidak hadir bentgas dan atau nadir letlambat saatberttigas.
Flit?911encjJ offjot .showi'}Ig I!pibi' CISs^giin!811ts inId o1' lienig Idle. foi' a. ssigiinie, Its.

. Tidakjujur*CGroboh atau Ialaidantidakberianggungjawab semasaberttigas.
Dishonest. eru'e!ess o1'11egftgeiit and 11'1'espoi!SI'b/e while o11 ditty.

. Betkelakuan atau menialantan alertfitas yang dapat mengganggu kehannoiiisan,
kesqjahteraan, barta benda dan pengelttaran syarikat serta pokeija lain.
Behaving o1' cal'lying Quid, DJ (zorivili^. r Iho/ Ihi'eareiis Ihe fitiniioi!y, we#ai'e, PI'opei'0; <1}Id
proofiicii()11 41/1/1e con!perilj, and o1hei' IP("'kei:s.



. MenyalahgunakaiT natta benda syaTikat atallpun o1'allg lain tanpa izin.
Misusing coinpa, 4v 's o1'personQlp, 'opeib, witho141pei'In issioii.

. MerekanTl<all kartu lienadiran wal<to ketia oreng lain amu nieminta orang lain
merekaiiTkan kartu kehadiran waktu kena anda,
He!I'mg other' \. voi'ke}s to I'ecord Iheii' limes/jeer c"I'd or lidvi7,0 o1/1ei' it, o77{ei:s 10 feeoi. of
hisffiei' filliesnegi cm'of.

. Menialankan aktifitas SOSial yang dapat menjatuhkaii cma syaTil<at dan pekeija syarikat
lainnya

Conducting trill, SOCitil deify111^s tiret could darnaoe tile coinpaitv's o1' o1/1ei' eii!!7101, eels
rindges.

Fibak mailkaii atau Pekeija dapat menghentikan atau men}batalkan kontrak k^ja seamai
petatwalll<elfa yang berlalru di Semenanjting* Sabah dan Satawak.
7/1e Elf!ployei' o1' libi'ker call terminate o7' c(nice/ ille Billp/oy"felli Con/, VCI ill decoi'dance to
the IIJor/{ I'egi, /qti'o11. , 1/7/01'ce ill Semenci, !1,111g, Saba/I and Sin'rill, ak.

b.

15, PENCHANTARANPULANGPEKERJAKENEGARAASAL

a, Fibak syarikat akaii meinbiayaisepenuhnya biaya pemulangaii pekeija ke daerah asal(place of
origin) di hidonesia disebabkan o1eh Poker^ initelah habis masa Kontrak kenanya, meninggal
dunia dan Itesalahan pemberi kena tidak memattihi penanjian keria amu 11ndangan-undang di
Malaysia :

Tile E, InnoJ, er will filly heal' the I, ui, 81 expe, Ises of'I'erui?ling the TVoi'kei:s 10 tilei',' place of'
o17'gin ill hidonesi'Q when one Qiniese conditions tipp/icub/e in'e the finjp/oyJiieiit Collii'oci/?as
expii'ed, the 1701'kei' is p(133ed owny inId the Employei':g fillsiake or 1101 0bej? t/Ie e?11p/oy}Malt
collt, tict or Mala), sinn inn's und I'eg!lintion.

b. Pihak Pelnberi keria tidal< akaii meinbinyai biaya transportasi pelt}ulangan pekeija asing ke
negara asaljika digebabkaii menderiia penyakit berat dan menular (HIV/AIDS, Ilepatiiis B,
STD, Tubercolosis dan lain-lain seperti yang disahkaii o1el} ahliiiiedis di Malaysia), dinyatakan
hersalah berdasarkaii 11ukuin pidana, Meinpunyai dan techbat di daiain masalal\
SOSial, PMengal<hiti kontrak keria sebelum masa berlakLiiiya SGIesai, Pemulaitgan disebabkan
tidak dapat menialankan tugas SOSuai dellgan tingkat yano dikehendaki dan diteiitukan o1eh
syarikat walaupuii telah diberi biinbingait dan instrul<si sorta iangka wakin yang wajar,
mengundurkan din,

However', tile EIJIploye^ will not be filmnci'jig the trail$/?o1'tatioi! costs offbi'ei0, ? 11, orkei^
I'erunitiig to In^//re^ count!,, @101tgi', I, when lieA'he SI!ff'elmgf'o111 sei'ions Qnd coini, tunicuble
diseases illly/410S, Ilepaii!is B, STD, Tubei'co!OSis und others coldi, ?, led by litedicti/ expel'Is
ill Maidysia), found ginfy, zinclei' the c, '1'1ni}Ial low, Having and being involved I'n social
issues. leiv?jinntio, ? lite employing21 coll!, VCI bel'ore its van^jinpei'tort dire. I'epa/17,110ii due 10 Ihe
frill, I'e 10 cmv, .I o111 duties accoi'ding 10 the level desired tmd deler, milled by the COM1ptzi7j, ,
despite beinggi\, 811g!11'dance and instrwctioii as well as tiltaso, Iub/GPeriod of trille, I'esig}I.

16. FEWmLESAIANSENCKETA/DISPUTERESOLUTION

a. Setiap POTSelisihan yang timbul antara Pelnberi Kena dan Peketia Migan Indonesia wajib
diselesaikan secara darnai melainimtisyawarah antar pihak,
4/7}, dispute di'isIng bellyeeli Ihe E!71ployei' cold 1/1e Indonesian Migiuni Workei' shun be
I'esolved @1nic@bb, through nego!funori he'vegripar{!'es.

b, Dalaiiilialtidak tordapat ponyelesaiaii alas perseusihan tersebui, inaka salalI satu atau kedua
pihak yang belperkara dapat IlTenTbawa perselisihaii hubungaii k^ja Inereka tersebut kepada

. . .. .



o10rilas Malaysia yang jerkaii dan Peruakilan Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, 1<0nsiliasi, dan/atau Tesolusi sestiai dellgan ITUl<uin yang berlakLi di Malaysia
fit the eveni theI'e is 170 .veineiiieiii o11,911cli diSplate, One o1' both q/the aggi'I'm, edp(Inies may,
1'<1er' Iheii' di. varite I'e/tried 10 their I'elciiioi! of eii!PIOj'men! 10 lite Qppi'opi'idle MCI@},. stall
truthoit!Ies and 111doitesiuii Missioii i, I Malay, SI'ajbi' nieditiiioii, Goriernanoi!, rind/o1'1'esolii!ion
ill riceoi'dullce with 1/1e applicable law$ ill Mainvsiu.

Seniua 1st penanjian keria mitelali dibaca o1elikedua pihak dan ditandatanganidengaiipersaksian di antara
PEKERJA denoan PEMBERIKERJAMAJIKAN,

Tile e, 21n. e corrieiiis off}It's Employ, merit Coilii. "ct lidi, e been i'e, Id nild SIIg-ned by, both pinti^. s. life WORKER
andtheEMPLOyER.
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