
Pe^ianjiaiiketia ini dibuat o1eli:
This Recafibi. ajio}I Err!/?/owner it Coltii'del is made bj, :

Nama Syai'ikat/
Coinpo, ?), Is Name

Nama Fengarah
Coinpoi!}, Dii. ectoi

No. IC I Paspor/
Posspoi. INt, nibei.

Mamat Syarikat
Coinpm4!*Addi'ess

P^RJANJIANKERJAREKALIBRASl
RECALIBRATIONEMPLOYMENTCONTRACT

No. Telp Pejabat
oricePIioize NII"ther

Email Syarikat
CoinpdiiJ, Is e-1nail

Sektor

Secioi.

NAINIKIFLISDN BHD

("Seianjutnyadinamakan PEMBERIKERJA/EMPLOYER") dengan

SUI<INAH BINTIZULKIFLl

7803/4065588

Nama Pel<erja
Indonesian 17'01'kei'!s Ninjie

No. lPassport

Tempat&Tanggallahir
Place&Date of Bitt/I

A1amattinggal Pekerja di
Indonesia

Iyo^kei':s c!ddress ill had07!gsm

Provinsi

PI'Quince

Kahnpaten Kota
City

No. HF Pekerja
Mobi7ephone

Nama SIIami/1steri/ Orang Tua/
Wali/ Ahli waris

Ninjie of Husband/ 11'17e/Parents/
Point!y/Belle/iciqiyts

Nomor Telp IHp (keluarga)
Phone Number of Fermify'

No. 60-c

JALAN BOLATAMl'AR 13/14

SESKYEN 13

0193873373

padangsonwheels@ginail. coin

Service

IDAGANl

T164438

PARIAMAtN ,1968.07.10

PALEMBANG

Wargaiiegara lndonesia, (SGIanjumya dmainakan "PEKERJA/worn<ER").

Sumatera Selatan

Kota Palembang

01160912749

ABDtL CANl

081374745108



FernberiKerja/Maiikan dan Pokerja sepakat unt"1< menandatanganiPerjanjian Keria
berdasarkan nunkum dan peruturan perundangan yang bel'Iaku di Malaysia dengan syai'at dan
ketentuan sebagaibei. ikut:

Tile Employei'cmd \o1'ker he, 'ebJ;(Igree to eliteI'11/10 ciii Eijip/oJviieiit Contiuct. 111, ICcoi'dunce to the
Maidysi'o11 tows mrd I'eg!!Ianoizs, with the following reints gild con, /litoiis.

I. TEMPATKERJA/\VORKPLACE

a. Feinberikeija hanya akan meinpekerjakan Pekei:ja dalainjabatan scbagai/
The Employer'shall only en!/?Joy hido}term Allgi. on! 1701, kei.
us. 'Resini, rin, t Iyoi. key

b. Peketia hallya diperbolehkan bekeria uiltuk Pelnberi Keria dilokasi ketia yaiio beTaiamat di/
Indonesian Migi, ant pybif{ei' shat/ only allowed 10 it, 0, 'k with EIJIj?joye, 's
at. .No. 60-G

JAL4NBOLA 74MP4R 13/14

SESKYEN13

2. I\IASAPERJANJIANKERJA/DURATIONTHECONTRACTOFEMPLOYMENT

a. langka Wakin Pedalxiian Keria 11/1 adalaliI (satu ) tahuiT seiak tanggal per^nilan ke^ja denoan
kernungkinaii peruaiijangaiipaling lama I (satu)tabun berdasarkaiikesepakatan bersanTa.
Tile din, o110/1 of this Employment Con!IWCi shall beloi' I tone) yeai'silo"I Ihe coin, matioJ? date
of tile E}71ploy, iieiit Conircict by both parties with the possibility of a maxim, In! I (0)re) year.
exieiisio, I based oninuiiio/ agi'eeliten/

b. Beadasarkan perseiujuan betsaina antara Peruberi Kena dan Pek^ja , Penanjian Kena dapat
diperbai\Ii, setidaknya 3 (tiga) hulan sebelum herakhiiTiya masa berlakLi Pas Lawatan KGtia
Sementara (PLKS)
SII^/ect 10 inning/ consent of!he E"4710ye/' and hidoiiesidii Migi'o1/1 1701'ker, Ihe Employment
Con"'ocii}lay be 1'871ewed alleasi3 11/11, ee) months before exp!'jutio}I of}1101'king Itscr

c. Dalain Ilal Fedanjan KG^Ia diperbaharui, Feinberi ketia dapat menaikkan upallininimuin
Pekeija Migi'an Indonesia dengan meInperlimbangkan perfoi'Ina keria dan juinlah keselurulian
masa kena Pekeija Migraiilndonesia
In Ihe cose 11^e Eijip/ovi?lait ConirQc/ is being renewed, the Binp/oj^ei' incl. v roi. se Ihe minimum
IIJrrges of'the flirtoiiesioii Migr, InI py'o^kg^ joking info decoi4nt Ihe woi'k penbi??lance and 11/@
totci/ M, o1'kingperiod offIle hidoitesiQit Migi'dirt 1701ker.

d. PembaharLiail ataLiperpanjangan Podanjian Keria wajib/}Ianis diberitahukan o16h Pemberi Kena
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia meIaiui sistem yano dit!jukan o101i Pemberi
Kerna/ina, jiltaiisetidaknya 3 (11ga) bulan sebelum berakhiriiya masa berlaku Pas Lawatan K^ja
Sementara (PLKS)
7/1e 1,811eiv(11 o1' exteiis!'o11 of'Ihe EIJIp/oymeni Colltinci shrill be non/ied by the Employei' to tile
hidonesi'o11 Mission i'n Fein7iswlni/Sabah/Sal'@waft 1/1/'01{g/I tile sJ, stem/online SI{binitied 61, 1/7e
Employer at least 2 (two) 1110/1t/Is 6<1bre Ihe expiration qfM, o1'killg I, isQ.

3, BATAS un\I'URPEKERJAAt\!/WORKERAGEL111.11T

Batas uinui' pekeija yang dapat bekena dalam progi'am Rekalibi'asi Tenaga Keria ini adalah minimal
18 tabun dan tergantung Iulus Ies Icesehataii(Fomema).
The age Iiinii/67' wolf^^ who can woi. k in this Lqboi, Reedlibi'ction PI. oginin is aileast 18 yeai:, old
and doyending o11 whether. fretshep(Isses the medic(fliesI(Pomeiii(!).



4. TUGASDANTANGGUNGJAWABPEKERJNWORKER'SRESPONSIBILITIES

a. Pekeija harus senaniiasa menuiijukkan mum k^ja yang baik dan mematuhisemua arahaii yang
diberikan o1eli PEMBERI KERIA Inelalui petrigas yano dituiijuk
Workeis 1101, e 10 nilvoys demonsn'ore good wo/'king qti, Inbi and coli!ply 1,171i, 7/1 lite instr'Mellons
gii'err bJ' tile Finp/oj;e, ' 1/1/'01, g/I tile Qppoiiited adjCe, 'S,

b. Pekerja hanis bekeria untuk PEMBERIKERJA ataupun syarikat misaja dan bertanggungjawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan
11'01ke, ^ ai'e only 41/10M, ed to Mroi'k \\, ith tliis Erup!oj, a' or coinpc}Iy und must be responsible and

1141b, dedicatedi" all assigned jusks

c. Peketia harus SGIalu menjaga tingkah Iaku* budi ballasa dan senantiasa menghormati PEMBERl
KERIA atau wakil-wakilnya, rekan sekenja dan masyarakatsekitar.
Worker's must till"aj, s befrove potiie/I, , COM1'reous/I, till(/ yespec4fi!//\, 10 Ei?!PIOj, a's o1' Iheir
1'<17r@seijiuiii, es, coned91es rind Ihe sin'1'011ndiiig corium{"10;

d. Pekeija hanis menghoimati budaya, tata-susila dan cara 111dup masyarakat setsmpat dan hukum
Malaysia.
Eiji!?!oyees Innsi I'especi the CHI/111'e dnd cars/orris qf the IOCol coinmui?icy ond coffin{v \wl/I
applicable laws grid regi{jutioiis illi\IQlciysi, I

e. Poketia hanis bekeria sesuai denganjabatan dan tugasnya sepeiti yano tercantuin dalain kontrak
k^ja dan Pas Lawatan Keria Sementara.
Employees ,JIMs! IPOi*: "CGordi}Ig to tileir position grid dallies us stc!/ed ill the @111ploJ, Mein
collir(ICt and Temporqi\' \o1'k PisiiPeniii'I IPLKS).

f. Pekeija hams InGinatuhi sarina peraiuraiT yang diretapkai} o1eh syarikat seperliyaiig lettera di
daiam bul<u perattiraii dan syarat-syarat kena sena petaturaii yang dibuatLintttk asrama syarikat
sewai arumn yang betlaku di Malaysia.
EJ?!{?joyees must comply 1.1, ith alli'tiles sei by lire company, CIS stcrted ill t/Ie 1'141e book, 1,101ki7ig
conditibiis inId regularioiis made/by the cowlpaiiy din"Initoi, ,, ill decoi'dc!lice 11, till 1/18 cippficqble
I'egti!o110/1s in Mold}, sin,

Pekerja lidak dibenarkan merubawa keluarga dan tidak dibenarkan pula 111enikah denoan
sesama poketia atau dengan peketia asing laitniya atall dengan penduduk setempat tanpa izin
kilnsus dad Keri^jaan Malaysia.
Frill)!oye@s CTi'e 7701 allowed 10 bi'ing Ihei'I' nihil/tos find ai'e 1201 47/10vi, ed 10 indrij, fellow
ei?IPIoj, ee o1' other' fore^gii win'key, s o1' local 1'85^dents Minnowt $peci, riper, Illssioiz. /i, o171 t/Ie
Malaysici" goveivi, "errt

h. Pekeija dapai diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika techukti melanggar
penanjia!Ikeda ataupuii undang-undang diMalaysia.
fii!ployees may be gi\, err sin?orions or be SIIby'eci/o disci:pitnou, action ifprolien viol, Inno work
figi'eerienis o1'10M, s I'llM@/clinkz

tr
b

5. TUGASDANTANGGUNGJAWABI'm111<AN(REMBERll<ERJA)

a) Ma, 11kan wajib meinbayar gaji dan tnnjangan peketja setiap bulan dan paling lambat setiap
tangga1 7 pada bulan beTit<utnya disertai bukti pornbayaran gajisetiap bulan
Eii!/?Joyers ai'e I'eqi!ii, ed 10 pal, salc!ries grid employee be}lents eiieij, 1710/11/1 "rid !10 latei' thoii
the 71/1 of tilejbl/owing ,"o11th, along willI Ihe PI'oofqfpd}w?817t of the monthly serial:},, to Ihe
worker's bank deco!1111

b) Ma, 111<an wailb InGIIguiT. Is peruanjangaii Kontrak kena yang disahkan o1eh KBR^rusetiap



tahunjika maiikan dan pokeda semitiuntuk InGinperpaixiang masa keria dan PLKS dalam \vaktu
2 (dua) hulan sebe1\11TT berakliimya masa 1<0ntrak keria sebeluinnya,
EIJI/?joyei' is obj!^ed to o17'011ge/o1' un extension of the ei?11710j, merit coll!I'dc! trial is cor!/iifiled
bJ, tile EijibQssy/Consul, !re GelieralQft/re Repub/It of hidoiresiu even!Jyeoi. inite Employer. filld
EIJIp/ovee jigi'ee to extolid 11^e 11/01'king period CIS well OS Ihe Ten{PDFtirj, 11'01'k Its17 Peril?it
(PLK, $1 VPI'Ihiit 2 (Iwo) monthspi'ioi'10 tile expii'atto}? of!he PI'evioiis employment coinr, !ct,

c) M4jikaiitidak boleh meinpekefjakan pokeda SGIain danpada tugas dan pekeTjaaitnya sesuai
dcngaiijabatan pekerjaan daiain kontrak kena dan Pas Lawataii KG^ja Sementara,
frill?!oyeis in'e 1701 tillo11, ed 10 anvilov Ihe ei?!/?Joyees o1hei' Indri then' dt!!I'es rind IPOi. k ill
decoi'dunce witli tile 11/01k confineiciiid Teijipoi'tini, 1701k Visit Pel7iitt 0'LKS)

d) Malikan wailb bertanggung jawab menyediakan peralatan dan perlengkapan ke^ja bagi
keselamatan pekerja secara Gunma-Cuma
Employers must be }'espoiisib/e 10 PI'UVi'de IYOi'k tools inId equipiiieii/ Ibi' file $41e!v o1' wolfei's.
Ii'ee of chin:ge

e) Mailkaii hain. Is Ineiiyediakan wakin bagi pekeija untol< beribadalisesuai againanya dan 1stirahat
yang cukLip SGIamajam ketia sesuai dengan Undang-Undantr KGtenagaketiaan.
EIT!ployer's ai'e obliged 10 ploy!'ofe OPPoi, !inlines for woi'ker, s 10 penbi'In 1,013h;p accoi'c/^^Ig to
then' I'e!I^ion und ddequcite ?'est duitizg It-'o1'king howls I'll accoi'of diree 11,111i the MalaJ, siaii
Employment. 4ct.

f) Mailkan harus Inenyediakan akomodasi atau telnpat tinggal hagi peketia dengan fasilitas
kebuiuhan dasm' peketia yang layak sesuai dongan akia standar 11nniinuni penmTahan dan
fasilitas pekeija 1990.
Employei's o1'@ obliged 10 PI'o1, ide ticcont"rodttiioi, o1' 11\'ing 931m'tens/61' gillp!o1, ees truth busic
needs. /tici'/ines as stared I'll lite Frill)/oilees ' 1,111iii, 1/1/71 Sinndtti'of of Housing, ,cco"Infod(111'017s
and 4/11e}lilies ACi 1990

g) Mailkan narus InGinbayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pelnbayaran progianii'ekalibrasitenaga keria dan lidak ada pelnotongan gaji atau bayaran yanu
menjadilanggtingan pekerja.
Employer:s are reqiiired 10 pd. I, Ing 1.8cti/ibrniionj;;, e, levy, FOMEM4 and all o1/18i' rec0/^^1.01ion
PI'ogi'din cos/s, find there o1'8 110 salon! dedi!ori'on o1'(110)pdymei?Is winch in'e Ihe responsibility
01/11e It, o1. kers.

by Mailkan dilarang Inelakukan pemotongaii gaji pokeda dayatati meminta peketia untilk
meInbayar somua biaya pangui. usan Rekalibrasi Tenaga Kena tennasuk biyaa Rekalibrasi, levy*
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang haltis di!anggung mailkan
Eijip/ovees ai'e PIOhibiieof/join deduciing wolfei:s' wages and/o1' qskiiig woi'kei:i: to pqv dl/
costs/b/'fecal^^fujioii/ee, 18/11, , PIOcessiizg, VISEis, POMEM, o1' in?y oil^a' cosis Ih(!t Innsi/, e
6017ze by tile gill?Joyei'

i) Mailkan atau pihak lain dilarang lineinegang dan menyiinpan paspor pekerja dengaii alasan
apapun

Eijij710yers o1' ally other pm'!tos in'eprohibited/;'Qin 1101diiig rind keeping ei?!{,/o1'ees 'posspo?'is
161' qijy I'easoii

j) Maiikan harus beltanggungjawab jika peke^Ia beketia lidak sesuai dengan POSisi pel<eijaan dan
Pas Lawataii Keria Sementara daiT mailkaii siap menerima sanksi hukum alas pelaiiggaran
techadap Undang-Undang KGimigrasian dan/ atatI Undang-Undang KGtenagakeTjaan Malaysia.
Eii!1710yeit!; I'llfsi be responsible 11'1he IIJorke/' does 110i1,017{ In decordoiice willI Ihe/'obPOSilioi?
cold Temporoiy Work Ptsit Permit ipLKE;I, Qnd tile eii!/?!oyei:s are dpi to accept the legal
scoretions. /br I, joiniioiis qft/16 Immigration Act <112d/or Ihe Moldysimi E"IPIOJ, "leiitrlct,

k) Mt!jikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran binya pengobatan peke^ja asing
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s) 11ka Maiikan lidak melaporl<all sellap pekerja yang Iulus atau lidak Iulus prograni RTK dan
tidak dipulangkaiike Indonesia ke KGdutaan BOSar/1<01isulat lenderalReptiblik Indonesia, Inaka
maiikan narus bertanggungjawab penuh terhadap pekerja seiama berada di Malaysia.
IfEn!/?Joyei'ISI:lired 10 I'epoi, { 10 Ihe Embassy/Consultite Genei, a/ of!he Reptiblic of hido}resi'a
of each 11, o1*:ei' who passes or'fails 11/@ RTKpiogi'Qin und lidhei. is not left{Ined to Indonesia,
Iheiz the Errjp/o1, ei'}Musilake o111/1 itspollstbi!it}, of 11/@ woikei'IIJheii netshe is in 11n!cysio.

6. GAJIDAN MANFAAT/SALARY AND BENIEFITS

. Gt\jiperbtilaii/Sohi'vpei'1/10/11h

. TunJangaiiii}akaiYiiie010//o1vmice(yinij?

. TunjangankehadiTan/attoiidmtt0!/o1,411ce(yini)?

, Tunjanganshiftpagi/morning(;/ally)

Tur\iangan shift slang/qfi'eivzooii(ifcii!17

. Tunjanganshiftinalaiul, light(!fully

7. PERHITUNGANLEMBl}WOVER. TIMECALCULATION

Pekeija yang bekefja 16mbur I over time, inaka kena Iembur I ove^ time-nya akait dibayar, dengan
perhitungaii n'16ngikuti Undang-Undang KGteiiagakeijaaii/di Malaysia , dengaii uralan sebagai
betikut

EIJIployee 11/10 IIJoi'kg ovenii?Ie, lireiitile overtime nudes will be paid based o11 file cq/cumiioiis which
I'S in accoi'drillce willI the lifti/(1), SI'all Eijip/0. yineii/ ACi, rrs follows. '

a. Ordinary RateofPay(ORP): .Q^

26

b. Hourly Rate of Pay (HRP):

Woi'king Hour per Day

8.

I^I 3000,00

RM 0.00

RM 0.00

WAKTU BEKERJA/WORKINGHOl. IRS

Pekerja bekena 8 (delapaii)iain sobari atat11naksimal SGIaina 45 jam seminggti dalliadwal kerianya
diatur o16h perilsahaan dan narus sesuai dengan Undang-Undang KGtenagaketiaan Malaysia.
Iyoi"king 110Mi:, in'e 8 (atgh!) horns a do}, or I'mxinitt"I 45 db}'^ifv<) 110,113 a \I'eek grid the Iyoi. k
schedule I'S 431'1aiiged b}, the coinpoiiy ill decoi'dance \I'llh the Alti/(1), siaii Employment Act.

RM 0.00

9.

RM 0.00

1<1, I 0.00

CUTITAHUNAl. !/ANNUALLmAVE

Pel'usahaan dapai memberikan cuti k^ja, cuti tabunan berbayar atau cuti dai'ural kepada pekeija
sesuai dengan Undaiig-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Satawak, sebagai bonkttt:
7/7e Con!pinty should PI'ovide lire employee with paid ledve , paid minimlledve o1' enter:go"cj, led\}e in
accordQiice \I, jin the MQ/aj, sioii En!PIO), melit 401\11n^/! is OPPticoble ill Seine, Idlytmo, Sabali dan
Sinnw, !k, coldllows

. Pekeija dibenarkan cuti pulang ke Indonesia ams biaya sendirijika ada keTnatian pada
keluarganya sendiri.
EMIployee is @111illed topoid led\, e to I'erui'1110 hidonesi@ 4/11u^//Ier o1v, I e:\Dense when tilei'e is a
menzbei' of his//lei, own/trinity passed rew(Iy

ORP



. langka wakin cuti adalah sesuaiiziit dan kebtiaksanaan pihak pelusaliaan 1<epadapekeija,
Tile poid IeQve pel. toof is in czccoi'dance with 1/1e peiviii'ssio, I and disc, 'e!ion q/Ihe con!;?airy 10
the 61/1p/oyee,

Pekeija harus mengonfirmasislams keadaai} tersebu! dengaii menyerahkan buktitelegram/surai
atallsurat kernatiaiVpemakamail kepada pihak penisahaan
Tile 1701'kei' rimsi '01/11/7?I Ihe 6/1/81ge, Icy slains 1117 ,/err\, e, 'ing a Ieletyiniii/leftei' tillbi"jino aboii!
file deceQsed o1' ci deert/I cei'tinccife to 11/@ con!/7,171},

.

10. FASILITAS/FACILITIES

a. Asrama/ACcomodation

Pillak syarikat menyediakan asrama yang Iengkap \11TtLtk semtia pekeija asing. Nam{111 pihak
syarikat perlu meInbnat poralurali dan syarat-syarat bagi semtia penghuni yang tinogal di
asi'am a syarikat sesuai dengan peratui'an yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak
Tile Erijplo}^ei' musi ployi'de accommodation/coring/eie don?Inones 161' o1/16Jvigiz M. orkei. s
Howei, er, the EJi!PIOj, a'sho, ,Id, nakirio the 1'111es and co, Idiiioiis app/I^of to '11/1'esideizis living in
file stiid do!'1/1/'10ries, 11, hicl? is ill decoit/(1/1ce 10 Ihe I'eon!(mons rippl!t'(Ible ill Semenmutiiig,
Sdb@/I'md Sinnii, ok

. Pekeija hanya dibenarkan tinggal di asTama yang disediakan o16h pihak syarikat dan
dimrang menempati asrama SGIain dan yang telah ditetapkan.
Tile Troika' is o114i fill011'ed to sinJ, ill tile do1771ito, j. , proi, Ided bJ, tile COM1/?trill, and a, 'e
pionibiied/?'01/1 st"), ing at other dor'milo, 17 Ihmi what has been deteni?tiled

* Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat, wqjib morijaga somua perlengkapan
yang disediakan agar lidak hilang atatIPun rusak.
The Wolfei' 1,110 11^es in coringQnJ, do!', 1/1/07j, ?'s I'eqtiii'ed 10 take cal'e ofq// Ihe equipmeni
pioi, ided, preveizis 1110ni 1031 or ally drillz, Iges

. Pekeija yang titTggal di asTama syarikat wa, jib menjaga perilaku, tata krama pergaulaiidan
pakaian SGIama berada di asrama.
T/?e woi'/cei' who 11\, es in coliipoi!y do/'1/1/1017 is Itqtiii'ed 10 behave diid mainioiii Ills//rel.
social etiquette dt!I'mg illei, ' siCiJ, ciille dormttoi3, .

. Penghuiii asraina dilarang keras nlGinbawa ternaii, tamu ataupuiisaudaTa ke asraina, bail:
Iaki-Iakiiiiaupun pereinpuan
Tile worker is SII'ict!y prohibited/i'o111 invin"g. /I. ie, Ids. gifests or I'elatives b"c/c 10 Ihe
do1'117iioi:y, boih "tale and/t?intr/e

, Pekeija wajib menjaga kebersihan minahnya sendiri dan lingkungan sekitar asrama.
Dor"znOiJ, I'esideiits ha\, e to In dini, rill Ihe cletiiiliizess of their house alld SUI'roundings

. . Pornberi keria/111ajikan akan meinbayar tagihan biaya listrik dan air secara CUIna-cuma
sesuai aruran yang herIakti.
The Errrp/oJ, ei' willpo),/bi' Ihe elec!I'icify, errrd watei' bills/i'ee of chinge CTCcordiiig to the
Maltzysi, 1/1 reg!'10/1'o11

b TR/\. NIPORTASl/TRANSPORTATION

Pornberi KG^Ia/maiikaii hanis menyediakan fasilitas penoangkutaii Peke!ja Lintuk keperluai}
mengantaT pekeija dan asrama ke tempat ketia dan seballiknya, pengorusan paspor Peke!ja ke
KGdutaan I Konsulat Indonesia, pemcriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau I'ulnah sakit* dan
pengantaran pulang PokerIa Migran Indonesia Re bandara diMalaysia
The Employer's in'e 1'89uired 10 PI. ovide 17nii$portatio" fret/ings 101' Indonesitiii Migi"an!



Iyoi'kei:s 11'ee of choige lioni Ihe do1771/10/1, 10 Ihe Lvoi'kp/rrce inId vice VCIso, PIOcessiiig the
Workei':spasspoi'{ '11/1e Binb(Issy/Consul, Ile Genei'(11q/the Republic In donesid, medical chef. k-
14n/if'eon, will Qt tile hospitals o1' clinics, us 11. ell OS when sending I, Idoliesioii Migi'Qin libi, tells
bcick fronie to tile airports ill MCI/qj, sia

c. PER\WATANMEDIS/MEDICALTREATMENT

Bag! Pelnbei'i k^ja/maiikan yang lidak menyediakan Iasilitas klinik keseliatan Inaka Peketia
baius dayat beroban di kmlIk malla saia yang terdekat dongan 10kasi kena dan semi!a biaya
perawataii/pengobataii ditangguiTg o1eh pornberi keria/Inajikan.
For' cony?Qines 11/01 do 1101 ployide lied/1/1 clinicjizci7iiies, Ihe @111!)/o1, e/'s frills/ trim/willee Ihai
the 11'07'kei' is qble to gel 11'errtiiie, itfriiedicdtio}I at gill, health /;zenities closest to tile 11, o1'k
local10/7 cold all lire costs ni'e home bJ, ing o0/11paiiy.

Jika Pek^ja sakit dan harus dirawat map, pelnberi kena menyediakan dan menangoung biaya
peta\\, atan dan pengobatan. Feinbayarai, perawataii dan pengobatan akinT ditaitggung
sepenuhnya o1eh perusahaaii mengikuti perattiraii kena yang bonaku di Semenaiijung, Sabah
dan Sarawak.

ff tile 11.07'kei' gets sick rrnd millsi be 1103pitqlized, tile copy!pQi!, v 1203 to PIO\, ide alld beo1' t/re
ti'earnieiii/medicalion costs. Tile ti'errti)lend"ledic(znOii bill payment 11,111 be. fully, boilte bJ^ Ihe
company ill accoJ'dance with 1/1e woi'k I'egu/onons tipp/icob/e ill Semenaiytiiig, S(1601i rind
Soluivnk

11, PENYELESAIANSENCKETA/DISPUTERESOLl;TION

Apabila tenadi perbedaait pendapat (perselisihan paham/salah pengertiaii) antara pemberi
kena/maiikan dengan pel^ejja Inaka perlu dilakukan 11al-hal sepertiberikut:
fit tile eveni ofo of i'spu/e betLi'eeli the Ei, !ployer gild the Wolfei', chefbl/owing molten, 1111/3t be token
11/10 coilside, titi07i.

Fibak pelnberi k^Ia dan Pokeija akan bekenasaina meIalui musyawarah untok menyelesaikan
masalaliyang jerkait
The Emploj, er diid Iyorkei:, will work jogether 1/1/'01, gh consultuiions 10 yesoh, e the I"elated
Issues

Bila diperlukaii pihak pemberi k^ja akaii merujuk kepada Jabaian Tenaga Kena dan Jabataii
Imigreseii dan pihak tentait dan Kerajaan Malaysia atau, pihak KGdutaan atau Konsulat
lenderal Republik indonesia di Malaysia.
niecessin, .;, the Finp10), 81'171ay req!, est dii'ectioi!s to tile An111'sri3J ofLcibor rutdhiimigrqiioii o1'
in?y ot/Ier MalaJw'Q, I governi, toll!'s departments o1' Ihe Binb"ssy/Consul, Ite General of the
Rayubtrc offrido, Jusio in Mato. ys^a

Seinua keputusaii yang dibuat harus rollduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
1<6bijakan KGdutaan/}<. onSUIatlndonesia di Malaysia.
14/1 decisioiis mode rimst collipbJ with rind. /b/!ow the 1,111's qfMci/, Iysi, I (Ind policies font
Indonesian Miss!'o111/1 Materysirr

12. FIRMBATALANVISAKERJA(IZINKERJA)PEKERJNCANCELLATIONTHmWORK
VISA

Maiikan bel'hak mornbatalkan visa kena/PLKS apabila ada kesalahan dari Pekeija yano melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan ki'jininal, Ian dan perusahaatidan sebagainya). Feinberi
keris/maiikaii\vajib memberitahukan pihak KGdutaaiT/ Konstilatlndonesia secepatnya.
The E/11p/Dyer. lids ing I'llghiio cdiice/ Ihe woi. king 14^(111'LKS 41"!he \voi. kens a mis{, Ike which viol(lies



Mold. vstnn laws (ci'tilti, I'll acts, I'll^fling o1voj, /i'onI the e"!ployei', eic). Tile Employer' shrill Imjin, Ihe
Embassy/Coilsitlo!e Geneiu/ 4the Republic, tv"hidoJiesi(Jini\101({ysi(IPIoiiipl{v

13. PERALATANl<ERJA/WOR1<11NGEQUIPl\IENT

. Pokerja wajib menjaga dallinenyimpan serta meta\vat dengaii baik segala peralatan yang
diberikan o1eli PEMBERI KERIA

The Finp/o1, ee must keep, stoi'e alld tax'e a good cal'e of'all 11'01'king equj!?Meijipi'o1, I'ded by tile
Employer'

. Pekeija akan mengembalikan SGInua peralatan bila diaralikan o1eh PEMBERI KERIA atau
setolaii peniuiusan 11ubtingan ke^Ia karena alasait apapun,
Tile Employ, ee will reini'/I cm IIJoi'king eq, ,1/7/71eiii when dii'ected by the E, lip/oj, ei' o1' upon 1/1e
lei'/Jinioiio!? ofen?ployi?18/11 collli. ,zoribi' di!y }'errsoii.

. Seragamkei;ja disediakan o1eh perilsahaaiibila diperlukan.
1701k Minibi'Iris ai'eprovided by Ihe COM1pnii\, illieed@of

, Peralatan kena dan alat keselaitiatan keria disediakan o1eh perusahaan sepertilielmet* sepatu bot
dan salting tangan dan sesuai dengan bidang pekejjaannya herdasarkaii undang-11/1dang
KGrajaaiT Malaysia. Apabila hilang 1<arena sellgaja, Ialai atau rusak Inaka akati Peketia narus
bertanggungjawab.
Iyoi'k eqi{ip?71eiit gild 11,071c sty'e^, equj!)menipi'ovi'ofed bj, cornpai!, v such (!s helmets, boots,
gloves, and in. e suitable/61, thefte/of of TVoi. k ill acco}. dullce TVi//I the illcilaj, siait laws. ^'if's 10s!
o1' ddmnged dellbeiw!e!u o1'(Icei'dentalb, , ill^ill be o111he \o1'kei's 1.8sponsibilitv

. Pekeija lidak dibebankai, biaya pengantiait peralaiaiijika peralataiitersebut sudah tidak layai<
pakai dan bukait karena kesalahan pekerja.
Tile Wolfteis call 1101 be choiged/bi' eq!1471?rein I'eploceiiieit/ Jing eqirj!mieni is 110 10/10e, .
slitt(Iblejbr use grid is 1101 due 10 tile 1.1, o1'ker ISIbtt/t.

14. PEMBERlltENTIANPERJAi\I'JIANKERJNTERMINATIONOFEMPLOYMENET
CONTRACT

a. Pihak syarikat dapat meinbaton<an per^nilan pekerjaan inI sokiranya seorano pekei:ja
me!anggar hal-hal borncut sesuai petaturan keria yang berlalcu di Semenanjung, Sabali dan
Sarawak

Tile Bill/)/oyei's colt cancel Ihe Eiji/?/oy, nent Gorillact rifle Iyoi'ker' \, io/clies Ihe 16/10wi, Ig
matter:s, orccordiitg to tile working I'eg!!/cmo, Is Qpp/ic@b/e ill Salleiiu}!jinig, Sab"/I ajid Saran'ok.

. Tidal<mencapaitingkatinutu ketiayang dikehendakioleh PEMBERIKERJA.
Noi achie\, ing Ihe level of'woi, it 91/01ijy reqtii}, ed by the Eijij?/0), ei'.

. Tidakmemattihiperataran dan tindang-undaiigyang ditetapkan o16h PEMBERI KERIA.
Foilii}'e to cony)4, wi'Ih 11/@ rifles tind I'egti/ajions set by 1/18 Bill{)lover'

. KGkerapan tidak nadir bermgas dan atau hadrterlambatsaat boringas.
F1'8911eiicy of 1107 shoivii, g I!PIbi', TSSigiii?tel?Is diid o1' being Idle. foi' assign"rents

, Tidakjttiur, ceroboh atau Ialaidan lidak benanggungjawab semasabertugas.
Dishonest, cni. eless o1. negligent, In of iJ. responsible while on duty.

. Berkelakuan atau menialankan aktifitas yang dapat mengganggu keharinonisan,
kesejahteraan, hana benda dan pengeluaraiisyarikat sena peketja lain.
Befitinil?g o1' cmv, ving o11t din, dell'\, ines Ihoi illi'e@lens Ihe lidiviioi!I*, we!/in'e, propel'tv and
PIOd"c!10/1 4the coinptt}DJ and other' woi'keis



. MenyalahgLinakaiiharlabenda syarikalatau pulloraiig lain tanpa izin,
Misusing cony?Qin^'s o1'persondlpi'opei'4' \tv'!howlpeivi?ission.

. Merekamkan kartu kehadiran \vaktu kena orang lain atau morninia oran lain
merekamkan kariu 1<ehadirait wakiu kena anda.
Hebing o1hei'Iyoikers 10 IECord their' limes/reel cal'd o1' 17n\, ing other'11/01'kg's 10 record
his/lid, ninesheel coi. d.

, Menialankan aktifitas SOSial yang dapat menjatuhkaii citra syarikat dan peke!ja syarikat
lainnya

Colldtic!ing inIy SOCi(71 aciii, ill^s Ihd/ could dullinge Ihe con!!,(my 's o1' o1/1ei' employee If
,,,/''""

Pihak niajikan atau Pekeija dapat Inorighentikan atau meInbatalkan kontrak ketia sesuai
pel'aturan ketia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak
Tile Binp/o1,81 or IyoJ'ke, ' ctiii tel'"undte o1' c(!ricel the Er, ?PIOj, ,7787/1 Co"!ItIC! ill qccordciiice 10
Ihe Iyo}'k I. egi, /ajio"s tillbrce ill Semeno, !/ting, Sobd/! rind Sciraiv(Ik

b

15, PENCHANTARAN PULANCPEKERiAKZNECARA. AsAL

a. Pihak syarikat akini meinbiayaisepenuhnya biaya pemulangaii pekeija ke dani'ah asal(place of
oTigin) dimdonesia disebabkaii o1eh Pel<e^ja itu telah habis masa Kontrak Redanya, meninggal
dunia dan kesalahan pornberi keria tidalc InGinatuhi penanjian keria atau undangan~undang di
Malaysia

7/7e Employer will 11/14, begr 1/1e tint?81 expenses offelm7iiiig the Iyoi'kei^ to their pittce of
origin ill 111doi?e"ti when one of lirese colidiiioiis tipp/Itable in'e Ihe BMPloi, Meiji Con!IWCt nos
expii'oofJ/re Workei' is passed away and Ihe EJ?!/)!onei':s mis!(Ike o1' 1101 obey Ihe eii!!)/oyi?zeni
coini'"ct o1' MQ/crysiqri jails grid it owlatioiz.

b, PilTak Pemberi ketia tidak akan InGinbiayai biaya transportasipeinulangan pokerja asin KG
negara asaljika disebabl<an menderita penyakit berat dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B*
STD, Tubei. colosis dan lain-laitT sepei. ti yang disahkaii o1eh ahii medis di Malaysia), dinyatakan
bersalah berdasarkaii hukuin pidana, Meinpunyai dan ternbat di dalam masalah
SOSial, PMengakhiri kontrak keria sebelu111 masa bonakunya solesai, Pemulangan disebabkan
lidak dapat menialankan jugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan o1eh
syarikat walaupun telah diberi bimbingaii dan instniksi sena ianoka wakin yang wajar,
mengtindurkan din,
Howei, er, Ihe E??!/?!Dyei' will 1101 be findiicii?g file Ifmispoivd/ion cosis o11breio}I woi'kens
let, ,ming to his/her' country of origin, linen Ile/3. he 314ff'e?'illofroiii sei'ions and coinm!, litcab!e
disettses (HIP/:ILOS, Haydntis B, STD, Tubercolon's und others coini}Tried bJ, medicrrl experts
I'll Maidysid), foil^^of g"1'10, 1/1/'18^ tile elf"1111(11 I'llt'. H(Iviiig tind bellicr involved 117 SOCi(11
lis'sues, rely, tiltaiioiiIhe ei?!/.)joy"leii/ coliii'dc! belb, 'e ifs validity pel'10d dire^'epn/nanoi? due 10 Ihe
Intr{re to cal'1:1, o141 dz!lies deco, .ding to tile level desired tillof delei7iiz7ied by 11/@ con!pailJ, .
despite heniggiven gutdmice in^d ills/IVC!IOH (Is well as a r'@0son"b!epel'1'0d offjine, I'esio}I

16. PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

a. Setiap perselisihaii yang limbul antara Feinberi Kena dan Pekeija Migan Indonesia wa, jib
diselesaikan secara darnaiinelalui musyawarah antar pihak
Any dispztie ai. ismg bellveen the Ei!!ploya. inId 1/18 111doi!es!tin Migi, din 11'017{a, sh, 1/1 be
I'eso/ved drillcczb!y driptzg/1/1egotiatioii hem, eelipm'ties.

b, Dalam haltidal< teTdapat penyelesaiaii atas POTSelisihan tersebLit, Inaka salah satti atatI kedua
pihak yang beroerkara dapat InGrubawa perselisihan hubungan keria mereka tersebut Repada



,

otoiitas Malaysia yang techait dan Peruakilan Reptiblik Indonesia in Malaysia 11/1ttil< dilakLikan
mediasi* konsiliasi. dan/atall resolusi SOSuai dengan h11kuin yang berlaku di Malaysia.
fit the elient lirei'e is 110 settlement oil stroll dispute, o11e o1' bot/? of the dirty'jet, edpoi'ties may
relbr Iheii. dispute 12thled to their. Feintioiz of employ, meni to the appi. opi'tote Aid!(4)ismii
millionlte. $ tilld 111doiiesi'rrii Mission ill ItIa/, TVsici/61' medi, !lion, concilittltoii, and/or I'es0/1111'on
I'll decoi'drillce with Ihe tipp/!table tows in Moldysid

Seintia isI pefjanjian keria mitelah dibaca o16h 1<6dtia pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEl<. ERJA denganPEMBERIKERIAAvlAJIKAN.
7/18 eiiti}'e collieiifs of Ihis E}rip/oJ;ment Corni'dci/mire been i. ead 4/7dsigned by both pui'lies, the WORKER
cold the EMPLOYER.

PEMBERIKERJAMAJIKAN*

Nama: SUNNA}IBTNTIZULKIFLl

KontakN0 : 0193873373

SAKSl

7"
Nama : I, OIL. I\11\I A@-\LPr{L lapf SOFA*^'

NO HP : 013- 2.8:jG7-.^'Y

Nama:IDAGANl

Tarikh ^ I^/, , I^-, ^--^!

NAIN!KIFLISDN BHD
(905444-U)

N0 60, Jalan Bola Tampar '31/4,
Seksyen 43, 40100 Shah A1am,

Selangor Deru! Ehsan.

PEKERJA

I^\


