
PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

cemerlangbrick@gmail. com

Manufacturing

("Selanjutnya dinamakan PEMBERI I(ERJA/EMPLOYER") dengan

Perlanjian kerja ini dibuat oleh :

?his Rec{}lihr*tian EmS,-lowizetil Caniro.tl is rnacle bt; :

Nama Syarikat/
{' r.r t t t1s tt t tL;'s Na m e

Nama Pengarah
Contpant Director

No. IC / Paspor/
Passport Number

AIamtt SS,arikaf
Compcnty's ArJciress

No" Telp Peiabat
Ojlice Phone Nuuber"

Email Syarikat
Crtn.panv',t e-xmil

Sektor
Ser:lor'

CEMERLANG BRTCK TRADING SDN BHD

YAP MING HUI

911210-05-5497

I-OT IOIII2 PLOT Z & 3, MUKIM OF KOTA
TII{GGI, JOHOR.

0127998156

ALI BACO SALTYO

8956836s

AVIBON, 1982-10-06

DUSUN PASAR
0a4l0a4
KETOMPEN
PAJARAKAN

Jaw'a'I'imur

Kabupaten Protro!inggo

019-2947830

MARDIANA

+6285218101986

Nama Pekerja
{ntl oire sicut {,liorkt r's .\isnrc

No. Passport

Tempat&Tangg*l lahir
Ploce&Dttte tf Eirtk

Alamat tinggal Peke{a di
Indonesia
Il/orker's oddress in ludonesict

Pr*vinsi
Pt'ottince

Kabupaten Kota
L:ity

No. HP Pekerja
Mol:ile pharce

Nama Suami/ lsteri/ Orang Tua/
Wali/ Ahli Waris
i'i'ctrue of Husltandl lVilbr Parents/
F ami I y/ fi s il e-ficiury's

Nomor Telp / Hp (keluarga)
Pliatt: h Ltttber a-{ };'aniilv

Warganegara Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PEI(ERJA/WORKER").

.i



Pemtreri KerjaiMajikan dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja
berqlasanknn lrukum dan peraturan perundirfigan _vang berlaku tli l\{ala3'sia clengan svarat r}an
ketentuan sebagai trerikut:
The Emplover ancl W'orker hereh.y agree to enter into art Eruploltment Contrar:t. in acc'ordcrnce to the
l,lolol,sittrt lctw,t ttnd regLtiutiotts, u,ilh the.follov.'ing let"tlts rtn(i t'ontiitians:

1. TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

a. Pernberi kerja hanSua akan merir-pekerjakan Pekeria dalam jabatan sebagai/
The Eruplo1,er shctll only epplsy Indone.sia Migrunt Worker
us : Ope r*tov Pradu etirtn

b. Pekerja hanya diperbolehkan bekerja unruk Pemberi Keqa di lokasi kerja yang beralarnat dii
In.Janesicut Migrant Worker sltall only sllov,etl to w,o/k v,ith Emplovers
ttt:LOT l{}182 PLOT 2 & 3, bIL-KIII OF KCIT.4 Tl,YGGl, JOHOR.

MASA PERJANJIAI{ KER.IA/ DURATION THE CONTR{CT OF EN{PLOYMENT

a. Jangka Waktu Perjanjian Kcrja ini adaliih l (satu ) tahun sejak tang-eal pcrjanjian kerja den-qan

kernungkinan perpanjangan paling lama 1 (satu) tahun berdasarkan kesepakatan bersama.
The eht'stian o,ftltis Entplcn*tent Contrqrt she.ll be_/br I (ane) vears./i't'trr.ttlte. cotl{irructtiou clate

aJ the Emplo,yruent {ltsnlt'rict bv hoth parli.e,s w*ith the po.rsibilitv of a maximtun } (one) ,t,eor
extension bssed on ntutual agreentent.

b. Berdasarkan persefujuan bersama antara Pemberi Ker-ja dan Pekerja , Perjanjian Kerja dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhimya rnasa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sernenta.ra (PLKS).

Subject to ntlttual cons?nt oJ the Entplove.r und Indonesian ),ligranr {|'orker, the Emploranent
Contrttct rnay be renewecl at least 3 (three) tnctnths befbre expi.ration o./'v;orking vi.stt.

c. Dalam hal Perjanjan Kerja diperbai"rarui, Pemberi kerja dapat menaikkan upah minirnum
Pekeria Migran Indonesia dengan mempertimbangkan performa kerja dan jumlah keseluru.han

masa kerja Pekerja Migran Indonesia.

lru the case the Employntenl Contruct is being t'enetyetl, rirc Emplo1'er w{i); ruise tlrc ruinimunt
wttges o/'the Indonesian Migront Worker taking in.to account the work perfbrrurtnce and the

ttstcl v'orkilg periacl of the Indotte.riart Migra*t Witrker.

d. Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kerja rn ajiblhams diberitahukan oleh Pemberi Kerja
ke Pelwakilan Republik Indonesia di Malaysia melalui sistem yang diajukan oleh Pernberi
Kerjamrajikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum trerakhinrya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).

The rene*'a! cr ertension ttf the Employment Contract sk*l! be r,t;tilied hv the Emplo.ver to the

Inclonesian -Mlis.vion in PeninsulariSabah/Sarov,ak through the system/online suhmittecl bv the
Employer ct least 2 (tw,o) months befbre the expiration ofu,orking visct.

BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas unrur pekerja yang dapat Lrekeria daiarn program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minilnal
18 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema).

The age liruitfor worker v,ho can v,ork in this Labor Recalihration progrom is at least lB years old
and clelsending on v,hether heislrc passes the rnetlical test (Fourcna).

2.
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4. TUGAS DAN TAI,IGGUNC JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPOI{SIBTLITIES

a. Peker-ia har"us senantiasa menunjukkan mutu kerja yang baik dan memafuhi semua arahiln yan-t
diberikan oleh PEMBERI KERJA n.relalui petugas yang ditunjuk.
W'ot'ket's ltat;e to ulx;et-r,s rlemo*strote gocd v,orking rlurlit.t' and carupl! ttrith all the insmtrtions
given by the Emplo;;er throttgh the uppointetl aificers.

b. Pekerja harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saia dan bertanggungf awab
dan penuh rledikasi atas segala tiigas ,v-rirrg diberikan.
Workers are onb, allowed to work v,ith this Emplo,1,-er or contpany and must be responsible and

./Lrllv dediccrled in all o.ssigned task.r.

o. Pekeria harus selalu rnenjaga tingkah 1aku, bucli bahasa dan senantiasa rnenghonnati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar.
I4\n'kers n*r.tl u.l*,u1;s i;shcNe poiite{,*, t:ourter.ru,tli, und respcctlttliv to Ernplovers rsr their'
representutives, colleagues and the surrounding cornmunity.

d. Pekeria harus menghoruati budaya. tata-susila dan cara hidup rlasyaral<at setempat dan hukum
&{alaysia.

Employeg5 must respect the culture and custotns o/ the iocal comtnunih, and contpl.t; u;ith
npplicable luws nnd regulrrtions in Mttlct.r--sia.

e. Pekeria harus treke!a sesLrai dcngan jabatan dan tugasnya scperti yang tercanturn dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Emplovee,t wust v,ork tccortlittg to tkeir positiott tnr! duties cts stnted in the etnpla.t'ment
contract ctnd T'emporury: I,yorl{ Visit Pernit (PLKS)

f. Pekerja harus mematuhi semua peraturan yang ditetapkan oleh syalikat seperti yang tertera di
daiarn bi:ku pcraturan dan syarat-syarat kerja scfia peraturan y'an-s clibuat untuk asrania syarikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.
Emplo,vees ntu,:;t c:omph, with all rLtles set b), the compam, a.s .statecl in the rde book, y,orking

conditions cmd regulatiotts ntocle for the cornpLul,t: ,iorrr,ru,1', in ctc:corclc.nce w,ith the apptlicable
regulatiorts in Maloy sia.

g. Pekeria t'iilak dibenarkan mcnibav,a keluarga dan tidak dibenarkan pula mcnikah dengan
sesama pekerja atau dengan pekerja asing lainnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
khusus dari Kerajaan Malaysia.
Empioyees itre not ailow'etl. lo bri.ng their .fhmilies ttili {ti'e ttol ctliov,eci to ,rriti't--1, fbllia,t,
emplayee or other ./breign workers or loca.l residents withoui specicti pennissiort .from the

A,[a I ays ian gov ernment.

h. Pekerja dapat diberikan sanksi atari dikenakan undakan DISIPLIT\ jika terbukti melanggar
pe{anjian kerjar ataupun undang-undang di Malaysia.
Emplo.yees woy he given sa.nctions or be suhjetl ta i{isciplinon, actiott i/-proven violating u'ork
ugreements or la.v,s in Mclat:,si.a.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MAJIKAN (PEMBERI IGRJA)

a) Maiikan u,sjib membayar gaji dan tLinjan-qan pekerja setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya diseftai bukti pembayaran gaji setiap bulan.
Empl.ojrct'..'are reqtdred to pa1, salaries and emplo,-ee benelits ev-er): month and no lster than
the 7th of the .follottirtg montit, ulong w,itlt the proqf' r$'pu1'ment a/'the monthll, solctrt,, to the
worket"'s bank accounl.

b) \.ltajikan uajib inengurus perpanjangan kontrak kerja yang disahkan oleh KBRII'KJRI setiap
tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu
2 (dua) bulan sebelum berakhimya masa kontrak keria sebelumnya.

5.



Emplol,er is obliged to arrunge.fbr an extensi.on of the emplovment contract that is confirmed
ls,v the Emhcsssy/Cou"tuktle Generctl a/'the Resttbiic oJ lndore,\iu evet'.): yeitr iJ'the Ernlsitn,er anti
Emplovee agree to extend the w,oricing period as y,ell as the Teruporary llork Visit Pennit
(PLKS) wil.hin 2 (two) months prior lo lhe expiratiotr of the pretiou.s enrpkn;tlxent cantrect.

c) Majikan tidak boleh merupekerjakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjaannl,a sesuai
dengan jabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.
Eruplo1,e]'5 are not {i!a.,ved to emplal, the ernplrsr<:es oilts.r thon their duties *ntl y,ctrk in
uccrtrtlttnce v,ith the v,ork conlrctct ctnd TemStt;r'ur..v l0orl; l'isit Permit {PLKS1.

d) I\{ajikan wajib bertanggung jau,ab menvediakan peralatan dan perlengkapan kerja ba-ei

keselarnatan pekerja secara cuma-Cuma
Emploltet's must be responsible to provitle u,ork tools and equipment..for the ,sa.lbty or workers,

./ree of'churge.

e) Ma"iikan harus mcnycdiakan \.\raktu bagi pekerya untuk bcribadah sesuai agarnanya dan istirahat
yang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Keterragakerjaan.
En1:lo.ver.t are ctbliged to Sst'ut,itte rspparturtilies.fi;r rt;tsrliei's its 1;er-fitrm rrorship ttttorditrg to
their religion and adequate rest dLrring working hour.s itt accordanc:e w-ith the llfula\,,sian
Enplo.vrn<'nt Act.

f) Majikan harus men,vediakan akornodasi atau tei'jlpzlt tinggal bagi pekerja dengan lasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan
tasiiitas pekerja 1 990.

Emplo1,s1's at'e obliged to provicle ctt'c:onunodotiott ot' living qttartars Jbr entplq,ees w*itlt ha,sic
needs.facilities as stotecl in the Emplovees' lfinitttunt Sttndard of- Hottsirtg, Accommodations
anrt Antenitie.g Acl I990.

g) Majikan harus membayar dan meflangung biaya rekalibrasi, lev1,, FOMEMA dan semua biaya
pemba,varan proglam rekalibrasi tenaga keria dan tidak ada pemotonuan gaji atau bayaran,vang
menjadi tanggungan pekerja.

Emplrryet's ar"e required to po): the reculibration.fee, lery:, FOMEMA ond ttll other recalibration
pro!:rarn tol'ts, ttild there at'e no sulan' tleclu*ton ilr otir pa7'inents n'hich ttre the respon:;ibilit,t,
uf the wctri;<'rs'.

h) Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja dan/atau meminta pekerja untuk
membayar scll]ua biaya pengurusar Rekaiibrasi Tenagar Kerja termasuk bi.vaa Rekalitrrasi, Ici.y,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.
Ernployees are prohibited fi'oru deducting v,orkers' wages and/or asking w-orkers to pa.v all
<'osts Jbr rec*lihrution -fbe, lev'y, pracessing, vi.sos, FO*IEtWl or u$. other r:osts rhqt uust be
borne b1, the empltner.

i) Majikan atau pihak iain dilarang I'n.i'l.riigang dan menvirnpan paspor pekcria dcngan alasan
apapun.

Emplolters or an),other parties are prohibited fi'om holding and keeping etnplo,vees'passports

.fbr att:, rettszn.

j) Majikan hants beftanggung jawab jika pckerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Keria Semenlara dan majikaa siap menerima sanksi hukum atas pelanugaran
terhadap Undang-Undang Keimiglasian dani atau Undang-Undang Ketenagakerjaan N{alaysia.
Employers mtst be responsible if the worker doe,s not work in accnrdance with the.job positiott
and Temtrtoraru ll'ork l'i,sil. Permii (PL,KS), and the etnyslo.tters ar"t ilpt to ili:cept the legal
sctnctions .fbr violatirsns of tlze Immigrution Act and/or the Mala\tsian Eruplovment Act.

k) Majikan bertanggungjau'ab untuk menyelesaikan pembayaran biaya pengobatan pekerja asing
sekiranya tidak dilunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak keria atau Pas Lawatan
Kerja Semcntara.



Employers ttre responsible .for pal,ing o./.f the foreign worker's medical expertses i/'it i,s ttot
scftlet{ hs'tlrc,foreign warker cluritrg lite: etnpl*,rrueni corutrctcl periotl itr TetnporattlI'ork l'isit
Permit (PLKS).

1) Majikan dilaran-t dan bertanggung lau,ab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pergurusarl Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.
Employers are not oliowed and responsihl.e.fbr not deducting worket's' salaries Jbr all cosl.s ol
tki s r ee: alib ra.ti on pr o groru.

m) Majikan hat'us befianggungjawab membayar biaya penrulangan pckerja asing ke daerah asal
pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik lndonesia. apabila
pekeria telah dipastikari mengidap pen,vakit lrerbaha-ya, penyakit mciriilar, ticlak dapat bekerja
lagi.sakit, perjanjian kerja telah berakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja.
Entplaver"t' ore responsible to par'.frtr the crss'ts af'returning theJi;reign v,orker lo his'/her area of
origin cmd report it to the EmhassyiConsulate General of the Republic oJ'Indonesia, when it is
confirrnecl that he/slte h.us a dangerous disease, an inJbc'tious diseose.illness,, is ttnable trs y:orlr

anvfitot"e, tlrc empl.attntent contra{:t has ended, cleceased, or ./itilert in the labor recrtliltrution.
program.

n) Majikari harus mengrirus perpaujafi-qar kontrak kerja kr Keilutaaan atari Konsulat lnrlonesia jil<a

kedua piirak sepakat utrtuk memperpanjang kontrak kerja dan sebelum pengu usan
perpanjan-uan PLKS.
Enttrtlover',s slrull ,trrunge ihe e:tten.siott. uf the ernplo.t'meri contracl to the Entbet;.stt'{-t;nstrlate
General o.f the Republic ol lndonesia iJ'both parties agree to extend the cmplol;rnent contract
cmd it's pt'ior to the processing ctf Tempora\,Work Visit Permit (PLKS) extensiott.

o) Maiikan wajib mengikutkan peke{a pada Pcrkr-so. asuransi keschatan dan BPJS
Ketenagakerjaan lndonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya vang diwajibkarr oleh
pemerintah Mala-vsia bagi pekerja asing.
Employers cu"e reqtired to enroll theit" emplol,ees in Perkeso, health lnsuronce ttncl Indone.sian
BPJS Ketenogakerjaan or other insurance protection schemes mctndntecl by the Malaysian
gov e rn nt e rt for fbreign tt,ts rkers.

p) Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak .Iabatan

Imigresen Mala,vsia sebelum peker-ja asing dipulangkan ke iiaerah asal diindonesia jika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Fomema), tidak lulus vrsa kerja. atari telali selesai masa kontrak kerja
sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kepulangan ditanggung rnajikan.
Emplo.yer mltst mfiilGge artd obtain a Chei'k Oui l{entrt {CO}4} fi't;ru .labat*n lrnigreseri
Malaysia bejore the.lbreignwarker is reiurned lo his,'her place of'origirt in lndonesia iJ'helshe
eloes not poss the meclicul test (FOMEMA), u,rtrking visa or i/ he/she completes the emplot;ment
contracl be.fbre the enci o.iPLKS, w,ith ull r€iut'n t:o.sts btxtte bt'the Entpioyer.

q) Maiikan harus melaporkan setiap pekerja yang lulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus program Rekaiibrasi Tenaga Kerja kc Kedutaan Besar/Kernsulat Jenderal
Republik Indonesia.
Employer are recluiret{ to report et,ett x,orker w,ho pctsses orJ'ail.s the medical test (FOMEMA)
or'^fitils tht'Letl;or"Recalibratioil pr()gram io tke Emltttss.y:i{u,r.ru7ute Gener"ttl oJ the Republir.tf'
Indonesia.

r) Maiikan harus melaporkan ke Kedutaan/Konsulat Indonesia jika pekerja kabur, sakit atau
rttcninggal clunil.
Entployers lruve to inlbrru tlte Etnbassy/Consulute General o/'the Republic of Indonesia iJ the
y,rtrkers run a.v)ar\:, i.lln.ess' or pass orl,o).,.

s) Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekerja yang iulus atau tidak lulus progranl RTK dan



tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik lndonesia. maka

maiikai'i iianis irerlanggung jarvab penuh terhadap pekerja selama berada tlih{al;iysia.
I/'Employ"er is.fitiled to report to the Erubass),/Consulate General oJ'the Republic: oJ lnclonesiu

o'f'euch v,orker who passes or.f'ail,s the RTK pragranx and he/her i,v not returned lo Indanesia,

then lhe Enrylolter rnust ltt.ke t Jiill respon,cibiiit_t, qf'lhe w,orker v,hen kc;'she is in fu{alu'sio.

6.

7.

9.

GAJI DAN ]VIA}IFAAT/ SALARY AND BENEFITS

' Gaji per Lrr"rlan/s'a lLtr"r per nTontlt

. Tunjangan makan/meal allow,unce(ifam.')

" Tnnjangan kehadiranl*tlendttrtt ulloti'ctnce(if' ain')

. Tunjangan shift pagilruorninsftf any)

f r-ir:L j an ga n shi ft s iang,'af i e r n o o n ( iJ- ct n .v )
. Tunjangan shift malanlnight(f any)

nb{ 1500.00

RM 0.00

R\,I0.00

RM 0.00

R.&.10.00

Rlv{ 0.00

8.

PERH ITUNGAI{ LEMBURI OVERTI]\{E CALCULAT ION

Pekerja yang bekelja ler:rbur ,/ over time. maka kerja lernbLrr r' o\.er titne-uy-a akan clibayar, dengan

perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakcrjaan /di Malay'sia , dengan uraian sebagai

berikut :

Eruplu:ee v,ho y,orks overtinte, then the ov-ertit?1e itages w,ill be poid baseri on ihe calaiati.ons'rvhich
is t'n accardance with the Malat,sian Emplo;ment ,4ct, as follows:

a. Ordinarv Rate olPal-(ORP) : Gaji Bulanan

26

h Hourlv Ratc o[ Pav {HRPr : ORP

Working Hour per Day

WAKTU BEKERJA / WORKTNG HOURS

Pekerja bekerja 3 (delapan) jarn sehari atau rnaksirnal selerma 45 -iam seminggn dan jadwal keljanya
diatur oleh pemsahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.

Wctrking hours qre I (eight) hours a dcn, or maxitntLnt 45 (lbrn, .fir'e) hour.s u vveek eud tlte work
sthedule is anunged b),the coLnp{ttrv in at'utrdance v,ith the LIalo.t'sian Emplo.vr?l€t'tt -4ct.

CUTI TAHUNAN / AI{I{UAI- LEAVE

Perusahaan dapat memberikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pckctja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan

Sara-a,ak, sebagai beriktit:
The Conryany slnultl provide the emplo.',,ee with paitl leave , paid aunuoL leave or emet'genc), leat,e in

act:ordance with the Malaysicut ErttT:loyment Act which i.s applicable in Sentenanjung, Saboh clcut

Sar*wck. as.fbllow,s:

. Pekeria dibenarkan cuti pulang ke lndonesia atas biaya sendiri jika ada kematian pada

keluarganva sendiri.
Ernpbvee i.y entitled ta paid leave to reiut'n to [ntlone,;ict at kis/her awn erpe{rse v,lten ihet'e i.s a

m e m b e r oJ' h i s /lt e r ow, rt .fhmily p a s s e d aw ct1t.

. Jangka rvaktu cuti adalah sesuai izin dan kcbijaksanaan pihak perusahaan kcpada pckcrja.



The paid leas,e perioc{ i,t in accordance with the permission and discretion of the company to

the etnpltsl *,:c.

Pekerja harus mcngonf}'masi status keadaan tersebut dengan menyerahkan brukti telegram/surat
atau sln"at O *r-r-roli nnlpemakaman kepada pihak pemsahaan.

The l{/orket' must c'onJirtrt the emergerlcy s1rtl,t b1' deiivering a teiegrunrlietter infoivting gbou!

the decea,sed or a cleath certificate to the company.

10. FASILITASI ITACILITIES

a. Asrama/Accornodatio*

Pihak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk semua pekerja asing. Namun pihak

syarikat trrcrlu n:crnbriat ircr{rturan dan syarat-syarat basi semua prnghuni yang tinggal di
asrama syarikat sesuai dengan peraturar yang-berlakri di Semenanjung. Sabair dan Sarawak.

The Ernployer must prot,ide accomntodation/complete dorntitories for all fbreign vvorkers.

How,eve!'. the Ernqtla.y,et'shottld mttking tlt.e rules uncl t'anditions ultplied lo ull residents iii,ing in
the suicl tlormitories, which is in accorclance to the regukttions ttpplicctbLe in Senrcrtatt.jtotg,

Sabah and Sararvak.

. Pekerja iranya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikat dan

dilarang menempati zrsran")a selain dari yang telah ditetapkan.

The lYtilitt" i,r rtnll'ullrnred to stct..\,itt tire tlorntitor.t: provitled. l:..v the torrip{trt.r Litid dt'c

prohiititedJi'om stct-ving at other clorntitor'.v thttn v,ha.t hos been tletentrinec!.

. Penghnni asrama yang tinggal di asrama syarikat. w'ajib menjaga semua perlengkapan

-vang ,-lisediakan agar tidak hilang ataupuil r-usak.

The ll'orkerw,ho liyes in company riormitorf i,s recluirecl to tctke care o/'al/ the equipnrurt
prot,id.ed, prev-ents it from lo.st or anv dattruges.

. Pekcrja yang tinggal di asrarna syarikat rr'ajib n-renjaga pcrilaku. tata krama pergaulan dan

pakaian selama berada di asrama.

The v'orker v-,itr-t lives in corupon1, dot'ruitat): is requirerl ta behuve snd m*infuin ltis/her
social eticluette during their stay' at the clonnitotll.

. Pengliuni asrama dilarang keras membau,a teman, tamu ataupun saudara ke asrama. baik
laki-1aki maupur-r perempuan.

The worker is strictly prohibited Jiom intiting Jiiends, gtrests or relatives back to the

dorruitory, hoth ma.le and.female.

. Pekerja wajib menjaga keber-rihan rumahnya sendiri dan lingkungan sekitar asrama.

Dormitoty residents have to maintain the cleanliness of their house ancl stt'rotutc{ings.

. . Pemberi kerja,'majikan akan membayar tagihan biaya lrstril< dan air secara cuma-cun'la

sesuai aturan yang berlaku.
The L.mplal,er v,'i!! pa\, frtr the electrici4, cmcl tt'arer bil!.s.fi'ee q{ chorge ctct:ording to lhe

LIel ar si an re gu I oti ott.

b. TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pemberi kerjaAnajikan harus menyediakan thsilrtas pengangkutan Peke4a untr:k keperiuan
mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan seballiknya. pengurusan paspor Pekerja ke
Kcdutairn l Konsulat indonesia. pcmeriksa-an kesehatan. bercrbat ke klinik atau runrah sakit, dan

penganiaran puiang Peker3a Migran Indonesia ke bandara di N{alaysia.

Tlte Emplol)et's are required to pro,-icle transportation .fctcilities .for Indonesian Migrant
l{orker.; -fi'ee oJ'charge frorn the darntitttr'.t' fo tJrc vrorl;plttte uttcl vit't 1'et'.\'tr, pt'oi:e,ssing l|rc



Worker'.s ltrtsspart at the Emba,ssl'/Con,sulate General o.f'the Republic htdonesia, medical check-

back honte to the airports in Malal:sia.

PERAWATAN MEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi ke{aimajikan yang tidak meny-eiliakan tasilitas klinik kesehatan maka Pekerja

harus dapat berobat di klinik mana saja yang tcrdekat dengan lokasi kerja dan semua biaya
perawatan,pen gohatan ditan ggun g o I eh pemberi k erj lma-i ikan.
Frtr conrylitnies ilrut tlo ruol. provicle heaith clinic .facilities, the empk;ver.s tnLi.,\i guurantee thtrt
the work.er is able to gel treatment/ntedication ol otly health fhcilities clo,se.st to llte v,oflr
loctttioti diid al/ tiie cr;.vt,t c;t"e !ia;'t;e 14: ;|rn tofitpaily.

Jika Pekerja sakit dan harus dirarvat inap, pcrnbcri kcrja menyediakan dan menanggung biaya
pernrviitan dan pengobatan. Pembayaran perarvatan dan pengobatan akan ditanggung
sepenuhnl'a oleh perusahaan mengikuti peraturan kerja vang berlaku di SernenanjLrng. Sabah

dan Sarawak.
If the v.,*rker gets ,sick *rc! t?il..t,et b€ k*spitaiized, the co;rt.pttut hus tc trst"o,,'i.i!r: :sttd bear the

trecttment/ntedication cnst,s. The tr"eatnterttimedicution bill payment y,ill be .fLill1, borne b.t, the

conxpany in trccorclauc:e vvith the work regulations applicable in Semenanjung, Stthoh ontl
,Sctrotr'uk.

PENYELESAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (perselisihan paharn"salah pengefiian) antara pemberi
kerjaAnajikan dengan pekerja maka perlu dilakukan hal-hal scpcfii berikut:
[n lhe event o-f'tt ilispute behteen the Emplol'er ond the W'orker, the.fbllotving ruutters must be taken
i ttto c o n sitlei'df ict n :

Pihak pemberi kerja dan Pekeria akan bekerjasama melalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah -vang terkait.
The Emplot;er and ltorkers will wot'k together throttgh consttilalions to resoll,e the related
ls.srres.

Bila diperlukan pihak pemberi kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan

Lnigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. piliak Kedutaan atau Konsulat
Jentleriil Republik Indonesia di Malaysia.
IJ necessctt'1:, the Empio-\;er ma.v recluest directiorts to lhe Ministrt; oJ'Labrn" and Immigt'a{ion or
ctny other Mala;,-sian government's cleportments or the Embass),/('onsulate General of' tlte
Repul:iir: t,f' fxdonesics in llaiuv.siu.

Semua keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengikuti Undang-llndang Malaysia dan

Kel:i i akan Kedutaan r'Konsu iat Inrlones i a di M alarvsi a.

.4ll decisitttts nrtde nltst ('ontpl1,, n,ith and .iblloN, ihe lav,s of Malaysia and poiicies Jrotn
Indonesian Mission irt Mttluvsia.

PEMBATALAT{ VrSA KERJA (rZrN KERJA) PEKERJA/CANCELLATTOI{ THE WORK
\IISA

Majikan berhak membatalkan visa kerjaiPlKS apabila ada kesalahan dari Pekerja yang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari perusahaan dan sebagainya). Pemberi
kerjslmajikan rvajib rnemberitaiukan pihak Kedutaan i Konsulat Inilonesia secepatnya.

The Emplo.r,et" has the right to cancel the working visa/PLKS if the v,orkers a mistake u.,hic:h yiolates

lulalal,sicrtt lcnvr (crim.inal or'1.g, numing attcn,.{ram tlte enz7tla.r,er, eic). The Emplol,er -rhctll nofirt: *e

11.

12.



13.

14.

Entbass-v/Consulate Genetal of the Republic o{'Indone,sia in L[alavsia pronrptly.

PERA LATAN I(ERJA/WO RICNG EQ UIPIIIENT'

. Pckcrja rvajib menjaga rlan men-vitr..pan scfia lxel-au'at dengan baik scgala pet'alalatrvatrq
diberikan otreh PEMBERI KERJA.
The Ertpb_ve:e musi keetrt, store and take c. gtnd care oiall v,orking e.qui.pment pratidecl by the

Ertryltner.

. Pekerja akan mengembalikan semua peralatan bila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau

setelah pemutusan h*bungan keija karena alasan apapurl.

The Emplol,ee v,ill retunl trll worlring equi.pm.ent v,hen tlirected b1, ths Empiq:er or upon the

termin.ati.o n of empl<tyment c ontract .fitr an1, rea s ot1.

" Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Wnrlc uniJbrrus are proltit{ed by the company ij'needed

. Peralatan kerja dan alat keselamatan ke{a disediakan oleh perusahaan sepertr helmet, sepatu Lrot

dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya berdasarkan undang-undang

Kerajaan N,falaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusal< maka akan Pekerja harus

bertanggLingjau,ab.
lYork equipment and u,orlc sa1e4t equipment provided by coruptrn1, such as helmet,v, boots,

g1..rr,es, Ltft.l frre suitrsl:!ajbr t'ht.fieltltsfw'orlris; *tttsrtlrint:t'utith the l.{a/*:'siisn /riv,s. iJ'it's lost

or damagetl delibe.ratel-v" or accidenialh,, it v:ill be on the Workers responsibilih'.

. Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian pcralatan jika peralatan tersebut sudah tidak layak

pakai ilan bukan karena kesalahan pekerja.

The lVorkers can not he charged.fbr equipment replaceruent ii the ecluipntent is no longer
suitable /br use and is not due to the w'orker',s fhult.

PEMBERHENTIAN PERJANJIAN I(ERJA/TERMINATION OF EMPLOYMENET
CONTB,TCT

a. Piha-k syarikat dapat memhatalkan perjanjian pekerjaan ini sekiranya seorang pekerja

melanggar hal-hal berikut sesuai peraturarl kerja yang berlaku di Semenaniung. Sabah dan

Sarar,l,ak:

The Emplr4,ers cant cancel the Entplolrytent Contract if the Wctrker violates the foLknving
matter',s, arcot'ding to the v:rtrking regulations applicable in Sewensniung, ,S{theh ond Sarau,ak:

. Tidak mencapai tingkat nrutu kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.
Not achiet.,ing the let,el oJ'wor"k qualit_v- requirecl bv the Enrployer.

. Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PE\4BERI KERJA.
Failu.re to compl-v w,ith the rules and regulation,s sel by the Emplo.ver.

, Kekertpan liriak hadir bedugas dan atau hadir terlarnbat saat beilugas.
Frequ.ency o-f not shou,ing up _fbr assignments and or being !ate.for assignntents.

. Tidak jujrir, ceroboh atau lalai dan ticlak ber-tanggungjarvab semasa befiugas.

Dishonesl, careless or negligent and irresponsibl.e v;hile on clut)t.

. Ber*eiakuan atar: menjalankan aktifitas yal)g dapat nengganggu kehanno*isan,
kesejahtcraan, harla benda dan pengeluaran syadkat scfia pekeqja lain.

Behaving or carn;ing out an1, activities that threutens the harmrn4t, welt'are, properl"v ancl

production of lh€ {\)ilt}}an.1t anrl otlrcr'worker,s.

. Menyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
M i s u s in g c arn p a ru-tt' s ar p e r s a fl-a I pr op er tt, tt, itlt- o u t p er m i s s i o n.



. Melekarnkan kartu kehadiran rvaktu kerja orang lain atau merlinta orang lain
merckanrkan kart',r l<ehadiran r,vak.tu kerja anda.

l-lelping other v,orkers to rer:orcl their tiruesheet carcl or having other w,orkers to record
h is /he r timeshe et c'nrcl.

. Menjaiankan aktiiitas st-rsial yapg dapat rnenjatuhkan citra syarikat dan pekerja syankat
lainnya.

itnuges.

b. Pihak majikan atau Peke{a dapat mcnghentikan atau menrbatalkan kontr:ak kerya sesuai

peratrrran keria y arrg be riakri di Serrierrairjiiirg, Satrah rtran Saran ak.

The Emplo,,ver or Worker ccut terminctte or carucel thc Emplo.,,ruent Cctntract in uccorci.ance to
the u,ork regulations in fbrce in Semenonjung, Sobah oncl. Sarawak.

15. PENGHANTARAN PULAI{G PEKERJA KE NEGARA ASAL

a. Pihak syarikat akan membiayai sepenuhnya biaya pcmulangan pckcr"ja ke daerah asal ipiace of
origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu telah l-rabis masa kontrak kerjanya, meninggal
ilunia darr kesalahan pemberi keqia tidak mematuhi perjanjian kerja atau uudangan-undang di
} {,-1^"-, i.,rVlatrat Vlld

The Entptot:er tuili .fitll1, becrr the travel expenses of returning the tvttrkers tct their plttce o.f'

t;rigitt *t !i;d*itesia v'hen tstic ai tht.te xsrudilit.'n:: rrpplirtthlt' et't'!lit L)iiflol'ulL'i'it C*t;irctct hct.s

expirecl,the Worker i.; ptts.secl ttv,ct),nntl tiie Emplot;er's misrcrke etr nat {tbe1;1fus employnent
conlroc{ or' lvlalaysi.au lcnvs ancl regulotittrt.

1r. Pihak Pernberi ke{a tidak akan rirenrbiavai bial'a transportasi p.-mrilan-qan pekerja asin-e ke
regara asai jika disebabkan rnenderita penyakit berat dan nenular (HIVIAIDS" Hepatitis B.
STD, Tirbelcolosis dan iain-lain sepedi yang disaiikan rrieh ahii medi,q di Nialaysia)" dinvatakan
bersalali berdasarkan hukrim pidana. iVfempun,vai dan terlibat cli clalam masalah
sosial.pMengakhid kontrak keria sebelum masa berlakunya selesai.Pemulangan disebabkan

tidak dapat menjalankafl tugas sesuai dengan tingkat vang dikclicndaki dan ditcntukan erlch

syarikat walaupun telah diberi bimbingan dan instruksi serla jangka waktu yang rva.jar.

mengundurkan diri,
ffo-,i:ever, ihe Ernplol,et' u,ili not be .financiug the trttnsptst'tatiurr cost,; of' .icx"eign ivar/tn'"s

return.i.ng to his/her countryt of' origin, *'hen he/she ,swlfering Jrom serious and commtrnicable
rliseases @{V/AIDS, Hepttitis B, STD, Tubercolosis ancl others confirnrcd hy metlical expertt;

in &lnlitvsia), -/ound slriltl' Lrnder tltt crintinal luyn,,Havirug anrl heing irtt;olved itt social
i.ssues,terntinutiail the employ:ment contrect belbre its valiclitl: periocl due,repa.triati.on due to the

failure to cart1, out dttti.es accot'cling to tke level de.tirec{ an.tJ determined bi, the compcrn\t,

despite being given guida.nce and instructirsn ss n'ell a.s u rea.;ctitable pericd rsJ tirne .rt,.ttigrt.

16. PENYELESAIAN SEI{GKETA / DISPTTTE RESOLUTIOI{

a. Setiap perselisihan ya;rg tirnbLrl antara Femberi Kerje dan Pekerja \,figran Indoncsia u,ajitr
diselesaikan secara damai melalui mrlsyawarah antar pihak.
An.\, disptrte urising betv'een tke Eruplo.t:er ancl the Indonesian ,\'{igrctnt l4lorker .rhu!/ be

resoIvetl otnicob/1,' through negotiutioit betvteen purties.

b. Dalam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan tersebut, maka salah safu atau kedua
pihak yang berperkara dapat membalr.a Frcrse-lisihan hribungan kerja inereka tersebr.rt kepada

otoritas fulalaysia yang tertait dan Perrvakiian Republik Indonesia di Malaysia untuk dilakLrkan
mediasi, konsiliasi, daryatau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Malaysia.
t-^ 't^'- '--:nf there i,s no:;altlentenl oitsuc:h dispute, orue or hoilt of'the aggria-',ecl Stut'tie.r tntty,,til tft( (rt



refer their dispute related ta their relation of employment to the appropriate Malaysian
authorities rsnd Indanesian Mission in kfal*ysia far mediatian, c*nciliaticn, and/or resolutian
in accordance wit?t the applicable laws in Malaysia.

Semua isi perjanjian ke{a ini teiah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian cli antara
PE KER.iA ciengan PE l{B E R I K E lt.l A'\,1 AJIKAN.
The erftire contetlts o/'tltis Eutplo-v-ment Contract hcLv'e heett resti srtci signed h1t botit purties, the LI\ORKER

sncl the EMPLAYER.

PEMBERI PEI(BRJA

Nama : YAP MING HUI Nama : ALI BACO SALIYO

Kontak No : 0127998256 Tarikh tg["]/r..r1
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