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Wdrgincs,rd Indor.s ia, (sclaij u tnyd d in!na*!n 'PE x E RJ A/WORKE R )

Petubdi Kcrjn/Mrjildr drn ?.kerj. leprht uiuk benrnda..ng.ri Perjdjim Kerja
an psund,ngln Jang berldku di Mrlrysiaden8...ylrat datr

kctcnlurn scbasri br.ikut:
me Enpk et and Pr'or*a-ha-"bt agree b ans i b dn Enpiainat Caniatt, ii a.arda te ta the
Mdldrsiat lav: a resulanons.\tiththeloltovi ptnad l rotdilians:

1. TII\IPAT L'ERIA] WORK?I,ACE

Pcmbc kcna hanya akan mcmDekcrjakan P.kcrja dal.m jabalan scbagai/
me Enplaler sha onl:t en9lot lndon4id Misa"t ito*er

Psk.na hanya dlpclbolehkan bskona unluk Pcmb$j Kcrja diloksikrja ynng berulmat di/
Ltdot4iat Misont Wo*er shall only allarai 1a \a*tith E plor.s
a|:MENAAA NCT, NO 2, J.tt)N BP 4,19

AlNDAR BUfiT POCHONC

2, MASA PFRJANJIAN XIi

BATAS UMUR PEXf,RJAAN/WORI<ER AGE LIMIT
Balar umur pekcia yan8 d.Dat bekeda dahd rio8um Rekalibrasi Tcn.ga Kcia ini adalah mi.iml
l3 bhln drn reqmtone iulus tes kesen anlFomema)

a ranska wakru P.ia.jian Kcdr ini adalah I Gatu ) tahun sejak ransEa l pe'rant ia n kta dcnsan
kenungkinan perpanjangin pahg l!n! I (satu) rahun b.il6ir*s keseplkaian be6ana.
fhe durulion a|thi: Ettptorntent canhad shatt belot t tan ) tlur: ia the..hldatiah l.k
.l tE Ehrtaynqt Cohtda hr bah ra ies nith the posihilir' d d na\inan 1 lan?) !?ar
ellatkr bas.d a, hutun dg ccnlent.

b. Bcrd,sarkan pd$rujuan bctsama ,.hr. ?cnboi Kdja dan Pckcrj. . Patanjian Kcija dapar
dipe$mi, setidrknya 3 (iiga)6u1m sehelum 6 iurimyr m$a berhku pas Lasetan Keia

fubjed ta tual ca$ot .fthe Enplora-and hdnrerio Mjgra,l tra*a.1he Ehplotmal
cortrad rtu! b. rc ew4t at tea! 3 (thte.) hnNhs beti't? *ptutuD o|\t ittqri\t

c. Drlah hal Perjanjdn Kerja diperbrhan'i. Pdmben kerja dapd menaikkai up.h minimum
Iekeqa MigBn lndoiesia 

'lenga. 
ne.Denimbarykan perform keda ds jmhh keseluruna.

n.sa kcrja Pckcrja Misrd lndotusia.
In th?.ak the Enplatltd Cohta.t k beirg ra?Lpd. the Enplqg ar rdis. the nntinu t
waees al the hldotesidt M1g1a t watkr tnk 

'A 
inta ac.awt the n rk pefo,atun.e and the

totalrarki s pariod aJ the l lane:iun Misnnt ll'otko.

d PemMrraraD abu p.ai'lanso Perjanjian Ke+ MjibrhaN diberihhukm oleh Pemben klra
ke PcNjkilan Republlk lndo.csi. di Mal.ysia melalui sislen yang dirjuku oleh PeDber
Keir'najikm seidaknya r (iga) bnlan sebelum berakhimya masaberlrk! P.s LNdan Kol]a

Ihetderel ar *knsio althe Enplo)aEnt Cottftt shail b? rcltfun q\ ttu Lnplolc ta the

hiakesio, Missiok 1t Pa tiulot/Sabah/Soarak n aqh nte srnent/anlit 
" 

srbniied b, th?

Ehlptolv d ted ! 2 ltna) n nths bel. i the dptnl ia n ol votkins t^1.

3.



Th. ogt lilnitl.r nnl*et who tun ||oi nr hr Labot RtulibruLian 
",s'att 

i dL leaa 13 yea^ aLl
d d dqddhtp a ihdha-hehhe p.sestheneni..ltdt lro te dt

iI, TUCAS DAN 
-TANGCT]N

TUCAS DAN TANCGUNC JAWAB MAJII'{N (PEM BERI (ERJA)

r) Mdikm sajih menrbayar $ji drn bnjs.san peke{r scti{ bul dxn prlins rainbar s.riip
bnggr! 7 rlda buhn bcnkubya d6cn.i bukli p.mb.yrnn gajl selirp bul.n.
En?lc\N^ o! rtqrnall b pdr vla'ies a l anplqe bd?fb evty tn.nnt n d,o latn tha
the xh a/ ltrl.tt.ninp ro4th uLra:nith th! pnn,fal puvr€nt otttu nruthtr srtnn to the

a. Peke'ta haru senantiasa menmju*kan f,utu ke!. yma baik dm ncnatuh senua dahan yang
dibrikm oleh PEMBEN IGRJA melalui pcr'sas y s diimjtrk.
wotka: tnw la ahq\ dan rnruk eaad \|.tkiig qralit unl uu?]! ||ith all nle thi.uctiont
Eitd b, tha Eh9tarer thruush the awo, c.l alfus

b. Peksta hans b.ksia unluk PIMBER] LEIJA ahupun syankd ini saja dan bctunggunsasab
dan Cen$ dedibsillas seglla tugs yang dib.ikan.
wark A otu anl! allowd b *rrk ltith hn En)plat i .onpatry dnd ntui he rc:ponsibl? ond

lutb,dedi.ated in a asisn?d lts*s

c. Pck.rj! harus selllu menjry. linekah laku, budi bdha$ ddn sendrdsa nenghomri PEMBIRI
KERIA arau w.kilvikilnya, Ekan sekela drn mDnmkat sekitar
wa'+e^ n 6t atuLlJs heharo p.tne\ ndbutt ah.t tesptillh' to F-'nplorc6 ar the,
rqEsenLatires rcllutues a d tlte :rnoundrtp.on ni41.

d Pekrja hans nenghomdi b udaya, lardaus ild dan ca.a hidw,nasyankar selempai dan hulun)

EnFk ees n6t rcs?d the .rtltrc a .t .ueans aj th? lalat antnu ilr and uhpb tulh
@liLoble ltNs a d reelonont in Mnlqria

e. Pek.ta harus bekcrja scsuai dcngan labaran drn toE.snya iepcdi ya.E rercantub dalab kontak
kerj. d.n l.s Ldwdlan Keia SemenlaB
Edploled d$t rork a.catdir| to tl'ch'potitu,t unl lutics L\ rtukd ih the .'rplarnqt
cantact antl TenPorrry Wa'* lttsit Pdrt IPLKS)

t Pckcnd harus fremaruhi smud peraturan ldng dilehpkan oleh syarikal sepetiyang tneadi
dalam bukn peratucn dan srrr&syard kerja sert! pcratorm )5ng dlbuat unhrk asama syankat
scsuai !tue ym8 bedalu di Mxlaysia
Enplo.fes n6t unp\ t,h tll tlnes tu b! tht tohlp.nt $ nut in th? tub boo*, eo4n\
.ahditial. and rcsrlatioN ad.lotthe.o pdrrdo'mitotr, in acardon.ewilh theappli bie
reslatio s i|t Malalsin

g Pekerja ridak dihenrrkm membaNa keluarga dan ri,lak dibena an pula nEnikrh dengan
sgsafra pckeia abu dengan pekela rsiDe lainnya arau dengm penduduk setempat hnpa izin
khusa dai Kemjaan Mllaysia.
Ehplolus aE mt allanat to btins then.ld ti$ dnrt ore ot atto*ett to ntrry li or
enplald ar dha' lb'pign \n*a: ot lDlal rcsidut \tnh.t1 i?rtidl punision lidh ire
Ltalalsio, e.rqn cht.

h. Pckcrja dapai diberikd snlsi ,rau diLcnrkm rindakan DISIPLIN jika relbukd nelang€ar
pelanliln kei! ahupun undalS unddg di Mdrlsii
Ebploled no bc Aist sth.tkt! a, be lube.t 1a .lttiphtay aLtiot ifpt^u riolarins w*
oste l x u l^5 it' Malq^sio



b) Majikan wljib mensurus perpaDjaDson rontak keta yans disahkan oleh KBRL(JIU seriap

tahunjika najlk.n dai pckcrj, scruju u uk mcnpcp.njang ma, kcrja dan PLKS dalam wlkiu
2 {dua) bulan sehelun berakhimya masa konhrk kedr sebelumnya.

Drplar.r t.blEcd la ohMqe lbr dtcEju qfthc c planc cahtod 1tolt to"ln1ned

b the Etnbdstfconrnak Cenetdl oJ be Re?ublt. ol Indonesa erar Jar il th. Lnpk'rer and
Ehtt.+ee lA'ee b eenA thc w.*ing ?etiod 6 re us the Ten?.rary w.* vkit Pamn
(PLK\) rithtn 2 (hLo) nbnths prior to the dp,anan oJthe pr+iots otployrat a bod.

O Majik ridak holch mempekelalan pckera $lain daipada ttrsas dan psko'laanny. sesuai

dctrEan j abaran lckcrjlm dalam kon !"k k sj a d Pas Lrwll Ke asementa.r
EnplLya: a,p nat a a*d to ernplq lht ?ttpk^els other ntun th.u .lur6 ahd \Drk ih
a.Ldit rewilhthtnotkantuLtt.lT porda! trotk ririt Paaln IPLKS)

d) Majikan wajib bc angeun8 jaw.b mcnycdiakai pcmlakn dan p.rLcngklpan kcrja bagi
keset.malan pekerj. se.an cma cuhr
Etntl.lar tnrn he rcsp.nsible ta yaide nnt* bol\ arl !9dpnlott ht nt( sollr! at \Lr]:at.

e) Majikrn hrna henyedidkai sallu basi pekci, untuk benbadrh sen'airganmya dan innahar
yaigcukupsela'ni jam kerla sesuai dengan Uidang-Undang Kderagxkcrjrn.
E tplofea are ablised to ptoride oppanuniti^ lot \nr*as b pe'Iann br':hip eordnts h
n'?it rellsio, and adesuate rcn drn s r-,ki s har i'l a..tddn.? rilh the Malarsan

0 Majikd hm: neryedialan akonodmi alau rempr( ringgal bxgi pekeoa densar lhsilibs
kcbutuhln dls pckcr.j! yins layak scsuai denern ikta $indar minimum perumal,on 

'lan

E tplq,e6 are ablisd 1a proride a. nu)odalionarlfiinsqua..slbrettpk\ee:tLithho:ic
reens fu.ilitics as eated in th. Eltploees Ltirihv stuudad ol Ho$i'ta ,lc@nnodotioht

g) Majikm hans mcmbryr dan ncnangxng biaya rckrlibmsi, hry. FOMEMA dan .cmua biaya
pcmblyar.n proCran tok.libmsi rcnag. kerjr dan tidak ad. psmolon8m gaji aku balaran yang

neniadi ransEunsao pekeqa.

E\tlq'ers e rupne.] to Nt Ite re(alib'atia ke, lev, rOMEM.l dttl 01) athet rcealibtaliot
p'rsran co!:. nnd there ore o salo'.ldeduction or ant pay a s $hnh ott 1tu ft:pa sihilit'

bl M.jikm dilasng nclakuk n pcmoronsan saji pckcrja datr/auu nenrinla pekeia unruk
ncm&yarscmua hiayapc.guruqn Rcl€libmsi Tcnaga Kcdr tcmasuk biyaa Reka librrsi. Ievy,
proscs- visa, FOMIMA aEu biaya lain yanC harus dita.Cgung mal ikan.

Etnploree! oft p'Lhibitd ltLn lethtdins tu*ets *tud and/or 6krtq eotkts to pq all
els lbr rcelibuior fee, L\ p,.t $irs, rxa:, FOMEM,4 or an) .ttEr eoes thol nd h?

bame q\ th. qtpia!.t.

i) Mrjikrn aku pihak lain dilan.g mcm.sms dan hcnyinp,n paspoi pckola dcn8.n .ldsm

EttpkDc$ ar atf othe. patue: a'e rNhihited l.atn hol.lnttl ond kernE dn?k!@s ptsp.tb

j) MajikanharusbenrtrcsungjaNabjikapekelabeke{alidaksesuaidcrymposGipeke{ion&n
fas Lalabn Ke'I Senrenram dzn majikan siap meierima srnksi hukun aus pdan$rmn
lerhadap Undang-Undmg Keioigrasian dlrabuUndeg-UndangKerenaeakerjaan Mllaysia.
Errytqet: hui be klponebte iJ the \dker lae: oI wot+ it o..ordahk *nt npi,b ?atltit h
t ll fnparult la v^it Pttnn (PLKS), o d n'? djtl)pB o'z opt 1a anept the lesol



tancrohs Jbt tioLlk s ofke l nti:lation lct . .l/ot th. Mdltuiun Ekplarneht ,1d.

k) Mrjikm bedanggu.gtalab u.tuk ne.yelesai*,n pembayrm biaya pensobaran peleir asi.s
sckimny" tdrk dilun6i olch pck rjo asing sclame pcnodc kontal kcla lttrL Pos Lawaian

Euphry'5 arc re:?tnsj ? lbr pa)inq allthe kftiqn M*t\ herti tdp psitili.s,ot
renle,l h! the Id eig'| nn*.t dutins th. dpk|ttnL ca . a.1 peti.d d Te^pda, !' Wotk ltnit

l) Mijikan dilaEn8 &n bdan8cuns.i,w,b untuk ri&k ncmoronc srji pekcir aras $nur bi,yr
pen8trna.n Rekillbmsi Teiala Kerja li,
Enipiqp': are ota o$ed and res?r sihle kr na1d?dtctine eotkts nlan6fuall.o$of
thit tdalib'olion ?tuqru .

n) Malikdn h&B bendnggunsjawab membayar biaya pcmula.gm pekerja asing ke daenh asal
pekera dar melryo*an kc Kcdubm Besar/Konsukt Jcndcral Repnblik Indonesi,, apabila
p.kerja rclah dipasikan mmgidap pdyalir bsrbahaya. penyakir nmular, ridak dapa! bekrja
lagi.sakn, pelanjian kela Iebn beraun.meninggal dunh arau dnak tulr Rekalibnsi Temga

Enptofa\rrcre:r sibtetord.\'Jbrthe ns afrentntn\ nEft'eiz't in*erb hn/herat ol
olisn'a drclo n b I'e EDhasslc."sulate c.tenl.fth. R.ptblic.l thdon.tia, *h.r t i!
.anJitne.l that h?lshe has a.lans{a6 dk se. an ide.tiaus dk se,ilh)es is troble 1a "-rkanyndz, the en?tafndn (utruct has oded, d?ce6ed, or Jbilea in nE hbor re lib'ati.r

n) M5jikm hars nengutr perpmj -sm kontul keda ke Kedutu atau Konsular Indonesiajika
kedu! pihak sclakal unluk mempcQanjang kontrak kerja da. scbelum penguosan

Enlplara\ shall dtugL the dtdEia .[ nE ,tl.rtud tuttuad b the Enbusr/Consulate
c.nc.ut ollhc Repubti aI hrdanesio il hoth pndi6 os'.e h stdd th. d1?bntunt .orha.t
dntl jL\ ptiar ta th( proestne af renporarr Work vnit P?nnit (PLKS) *1ansiu.

o) Majild sajib nensikurk peker.ra padr Pelkeso, asuEnsi kesehatrn dan BPJS

Ketfragakena.n Indonesia atau skna perlindunsan asurinsi lainny. y.nA di*ajibk.n oleh
pemerin(ah Malaysia bagi pekerji $tue.
Ehplolea ate ftqtne.l ta .nmll th.n ehplo!..s in Pe*ev heohh lhetunce un l ltu/an lian
RHS Xet.Msak{jaan ar alha-i inanre p'rtutiot s.hmes andatzd br the Malat:ia
so v L, t e n.l b r.l b re b t eo rl@s

p) Majikan hans hcnelns d.n ncnDcol!'h Chcck Otri Mcno (COM) dln pihak Jab.tm
lmiEesen Mahysia sebelum pekerjr6ingdipulmgkrn ke daemn asal di Indonesiajikapekedr
r idak lu lu s lcs kcscharan (Fomem.). tid. k lulus vta kerj., a rau rclah sc lcsai masa konrmk lcda
ssbelun PLKS bm*nir dmgan smu, biaya keDulrnEan dihggung 6dik n.

Ehptolt tn^l hdntse ul rhntih u Ch.ck a,t Mdna (COM) fhn ,Ithddn tuistc@
Mal@sia heldt theJbreiE Nor*er is 'du ed 10 his/her ptae of a'i sin k I danesia jl hehhe
does nat ,os the nedi.at kn (FOMEMA), *o*i e rhd or il hehhe @npid?s th? en ptqhent
.onhkt belak Lhe 41DIPLrs, \.iLh n fttunt o!: bonl! b! fie Etnzlalzr

q) Majikan hanN nelaporkar setiap p.keia yans lulus abu iidak lnlus tes kesehahn (FOMEMA)
aiou ridak lulus pos.m Retalibrasi Tenas! Kerja ke Keduraan Bess/Konsulal ,etrdeEl

Entploret are requnpd h repo ewrywo*ertha ?osts orJbils theneAi.al kn lrOMEM,4)
otlolt! thc Lobot Rctalibtutian F'asan ta th! Entuslcansutdte G.n tul o1the R.publi. af

r) Ma.jikm hans 
'nehporkatr 

kc Kc'luraadKonsuht Indoncsia jita pek ja kabu!, satit dau



CAJI DAN MAI\IFAATT SALARY AND BI'NEI'I'IS
. Cdjipetl \nr"tsalda- per ..nth

. T,njzngannakntneat a a\n ulifon)

. Tuniansan kehldtan/are,/d tolloeatu lit ar)

. Tunjansanshinpa8i/,o-,isly'!,^,

Tui}nsan shih siang/dr.,,oa,/ird,iyl
. Tun iansa tr shifr 

'nilant 
,?rri7 d,1,

Pekeda ,ang bcketa lmbur / over tine. naka kcrja lsobr / orer tine-n a a*an dibay.r, dengan
perhiluncan nenciloti Undans-Undae Ketenasakeraan /di Malaysis , denslD uraian sebogai

EnploEe who wot+s ore tne, then the o\E ine \wees *i11 be paid basen o th. mlcuklions whnh
k h a.co) ldlce enh be Mutulstlt E p larhte,t att, ds fo lla,s:

a. ordinary rnte ofl.y (oRP): G,ii-Ed!@
26

b.HounyRrreorPay(HRP): -OAe
workine Hou pd Dry

WAKTU BEKERJA / WORX]NG HOURS

Pekeia bekerja 3 (delopa.) .jam sehai lou nakimal selama 45 jim seminssr daD jrdwal ketany!
diarui olch pcnr.h.xn dan hdus sc$'ai dcngm Undang-Undang Kctdagakcrj.an Malaysi..
tfa*ins hou are 3 (eiaht) hotd o dar ar ndintn 15 (brtr i\p) hot\awek dtAetotk
schc.hle n ofllrt:ct| btr the ca Nny nt ac.axldc. tunh rhe Makysidh Dnplqn..t lct.

CUTI TAIITJNAI\I / Atr\NUAI- LEAIT
Pcrusahaan dapal ncmboikar oni kerja, curi l.Iumn bcrbayar arau cuti darurat kcpada pckcrja
*sui dcngan llndmg Ljndang Kcrajaan Malaysia y.ng bcrlaku di Sem€nanjuns. Sabah dan

fhe Cantpatr sha&l prori.le Lh! n?loree rith poi.l lLare , p rmu l ledt? ar endgdtd le&. tn

nteorda r? ||ilh the Motd)\in Ethpt.t ?nt A.t trhith is ayliahle i" Sanda jrng, Sohdh dan

' l'eke.ta niheMrka! cuti pulang ke lndonesia 3tas tiayr sndin jio ada kenulim pia

Enploe^ har! to inlam th. Enbass'lconsulatu Gd{ol al Lhe Rqubk aj ln.lonaia 4 th.
\otktt tu dL-u:-, ill,es.r lds ara!.

, Jika Mairkon li'lah melapo&an setiap pekerja yane lulus arau tidak luls pr.sam RrK dan
lidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan BesdKonsulat Jcndenl Republik Indonesia. mrlG
majikan hms bcnanssunsjawob pcnuh Icrhadappc[crjasclamrbcrado diMalaysia.

! Enptaro n loitei b raph b the E bust/canr ota Gaerut 01thc Reptbtn altn.la*iu
al eo.h t!o*?r nho p6*x or foils rh? RTK prognnt a d h?/hs is no1 rctumed la tndonasia,

tha, the E plqfa.nun take olull 
'zspdstbiltt dthe wo'*er when h.^he i' tn Malowta

RM 1500.00



Enpk,ltt it ?ntitlul ,, pail Low b rdt,n b ldd.t.ria tt h^thct .\th *tense vhen theE i: d
.tther .,1 h^/her oia ftD'jb ?asse11 d\ny.

Jatreka *aktu cull adalal, ses@i izin dan kebijrksmaan pihal perusrhaan kepadd pelsja
The pditl leuw petia.l is in a..odtrt. eth thc ?.rhitbn a tl dhtl|1bh of the @rqdt) r,

P.kerja hms mereontunasi satus keadlan rersetut deneaD menyernld butti lele8En sral
aral surl kcmatiarrpcmakaman kcpadaDih.k pctusahaan.

rhe ,.*a DBt anti rhe ssa,.f nat6 b\ detiytitrs a tel"s,atttu a.inlantnts aba

Lh. tkx.dled ot o .l.uth ..lilicttc tu ke .ah,p!n

FASILITAS/ FACILITIES

Pihal syrik.l nonyodi.kan avma ym8 len3lap untuk senu pekerja asing Narun pilat
syadlat pe u nenbui peratunn daD symrsyaEl bagi semua pmghui ydg tinggal di
asafra sy.rikat sesuai dengan pemtoran yana bolaku dl S.mcnrf,jung. Sabah dan SoBwok
me E\qtata nd p'atide a(onnadatian/o,tptet! dannitoti.s lu nll loreist tork B
H. netct, the Er9lq er sh.uld Dakihg the nn.s ohd ca dnions op?lial to o ftsidaB living in
the dd dornilaries vhith h i" amdatd tu the Esulatons ap?liqble ,1 Sa@anj tll

Pckcrja h.nya dibcnarkan tiqtal di 6Ema yan8 dtediakan oleh pihak syarikat dan
dilmng menehpatiaEma selain d{ri y.ns elah ditct.pkan.
rhc w.lker it on\ alloecd 10 oN the domitory p'orided hr the a paa and are
prahibited ton lttnts al altet .lonnitory than rhat ha! beeh .le@hked.

Penghuni asrahd yrng linggal di dvam. syankdl w.jib monjaga scmua perlengkapan
yane disediakM acar idak hilsc otalpu rusak.
the Worker vha lites in canp nr donnito4 $ rerttna.l t tdke coe a[all nte eqttpn.tt
tlaided, pt.ron! it lt n lon oton!da tages

Pekcrja ,a.s rines.l d1 asmma syankat wajib nenjaea perilalo, tal! loana peryaulan dan
pakaian selam bemdr di asramd.
'Ihe rai@'rha livct ih contpun, aamitot! k requircA b behnv o
ecial etiqtere dt'i s rheh-aoJ at the domitor!.

lenshuni anm, dilarmg kdas menba{a te]m. rmu ata.pun saudaE ke 6Ema, baik
laki-laki mauDun perempuan

rhe woier n nri.n) ptohibited lDn nDitinE linls su6^ ar rolrtirer bo.k to the
namna,r, both tale a dlqnole

Pckcij. walib frcnlaga kcbcdhan rumahnya smdiri dan linAlu'gan sckihr 6rrmr
Damitort resident haw b nantunr the deanlin.s of then hoffi antl sutaltdnEs
. Pembe letJmsJ.\d "la remb"rr deih"1 biJr- li,rit dil d:' <-. r cutr+.utrr
sesu.i atonn ydE bcdlku.
rhe Ertploler wi pat Jd the eleeh.itr o d Mter bilh lr.e al chatEe dccot'dihq to he

TRANPORTASI/IRANSPORTATION

Pcmbd kcdarmrjikan hms ncnlcJiakan fasillrs pcngingkuran Pckcrja untuk kcDsluan
mcne tai p.kdF dei smm ke rempar keda daD seb3liikn-[. p.neuran papor Pekerra ke



PERAWATAN MEDIS/MEDICAL 1'REA1MENT

Ira-qi rembei kcia/majikrn yan-q ridak nenycdialan fasiliras klinik kcsehahn maka Pckcrj.
harus dap.! bcrobat di klin,k nina slja yana lcd.k den8m loksi k ja d.n semu biayr
perawaran/pensobdan dirdnlisrng oleh pcnbcn kci./b{il5
Por cohponies ilat da not protide heaLh diniL lo.ilnie\, tha uploreB 

'n6t swnnke thdt
the Noft.r is ahle to set lteohe nndlati., at t ! hcarh locilni$ chea b the to*
Itatio, o d al th? .onr are bant? L^j th? dnpot\
Jika Pckcrja sakn dan hatus dna$ar iiin, pemhei kerja meryedislar dm nena.EgunE biaya

Dtra*rtan dan pensobatun. Penbayd n perilat.n din pengobatin akln dihnggug
scEiuhny! olch lr.rusrh@ me0-eikuti peratumn kerja lnng berlrku di ScdonmjunE. Sabah

4 |h! n*er glt si.k n"d nd b. hospituliz.n. Lhe eottpar! ha: to proti.le !nt! htut Lh.

ieahn?ntkrcdi.atia, tant. fhe tt dtn kt/kedi.atiak bill lolr'ekt ritl be lutb bome b ke
,trt ! in at. loncc \tith the w* 

'aglatian! 
n?plicoble o Sekeh.$ng, Sabdh atul

PENYELf,SAIAN SENGKETA/DISPUTE RESOLUTION

Apabilo trjadi pelbed@ peidapat (peNelisihan pahanJsalah Denscnian) ,nim pcnbci
kdirhijikan dengin pekdj. mk. plilu dilokukd halhal seponi heri(ar:
In rhe ev? nt ol' o d i:pde betue? n the Enplorer a nd the Wo*{ the lollowinE ntuxe^ tnbcbkeh

Pihak penbed f,erj. dd PetG!. alm bekerjaMna n.lalui nusyawalah untuk menyelsikm

The Enplovt antl Wo*ets till tot* ta*the' throush ra$utuations ta resolw the reloted

Bila dip.dukan pihak pemb.ri keta ats Derujuk keFdr lab*m Tenasa Kela dan l.baran
lmigresen dan pihak rerkdt dari Kemjd M.laysir .lau. pihak Kedutaan arau Konsuht
JcndeBl Republik lndonesiidi Mdiysia
11neusa4', ke EhploJt ar tutu.! dr?ttion! to the Ministry ol Lathtond lln,tiqati.r ot
t ! olhd' Molntsio g.p'artdt s depdnttenk or th. Dnbaalj'/CaBuhb Cekc l af the

Re ?u h I i. of Inna n. s ia itt Ma I a! t io.

Semur [epurtrsan yang dibual hms tunduk dan mengiku! UndoE-undan8 Mshysh dan

Kebijakon Kedutm Konsu Lat I ndoncsia di M alaysia

ltt dcci:ian: tndrtc u! cLnrptt tnn ah.l lbll.e thc lans ol Mal@sk atd ptti* ta'n

PTMBATALAN VISA KERJA (IZIN XtrRJA) PEXERJA/CA\CELLA'iION TIIE WORK

Maiikan berhak membablkan visa kela/PLKS apabila adr kesalahan dan P.L*ja y..C dcl.nggai

Keduraan / K ons uht l.donesia, pemenksaln tcschrtan. bcdbd kc klin ik ara u tu nal' sak n, da n

pcng@krdn pulang Pokorja Migtr Indoncsii ke bandlr!diMabysia
The Entk-a: o'z telun-"d 1a paide ta spo,rahon fanlitia: lor tnLhcsioh Mig'akt
wotk6l.. afchotse l),n tlE do tita^ to ttt? r.'+plo.? and ri.e |eTa p-eesins the
Wo*a \ p^lpon dt the E bas!/CaN ate Ge erul althe Retthli( ,1Lhesia, h?dical check-
uplt athtc.t dt th. 

^.sr)itdk 
or.li'i6, ot \!e nrrhense ditE Indonesian Mwa t Warkts

ha.k han! 10 the airyo'ts ,t Mokttio.



undanE undatr-q K emJ aan M.lay s i. (rind ak.n krim in . 1ai d iperusahan dai seba8ainla) Pcmbcri
kcrjsrnarirm rUib ncnh.nbhukD pihak Keduhatr , Konsular Indo.esia secelahy..
'tlE t:tn?lo.Et kr the igln r' nur.(l th. rr*ins vio/PLKS 4 tht tto*et\ t tkla*e \.]tith tnndts
Matalliat law! khnnrut o.*. ntn re 

^nr I'h ttE mrhra., dt) rhe t)uhr?t tl1ott noti!! nr?
Etntu:sttconynate C?mtul oJ thz Rcptbli. oJ llidoneeu r Muhrid rtr Ob

PERALATAN KERJA/WORKING EQUIPMf, NT

' Pekerla $ajin nenjlea 'l mcnyimps sena merrwd dmEan haik sclala pemlab yarg
diberikid olch PEMIERI l,]1tuA.
Th. Enpiafu n e kup, staru and tatu a Eoon.ate ofoll \ro*inq ..!ti?heh 1 ? 'rr 

iden hr nt.

. P.kcrja akan meneembalik n scm.a p$alar.n bila diarahkan oleh PEMBERI KER A atiu
selelah pemntus hubungrn keda karena asmapapun.
TAe Enpbree will t clun al wrkig eqtipDtent th?n lneedl h! rh? Enplovr ar lpor ti
tennihdtion a1 apktmat aihad lot o| ,pdsor.

. Sengrm kerja disedidran oleh perusahaao bila dipdluk.n.

'rotk 
thilod: a.e prarided q\ rh. anpan! il ne.nen

. P.ralaiankcij.dan da( kcsclamahn kerjadisediaklD olchpcnsahaansrcni hclmct, s.piru bor
dm smns targm 'lan *suai de.ean bida.E pckcnDnnyr bddaerkan undans urdus
KeEjaa. Mrlaysia. Apabild hilang kftna sengaja, lalai at rNak Drah rkan Pekeia harus

trark .griph?ht ahd vatk safea,equipne prcridea br .onpdnt suct as hetn1e6, boob,
s ,4. ud aft suikbte lbr the Jieli alwo'+ in .uo,atancc wii the Mala.lsth Ltt$. Il it : ton
at dd aeed .lelibefolcb, or ot ile'ta llr it vrl I he o th. lla'*e^ EponsibiliD

. Iekelr ridul dihebanha! biaya penBrtrian p.ralaran jika pmlabn Ldsebur su&h ridak layak
pakar d.n bukdi kare na kesrlahrn pck.rrl
the tta*qacan ot be .hdrs.d .fat qurpnent rcpta..ne ifthe equipn ljs alneet
lntuble lbr ,e .n.l i: not due b nre \at*et s lauL

PEMBERHENlIAN Pf, RJA\JIAN KERIA/IERMINATION O! EMPLOYT!f, NET

Plh.k syankar Japd nembdlkan pslrijian ,.kcrj-n iil s[nmyr seofing pekerja
neknggrr hal-hd beikur sesui peratumn ke'la yang henaku di Semendnjung, Sabih drn

rhe En1?lqur tan .\".e1 th. E pldtt nt Canta.t if th. Vo et violate: the lblo\rns
DnieB aceodiry to the rDttn\ rcglttio s opplilable 

' 
*t'ena jlrg,Sdhnha d Satatak:

. Tid.k mocapai tngkal nutu kcna yangdikchcndaki olDh PEMBERI KERJA.
Nat udiering tha Lwl al tot* |uuli4 rcqun ln br rhe EnplL\.o.

. Tidak mcmrtuhipmtoran danundang lndmg-vmE ditchpkan olch PEMBERI KEtuA
Fnihtrc to ..npl, \ilh thc tules o\d tz4lotionr tet b! the Erq'loyr

. KckcEpan tdak hadn bcnuEls din arau hrdt rcrl.hbd sadt bcnuEas.
Frcqtdq oj n t shrA ine w lbr dsie"r,enb and .r hei'E tate lbr asisnnet^.

. Tidaklulur. ceroboh atau lalaidan ridak benarggun&iawab semasa benugls.
Dishandt totpkrs at net:|i:<ent a rl espanli b tu \thilL d luu'.

. Bftkelakuan rtau nEnjalankan aktifihs yans daprr nrDsigan-qgu kehrmronkan,
kesejahteman, lda bcnda dm pengcludan syankar sda pckcia lain.



Rehorihg ar .anttE ott 04 adiities th.1 thredte s the honot' n'elfaL pta?ai, ohd

t1'-dutti. ol the .anPont a,i other w*a!.
' Menyalahgunakanha abcndasF.ikatahupun@nglainhnpaizin.

u ,tL r.p -^'r.,, 1poD" ),.-.h ,1ar-..t-t
' Merelankan krtu kehadtan wrklu kcia orang lain atau neminla orms lain

merekamkan *du kehadim sa*tu kerja andr.

Eelp rs alkt ro*e$ 10 rccard then linesh??t nl or hovins otl,er La'+^ b re.o
hiskt linahelt .a.d

. Meljahnkan aldlilas soeal yang dryat menjdt'hl.d ciln syarilar drn pck.ia syarikir

CondrlinE any to.ial actitilie! thdt tDulrl donaq th. co Panr\ ar athet dPlqre\

b Pihsli majikai .rdu PekerF dapat 
'n 

nEhenri\Tn arau menbatalkan konrEk kerja sesuai

peEtuEn kerja yans b*laku di Scmenarlung, Sabah ddn Strlwlk
The Enplq-er at warker ur tetn nte orurcel the E rlo! .ht Ca .'o.1ht oc.a an.e b
the rotk ruglatiors i,.lofte h *ne"atu s, Snbnh and Soronak

PENCIIANTARAN PULANC PEKERJA KE Nf,GARA ASAL

r. Pih* slarikd iLan nmbiayai sepenunnya biayd pcnulaneaD peke'ra kc d@tah asol (Ilam of
ori8inl 

'11 
lndonesir di*babkan oleh Pckcrj! itu ielah habt Blsa konsik keqdva. mcninrgal

dunia dan kcsal.hai pcmbcri kela ridak ncmtuhi perjanjiin kc'ra arau undlncan und.ng di

7h! E ptolet titt flllr be ke truwt ctpe6es oJ rctnains nte t@rkts to en- pkc aI
arigh h ttdonesio *ho otu ol thde catulilions aF?ticable arc the Ettptor ent conr,ct has

drr..l,thc worket n pasa, o\a! ord le E Plolels nttdl! ar ot oher the onplalrPrl
ca h'ar1 at Mqla$|oh |o*s thd rt8 aton

b. Pihak Pe'n6eri keia ridik akan membiayai birya tdspotusi peDulDgrn pekerja asiDg ke

nc$ra asal jika discbabkan mendenh pcnyakn betu dan msnul0r (Hlv/AlDS, Hepatittu B,

sID, Tuier.losis dm lain-lain seteti yang disahkan olch ahli medis Ji }4alalsia), dinvdakrn
beEalah berdasarko hukun piddn!, Menrpunyai dd idlibar di drlam ndsalah

sosi ,pMmsrkhiri konrmk kerla sebelth masa berlakuny! selesai,Pmulanean disebabkrn

rldak dq,at menjalankan tugas ssuai 'lengD 
tingkar yd! dikehendaki de dn.nNlon oleh

sylrikar waLupu lelai diben bimbin-qrn d.n irolrulci sef,a jdgk waltu ymg wajar,

Howevel rhe En?lat{ fitl not be fiturcina the uansPoiatia .oes ol foreisn tu d!
..rnkkc k hither caunq al ot'i9i , theh he/'he :ulJe.ihs ,an s?ria^ akl toh r\irnhte
dise66 (Hlv/A!DS, Hepoljtk B, STD Tnbercolosh a d oth!^ .otftmed ID netlkal q,.rb
h Mdlaq,,) taund sily 

"kdet 
the ninindl l.fl,DarkA a d beng innlwd in rociol

,ss6lhi"diot the etnptor enl @hbad h4dz its volrlity pqiod tht?,rcpatia1ion .lue k, lE
lailurc b .an a t duties aiodhtg to the lerel d.sittd o d dekthked b the npant,

despite h.irstivn sitlan.e anrl iLttuction osre[ os d rQekahbP iadofti eretig"

PENYELESAIAN SENCKETA / DISPUTE RESOLUI'ION

r Scriap peEelhihan ymg liDbul anran Pcmberi Kedd dan Pekerja MigDn lndoncsia saiib
diselesikn secdro damai m.hlui musyawr.h 5br pihk
An! dis?ute arhjry bctw.l the En\lolo and th! Ihloncsian Misntt lrorket sltall be

rcsalvrl articoblr thntPh nlPoti tia bet\|e.h ptdies

r5,



Dalan hdl ridak rcrddp.i pcn clcMidn alas pcaclisihdn tc*ebur. ftak srlah srtu rr.u klrlua

llhak yrng beQerkrri daprr mcmbawa ,crclisihan hubungan ke'la mercka tenebnt kpda
ororiras Malay a yang rorkair dan Ps.kilan Republik Indonesia di Malaysia untok dil.kulan
nediasi. konsiliasi da./arru Esolusi sesuai de.gan hukum yans b laku di MalaFia
tn l]k et'd t|terc is N tctleh.rt oh tu.h iist)rk nn. ot both .l th. atgri.rcd ?dtli.s ha!
.tjlt th.it .lispuk tzlutn to then relotion aJ dnptu'M b the dwrot -idte Ma16^'iot
arlhatities a d t'tdon.:ia MXsion it' Molqsia fat n l)diah, .arcilinth , ond/or rosolutk 'in tu-o an.e ||ith the @pkable lavs o MaldAn

Semua ist poinjim kcaa inilclah dlbica olch kdla pihak dan dnmdaungani d.ngan pcnaksie di rnrac
PEKERJA denean PEMBERIKERI,4,/MAI[(4]'I.
me tit. .antub olthi! Lnplolnor Cantu.t hate heer 

'tnd 
ad sicted b.t bath ?d'ries, the ITORKER

T!n[h. l4 'l r.ri

v/w

Ra rsos-ft 1Bi rm tscS_or r,l
.6ue as'6uoq.ia 00r rt

'6uol]3n.l une rePuea
'at d€ urr z oN rcN vtvNts$l

OrS [Cs 5,]l8llJ,lilNl TI/LIC ,9tlOLnB ].a

F\3 rla+ AF\r rYr4L 4r-Lr.ir
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