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Nama Lengkap: IZAH UMAMI

Email : nr-josim@yahoo.com

No HP : 0l 1 3989 ! 509
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Tanggal: 05-02-2024

Jam Kedatangan: I4.00 - 15,00

Kode QR :308782

Antrian PASPOR ini hanya dapat diproses di KBRI Kuala Lumpur

Kedutaan Besar RepubliX lndonesia Kuala Lumpur

Mendaftar anirian berhasii.
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Catatan:

1. Pemohon Wajib mengisi Data diri yang benar;

w?ji

walr

2. Pemohon

3. Pemohon

b membawa persyaratan yang ditentukan;

b menunjukan bukti booking antrian online;

4. Pemohon wajib datang sesuai Jadwal minimal 15 menit sebelum jam yang dipilih:

5. Pemohon tidak akan dilayani apabila lewat tanggal maupun jam yang telah ditentukan;

6. Pemohon tidak akan dilayani apabila tidak memenuhi persyaratan yang ditentukan;

7. Pemohon langsung mengambil nomor antrian foto paspor dengan QrCode yang telah dikirimkan melalui email dan menuju

ruang tunggu Antrian Pemohon Online.

MENDAFTAR ANTRIAN ONLINE
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PERJANJIAN KERJA REKALIBRASI
RECALIBRATION EMPLOYMENT CONTRACT

("Selanjutnya dinamakan PEMBERI KERJA/EMPLOYER") dengan

Perjanjian kerja ini dibuat oleh :

Tltis Recalibration Employment Contract is made by :

Nama Syarikat/
Compaw,',t Nome

Nama Pengarah
Compan-t' Director

No. IC / Paspor/
Passporl l*ruruher

Alamat Syarikat
Companl,'s Acldres.s

JOSIM NR CORPOR{TION SDN BHD

JUMINAH BINTI ARBAIN

730427015370

4131A,JaIan U19118 Perkhidmatan,
Kampung Baru Sungai Buloh,
Seksyen U19, 47000,Shah Alam.

0361401307

nliosim@yahoo.com

Construction

IZA}I UMAMI

87657883

SITUBONDO, 1984-07-10

DESA JETISKRAJAN
KECAMATAN BESUKI

Jawa Timur

Kabupaten Situbondo

01139891s09

KIIAIRUL NISA

08212042082

No. Telp Pejabat
OlJice Phone Number

Email Syarikat
Compant,'s e-ntail

Sektor
Sectot,

l{ama Pekerja
hrclonesian Worker's Name

No. Passport

Tempat&Tanggal lahir
Pl a c'e&Date. of' B irtlt

Alamat tinggal Pekerja di
Indonesia
Worker's add.ress in Indonesia

Provinsi
Province

Kabupaten Kota
Citj,

No. HP Pekerja
Mobile phone

Nama Suami/ Isteri/ Orang Tua/
Wali/ Ahli Waris
Name o.f Hnsbancl/ Wife/ Parents/
Family/ Beneficiary's

Nomor Telp / Hp (keluarga)
Phone Number oJ'Family

{
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Warganegara Indonesia, (selanjutnya dinamakan "PEKERJAAilORI(ER").
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Pemberi Kerja/Flajik*n dan Pekerja sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja
'berdasarkan hukum dan peraturan perundatrgan yang berlaku di Malaysia dengan syarat dan
ketentuan sebagai berikut:
The Emplayer and Worker hereby agree to enter into an Employment Contract, in accordance ta the
Malaysian laws and regulatians, with thefollowing terms and conditions:

TEMPAT KERJA/ WORKPLACE

a. Pemberi kerja hanya akan mempekerjakan Pekerja dalam jabatan sebagai/
The Eruployer shal,l, onlv entplol' Indon.esia Migrant Worker
crs : C o n stru cti o n lYo r ker

b. Pekerja hanya diperbolehkan bekerja untuk Pemberi Kerja di lokasi kerja yang beralamat di/
Inclonesian Migrant Worker shall onll: allowed to v,ork with Ernplol,ers
at : 4 1 3 lA,Jalan U I 9/l I Perkhidmatan,
Kampung Buru Sungai Buloh,
Seksyen U19, 47000,5hah Alam

MASA PERJANJIAN KERJA/ DURATION THE CONTRACT OF EMPLOYMENT

a. Jangka Waktu Perjanjian Kerja ini adalah I (satu ) tahun sejak tanggal perjanjian kerja dengan
kemungkinan perpanjangan paling lama 1 (satu) tahun bcrdasarkan kesepakatan bcrsama.
The rluration of this Ernployment Contrttct shall be for I (one) ),eors Jrom the conlirmation date
oJ the Empktyment Contract bv both parties with the possibility tf'a ntaximum 1 (one) year
ertension bo.sed on mutual agreement.

b. Berdasarkan persetujuan bersama antara Pernberi Kerja dan Pekerja , Perjanjian Kerja dapat
diperbarui, setidaknya 3 (tiga) bulan sebelurn berakhimya masa berlaku Pas Larvatan Kerja
Sementara (PLKS).
Sttbject to mutual cotsent of the Em1tlover ancl Indonesiun Migrant Worker, the Emplovment
Contrac't may be renev,ed at least 3 (three) months beJbre expiration of working visa.

c. Dalam hal Perjanjan Kerja diperbaharui, Pemberi kerja dapat menaikkan upah minimum
Prekerja Migran lnrlonesia dengan mernpertimbangkan performa kerja dan jumlah keseluruhan
masa kerja Pekerja Migran Indonesia.
ln the case the Employment Contract is being renev,ed, the Employer me.t- raise the mi.nimttnt
vvages oJ'the Indonesian Migrant Worker taking into account the y;ork perfonnance and the
total working period of'the Indonesian Migrant Worker.

Pembaharuan atau perpanjangan Perjanjian Kerja wajib/harus diberitahukan oleh Pernberi Kerja
ke Perwakilan Republik Indonesia di Malaysia rnelalui sistem yang diajukan oleh Pemberi
KerjaAnajikan setidaknya 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya masa berlaku Pas Lawatan Kerja
Sementara (PLKS).
The renewal or extension o.f the Emplovment Contrttct shall be notiJied b..v lhe Employer to the
{ndonesictn Mission in Peninsulur/Sabah/Saruwak through the system/online submitteel by the
Employer at least 2 (nvo) months be/bre the expiration of w,orking visa.

BATAS UMUR PEKERJAAN/ WORKER AGE LIMIT
Batas umur pekerja yang dapat bekerja dalam program Rekalibrasi Tenaga Kerja ini adalah minimal
l8 tahun dan tergantung lulus tes kesehatan (Fomema).
The age limit .fbr worker who can work in this Labor Recalibrotion program is at least I B years old
and depending on w,hether he/.she passes the medical test (Fornema).

;
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4. TUGAS DAI{ TAI{GGUNG JAWAB PEKERJA/ WORKER'S RESPONSIBILITIES

a. Pekerja harus senantiasa menunjr"rkkan mutu kcrja yang baik dan rnematuhi semua arahan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA melalui petugas yang ditunjuk.
lYorkers have to alwavs demonstrate good working quality and compll, with all the instructions
given bv the Employer through the appointed olficers.

b. Pekerja harus bekerja untuk PEMBERI KERJA ataupun syarikat ini saja dan bertanggungjawab
dan penuh dedikasi atas segala tugas yang diberikan.
ltr'orkers are only allowed to work with this Emplo"ver or company and tnust be re,sponsible and

./ull1; tledicated in all assigned tasks.

c. Pekerja harus seialu meniaga tingkah laku, budi bahasa dan senantiasa menghormati PEMBERI
KERJA atau wakil-wakilnya, rekan sekerja dan masyarakat sekitar.
Workers must alwavs behave politely. courteously and respectfull_v- to Emplovers or their
r ep r es entativ e s, c o I I e agu e s an d th e s urr o un din g c oru ntuttitv.

d. Pekerja harus menghormati budaya, tata-susila dan cara hidup rnasyarakat setempat dan hukum
Malaysia.
Employees must respect the culture and customs of'the ktcal communiry^ and compll, with
applic:able latvs and regulations in Malaysia.

e. Pekerja harus bekerja sesuai denganjabatan dan tugasnya seperti yang tercantum dalam kontrak
kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.

Emplovees must work according to their position and duties as stated in the employment
contract and Temporary Work Visit Permit (PLKS).

f. Pckerja harus mematuhi semua peraturan yang ditetapkan oleh syarikat seperli yang tcftera di
dalam buku peraturan dan syarat-syarat kerja serta peraturan yang dibuat unfuk asrama syarikat
sesuai aturan yang berlaku di Malaysia.
Employees must coruply with all rules set by the compeny as stated in the rule book, w,orking
conditions and regulations made for the compant dormitory, in accordance with the applicable
regulotiotts in Malaysia.

g. lekerja tidak dibenarkan membawa keluarga dan tidak dibenarkan pula menikah dengan
sbsatna pekerja atau dengan pekerja asing lainnya atau dengan penduduk setempat tanpa izin
khusus dari Kerajaan Malaysia.
Employees are not allowed b bring their J'amilies and are not ctllowed to marta) Jbllou,
employee or other .foreign w*orkers or local resident,s w*ithout special permission Jrom the

- Malaysicur government.

h. Pekeria dapat diberikan sanksi atau dikenakan tindakan DISIPLIN jika terbukti melanggar
perjanjian kerja atauprm undang-undang di Malaysia.
Entployees may be giv'en ,tanctions or be subject to clisciplincuy action iJ-proven violatirtg work
agreements r:tr laws in Malaysia.

TUGAS DAN TANGCUNG JAWAB MAJII(AI{ (PEMBERI KERJA)

a) Majikan wajib membayar gaji dan tunjangan pekerja setiap bulan dan paling lambat setiap
tanggal 7 pada bulan berikutnya disertai bukti pembayaran gaji setiap bulan.
Employers are requirecl to pay salaries and employee benefits every month and no later than
tlte 7th of the following month, along with the prooJ' of pal,ment of the monthly salary,, to the
w- o r ker' s b a n k ac c ourtt.

b) Majikan wajib rnengurus perpanjangan kontrak kerja yang disahkan oleh KBRI/KJRI setiap

1
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tahun jika majikan dan pekerja setuju untuk memperpanjang masa kerja dan PLKS dalam waktu
2 (dua) brilan sebelum berakhirnya masa kontrak kerja sebelumnya.
Employer is obliged to at"range.for an extension of the employment contract that is corfirmed
by the Embassy/Consulate General o/'the Republic of Indonesia every 1.,ear if'the Employer anrl
Employee agree ta extend the working period as well as the Temporarlt Work Visit Permit
(PLKS) within 2 (two) ntonths prior to the expiratiott of the previous entploy-ment contract.

c) Majikan tidak boleh rnempekerjakan pekerja selain daripada tugas dan pekerjaannya sesuai
dengan jabatan pekerjaan dalam kontrak kerja dan Pas Lawatan Kerja Sementara.
Employers are not allow*ed to employ the employees other than thei.r cluties and work in
accordance wilh the v;ork contract and Temporar\, lVork Visit Perruil (PLKS).

d) Majikan wajib bertanggung jawab menyediakan peralatan dan perlengkapan kerja bagi
keselamatan pekerja secara cuma-Cuma
Enrployers nrust be responsible to provide work tools and equipntent fnr the safetv rtr w,orkers,

.free of charge.

e) Majikan harus mcnyediakan waktu bagi pekerja untuk beribadah sesuai agamanya dan istirahat
yang cukup selama jam kerja sesuai dengan Undang-[Jndang Ketenagaker-jaan.
Eruployers are obliged to provi.de opporlunities Jitr workers to perfbrm worship according to
their religion and adequate rest during working hours in accordance witlt the Malaysian
Emplo.yment Act.

0 Majikan harus menyediakan akomodasi atau tempat tinggal bagi pekerja dengan fasilitas
kebutuhan dasar pekerja yang layak sesuai dengan akta standar minimum perumahan dan
fasilitas pekerja I 990.

Emplol;ers are obliged to provide accommodation or living quarters for eruployess with basic
needs.facilities a.s statetl in the Employees' Minimum Stantlard of Housing, Accomruodations
and Amenities Act 1990.

g) Majikan harus membayar dan menangung biaya rekalibrasi, levy, FOMEMA dan semua biaya
pembayatan program rekalibrasi tenaga kerja dan tidak ada pemotongan gaji atau bayaran yang
rnenj adi tanggungan pekerj a.

Emplovers are required to pay the recalibrationJbe, letl,, FOMEMA end all other recalibratiotr
nrograru cctsts, ancl there are no salary deduction or aw payntents which are the responsibiliryn
oJ'the workers.

h) Majikan dilarang melakukan pemotongan gaji pekerja dan/atau meminta pckerja untuk
membayar semua biaya pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja termasuk biyaa Rekalibrasi, levy,
proses, visa, FOMEMA atau biaya lain yang harus ditanggung majikan.

- Employees are prohibited .lrom cleducting workers' w*ages and/or asking v'orkers to pay all
costs for recalibration.t'be, levy, processing, visas, FOMEMA or any other costs that must be
borne by the em1tlo1,er.

i) Majikan atau pihak lain dilarang memegang dan menyimpan paspor pekerja dengan alasan
apapun.

Employers or anv other parties are prohibited.from holding and keeping emplovees'passports

.for ary; redsotl.

j) Majikan harus be(anggung jawab jika pekerja bekerja tidak sesuai dengan posisi pekerjaan dan
Pas Lawatan Kerja Sementara dan majikan siap menerima sanksi hukum atas pelanggaran
terhadap Undang-Undang Keimigrasian danl atau Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Employers must be responsible if the trorker does not work in accordance yvith the.job position
and Temporary Work Visit Pemit (PLKS), antl the emplqters ore apt to accept the legal
sanctions.for violations of the Imnzigration Act and/or the Mala),sian Employwtent Act.

k) Majikan bertanggungjawab untuk menyelesaikan pembayaran triaya pengobatan pekerja asing

,i
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sekiranya tidak diiunasi oleh pekerja asing selama periode kontrak kerja atau Pas Lawatan
Ke{a Sementara.

Employers are respottsible.for puying o//'the.fbreign worker's medical expenses if'it is not
,cettled by the.fbreign v,orker durirug the entploynrent contract period or Tenrporary Worktr/isit
Pennit (PLKS)

l) Majikan dilarang dan bertanggung jawab untuk tidak memotong gaji pekerja atas semua biaya
pengurusan Rekalibrasi Tenaga Kerja ini.
Employers are nol allowed and responsibleJbr not deduc'tingworkers'salaries.fbr all costs oJ'
th is re c u I i b rcttio n p ro gram.

m) Majikan harus bertanggung jawab membayar biaya pemulangan pekerja asing ke daerah asal
pekerja dan melaporkan ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, apabila
pekerja telah dipastikan mengidap penyakit bertahaya, penyakit menular, tidak dapat bekerja
lagi,sakit, perjanjian kerja telah berakhir,meninggal dunia atau tidak lulus Rekalibrasi Tenaga
Kerja.
Entployers ot'e responsible to pa.v.fbr the costs of returning the foreign v,orker to his/her area of
origin and report it to the Emha,ss1,/Consulate General of the Republic of Indon,e,sio, when it i.s

conlirmed that he/she has a dctngerous disease, an infbctious disease,illness,, is unable to work
anymore, lhe emplo,vment contract has ended, deceased, or Jailed in the lahor recalibration
progrlm.

n) Majikan harus mengurus perpanjangan kontrak kerja ke Kedutaaan atau Konsulat Indonesia jika
kedua pihak sepakat untuk memperpanjang kontrak kerja dan sebelum pengurusan
perpanjangan PLKS.
Employers shall arrange the extension o.f the employment contract to the Embass,v/Consulate
General oJ- the Republic oJ lndonesia if both parties agree to extend the emploltntent contract
and it's prior to the processing of'Temporary Work Visit Permit (PLKS) extension.

o) Majikan wajib mengikutkan pekerja pada Perkeso, asuransi kesehatan dan BPJS
Ketenagakerjaan Indonesia atau skema perlindungan asuransi lainnya yang diwajibkan oleh
pemerintah Malaysia bagi pekerja asing.

Emplol.'ers are reqttired to eruoll their employees in Perk.eso, health Instuance and Indonesian
BPJS Ketenagctkeriactn or other insurance protection schentes manclated b2,* the Malaysian

$ot, e nt m e nt .fo r ./br e i gn w o rkers.

p) Majikan harus mengurus dan memperoleh Check Out Memo (COM) dari pihak Jabatan
Imigresen Malaysia sebelum pekerja asing dipulangkan ke daerah asal di Indonesia jika pekerja
tidak lulus tes kesehatan (Fomerna), tidak lulus visa kerja, atau telah selesai masa kontrak kerja

- sebelum PLKS berakhir dengan semua biaya kepulangan ditanggung majikan.
Eruplo.ver nlust monage ancl obtain a Check Out Mema (COM) .from Jabatan. hnigresen
Malaysia before the./breignworker is returned to his/her place of origin in Indone.sia if heishe
dctes not pass tlte medical te.st (FOMEMA), working visa or if he/she completes the ernplownent
contract befbre the end of PLKS, with allreturn costs borne b1, the Employer..

q) Majikan harus melaporkan setiap pekerja yang iulus atau tidak lulus tes kesehatan (FOMEMA)
atau tidak lulus program Rekalibrasi Tenaga Kerja ke Kedutaan Besar,/Konsulat Jenderal
Republik lndonesia.
Entployer are reqtrired to report everlt wsrllsr w,ho passes or J'ails the rnedical test (FOMEMA)
orfails the Lahor Recalibration progt"am to the Embassy/Consulate General of the Repubtic of
Indonesia.

r) Majikan harus melaporkan ke KedutaaniKonsulat Indonesia jika pekerja kabur, sakit atau
tneninggal dunia.
Employers have to inJbrm the Embassl'/Consulate General of the Republic of Indonesia if the
workers run awdy, illness or pass away.

\

\*



s) Jika Majikan tidak melaporkan setiap pekeqa yang lulus atau tidak lulus program RTK dan
tidak dipulangkan ke Indonesia ke Kedutaan Besar/Konsulat Jenderal Republik Indonesia, maka
majikan harus bertanggung jawab penuh terhadap pekerja selama berada di Malaysia.
If Employer is .failed to report to the Embassy/Consulate General of the Republic o.f'Ittdonesia
o/'each vtorker who passes or Jails the RTK program cnd he/her is not returned to Indonesia,
then the Emplo|,er mttst take a.full responsibility oJ'the worker w*hen he/she is in Maluysia.

6.

9.

GAJI DAN MANFAAT/ SALARY AND BENETITS
. Gaji per bulan/,Salary per month

. Tunjangan makan/meal allo**ance(if an.v)

. Tunjangan kehadiranlattendant allowance(i/-any)

. Tunjangan shift pagilmorning(iJ any)

Tunjangan shift siang/a/ie ntoo n ( if anyl

. Tuniangan shift malarntnight(if ary,)

RM 1500.00

RM 0.00

RM 0.00

RM O,OO

RM 0.00

RM 0.00

8.

PERHITUI\GAN LEMBURI OVERTIME CALCULATION

Pekerja yang bekerja lembur / over time, maka kerja lembur / over time-nya akan dibayar, dengan
perhitungan mengikuti Undang-Undang Ketenagakerjaan /di Malaysia , dengan uraian sebagai
berikut :

Employee who works overtime, then the overlime yvages u,illbe paid based on the calculations **hich
is in ac:cordance w*ith the Malaysian Employment Act, as.follort,s:

a. Ordinary Rate of Pay (ORP) : Gaji Bulanan

26

b. Hourly Rate of Pay (HRP) : ORP

Working Hour per Day

I

WAKTU BEKERJA / WORKING HOURS

Pekerja bekerja B (delapan) jam sehari atau maksimal selama 45 jam seminggu dan jadwal kerjanya
diatur oleh perusahaan dan harus sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Malaysia.
Working hours are I (eight) hours a day or maximunr 45 (forty .five) hours a u,eek and the work
schgdv\. is a.rranged h1,the company in accordane:e w,ilh the Malaysian Emplol,ment Act.

CUTI TAHUNAN / ANNUAL LEAVE

Perusahaan dapat memberikan cuti kerja, cuti tahunan berbayar atau cuti darurat kepada pekerja
sesuai dengan Undang-Undang Kerajaan Malaysia yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak, sebagai berikut:
The Company should provide the emplol,ee with paid leaye , paid annual leate or emergencv leave in
accordance with the Malaysian Employment Act which is applicable in Semenanjung, Sabah dan
Sarau,ak, as.follows:

' Pekerja dibenarkan cuti .pulang ke Indonesia atas biaya sendiri jika ada kematian pada
keluarganya sendiri.
Employes is entitled to paid leave to return to Indonesio nt his/her own expense y&en there is a
member o./'his/her own.family passed awary.

$
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Jangka waktu cuti adalah sesuai izin dan kebijaksanaan prhak pemsahaan kepada pekerja.
The paid leave period is in accordance v,ith the permission and discretion of the cotnpany to
tlte employee,

Pekerja harus mengonfirmasi status keadaan tersebut dengan menyerahkan bukti telegram/surat
atau surat kematian/pemakaman kepada pihak perusahaan.

The Worker mttst confirm the emergency status by delivering a telegrarn/letter informing about
the deceased or a death c'ertdicate to the company.

FASILITAS/ FACILITTES

a. AsramalAccomodation

Pihak syarikat menyediakan asrama yang lengkap untuk semua pekerja asing. Namun pihak
syarikat pcrlu membuat peraturan dan syarat-syarat bagi scmua penghuni yang tinggal di
asrama syarikat sesuai dengan peraturan yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Emplol)er nlust provi.de accommodation/conrplete donnitor"ies .for all .foreign v,orkers.
However, the Employer should making the rules and conditions applied to all residents living in
the said dormitories, which is in accordance to the regulations applicable in Semenanfung,
Sabah and Sarawak.

' Pekerja hanya dibenarkan tinggal di asrama yang disediakan oleh pihak syarikat dan
dilarang menempati asrama selain dari yang telah ditetapkan.
Tlte Worker is only ttllowed to stay in tlrc dormitory provided bjt the cotnpanv and are
prohibited.from staliing at other dorniton, than what has been determined.

' Penghuni asrama yang tinggal di asrama syarikat, wajib menjaga semua perlengkapan
yang disediakan agar tidak hilang ataupun rusak.
The Worker v,ho lives tn company dormitorl, is recluired to take care o.f all the equipment
provided, prevenls it.from lost or any damages.

' Pekeria yang tinggal di asrama syarikat wajib menjaga perilaku, tata krama pergaulan dan
pakaian selama berada di asrama.

Tlrc v,orlcer who lives in companv dormitorv is required to behave and maintain his/her
t. social etiquette during their stay at the dormitory.

' Penghuni asrama dilarang keras tnembawa tcman, tamu ataupun saudara ke asrama, baik
laki-laki maupun perempuan.

The u,orker i,s strictly prohihited .from inviting ./riends, guests or relalives back to the
clonnitory, both male andfemale.

' Pekerja rvajib menjaga kebersihan rumahnya sendiri dan lingkungan sekitar asrama.
Dormitot-t,resiclents have to mainta,in the cleanliness of their house ancl surroundin.gs.

' ' Pemberi kerja/majikan akan membayar tagihan biaya listrik dan air secara cuma-cuma
sesuai aturan yang beriaku.
The Emplo,,-er will pt4t Jbr the electricitv and water hills ./ree of charge accorcling to the
Malaysian regulation.

b. TRANPORTASI/TRANSPORTATION

Pemberi kerjaAnajikan harus menyediakan fasilitas pengangkutan Pekerja untuk keperluan
mengantar pekerja dari asrama ke tempat kerja dan seballiknya, pengurusan paspor Pekerja ke
Kedutaan / Konsulat Indonesia. pemeriksaan kesehatan, berobat ke klinik atau rumah sakit, dan
pengantaran pulang Pekerja Migran Indonesia ke bandara di Malaysia.
The Employers are requirecl to provide transportation Jacilities .fbr Indonesian Migrant

10.
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Workers ./iee oJ'charge .liom the dormitory to the tt,orkploce and vice versa, processing the
Worker's passpot't ut the Embassy/Consulate General of the Republic Indonesia, medical check-
up/treotment at the hospitals or clinics, as well as when sending Indonesian Migrant Ll/orkers
buck home to the airports in Malaysia.

PERAWATAI{ NIEDIS/MEDICAL TREATMENT

Bagi Pemberi kerja/majikan yang tidak menyediakan fasilitas klinik kesehatan maka Pekerja
harus dapat berobat di klinik mana saja yang terdekat dengan lokasi kerja dan semua biaya
perar,vatan/pen gobatan ditanggung ol eh pemberi k erj a/maj ikan.
Fctr contpanies that do not provide health clinic fac:ilities, the emplo.t,er,s ntust guarantee that
the worker is able to get treatment/ntediccrtion at any health Jacilities closest to the work
loc:ation and all the co,st,s are borne fui the compan\,.

Jika Pekerja sakit dan harus dirawat inap, pemberi kerja menyediakan dan menanggung biaya
perawatan dan pengobatan. Pembayaran perawatan dan pengobatan akan ditanggung
sepenuhnya oleh perusahaan mengikuti peraturan kerja yang berlaku di Sernenanjung, Sabah
dan Sarawak.
If'the w,orker gets sick and must be hospitalized, the companl, has to provide and bear the
treatment/medication costs. The treatruent/medicution bill payment nill be.fully borne b1, the
compttny in accortlonce with the vtork regu.lations applicable in Senzenanjung, Sabah and
Sarawak.

II. PENYELESAIAN SENGI(ETA/DISPUTERESOLUTION

Apabila terjadi perbedaan pendapat (perselisihan paham/salah pengertian) antara pemberi
kerjaAnajikan dengan pekcrja maka perlu dilakukan hal-hal seperli berikut:
In the event of'a dispute ber**een the Emplover und the Worker, the./blloving matters must be taken
itrto consicleration:

- Pihak pemberi kerja dan Pekerja akan bekerjasama melalui musyawarah untuk menyelesaikan
masalah yang tcrkait.

lhe Eruplo.r"er and W/orkers will wot'k together through consultatiotts to resolve the related
iigsues.

- Bila diperlukan pihak pemberi kerja akan merujuk kepada Jabatan Tenaga Kerja dan Jabatan
Imigresen dan pihak terkait dari Kerajaan Malaysia atau. pihak Kedutaan atau Konsulat
Jenderal Republik Indonesia di Malaysia.

- IJ- necessar.1,, the Emplol,er may request directions to the Ministry oJ Labor and hnruigration or
any other Malaysian governntent's department,y or the Embassy/Consulate General. oJ' the
Republic of Indonesia in Malal,sia.

- Semua keputusan yang dibuat harus tunduk dan mengikuti Undang-Undang Malaysia dan
Kebijakan Kedutaan/Konsulat Indonesia di Malaysia.
All deci,siotts made mttst comply with and .fbllov, the laws oJ Malavsia and policies from
Indonesian Missiotr in Malavsia.

12. PEMBATALAN VISA I(ERJA (IZIN KERJA) PEKERJA/CANCELLATION THE WORK
VISA

Majikan berhak niembatalkan-visa kerja/PLKS apabila ada kesalahan dari Pekerja yang melanggar
undang-undang Kerajaan Malaysia (tindakan kriminal, lari dari pemsahaan dan sebagainya). Pemberi
kerjs/majikan wajib memberitahukan pihak Kedutaan / Konsulat Indonesia secepatnya.
The Employ,er ha,v'the right to cancel the working visa/PLKS iJ'the workers a mistake which violates
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Malaysicut laws (criminal acts, running awuy.from the etnployer, etc). The Employer shall notiJ! the
EmbassyiConstrlate General of the Republic of Indone.sia in Malaysia promptlv.

13. PERALATAN KERJANilORKIN{GEQUIPMENT

' Pekerja wajib menjaga dan menyimpan serta merarvat dengan baik segala peralatan yang
diberikan oleh PEMBERI KERJA.
The Employee mltst keep, store and take a good care of'all working e.clttiTtment proyided by the
Emplol'er.

' Pekerja akan mengembalikan semua peralatan trila diarahkan oleh PEMBERI KERJA atau
setelah pemutusan hubungan kerja karena alasan apapun.

The Emplottee w'ill return oll u,orking equipment wlten directecl b1t the Emplolter or upon the
termination of etnployntent contract.for any rea.sot1.

. Seragam kerja disediakan oleh perusahaan bila diperlukan.
Work unifitrms ar€ protided hy the comparLl, il'needed

' Peralatan kerja dan alat keselamatan kerja disediakan oleh perusahaan seperti helmet, sepatu bot
dan sarung tangan dan sesuai dengan bidang pekerjaannya berdasarkan undang-undang
Kerajaan Malaysia. Apabila hilang karena sengaja, lalai atau rusak maka akan Pekerja harus
bertanggungjawab.
Work equipment and v,ork .safe1; equipment provided b.v- companl, such as helmets, boots,
gloves, ancl are suitable for the.field of work in accordance w*ith the Malaltsian laws. If it's lost
or damaged deliberatel.,- or accidentally, it will be on the Workers responsihilitlt.

' Pekerja tidak dibebankan biaya pengantian peralatan jika peralatan tersebut sudah tidak layak
pakai dan bukan karena kesalahan pekerja.

The Workers covt ltot be charged .for equipment replacemerut if'the equipment is no longer
suitable.fbr use and is not dtre to the worker's Jault.

14. PEMBERHENTIAN PERJANJIAN I(ERJA/TERMINATION OF' EMPLOYMENET
COI{TRACT

a. Eihak syarikat dapat membatalkan perjanjian pekeriaan ini sekiranya seorang pekerja
melanggar hal-hal berikut sesuai peraturan kerja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan
Sarawak:
The Employ)ers can cancel the Emplo1,-ment Cont'act if the Worker violates the .following
mtrtters, accorcling to the working regulations applicable in Seruenaniung, Sabah and Sarawak:

' Tidak mencapai tingkat mutu kerja yang dikehendaki oleh PEMBERI KERJA.
Not ucltieving the level o.f v,ork qualiry* reqLtirecl b1, the Employ-er.

' Tidak mematuhi peraturan dan undang-undang yang ditetapkan oleh PEMBERI KERJA.
Failure to compl-v- with the rules and regulations set ht the Employer.

' Kekerapan tidak hadir berlugas dan atau hadir terlambat saat berfugas.
Frequency of not showing wp./br assi.gnntent,s end or being late for assignments.

' Tidak jujur, ceroboh atau lalai dan tidak bertanggungjawab semasa berlugas.
Dishonest, careless or negligent utd irresponsible u.,hile on duty.

' Berkelakuan atau menjalankan aktifitas yang dapat mengganggu keharmonisan,
kesejahteraan. harta b.enda dan pengeluaran syarikat serta pekerja lain.
Behavi.ng or carrying oL$ any activities that threcttens the harmonv, welfare, property and
praduction c{'the company and other v.,arkers.
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. I\4enyalahgunakan harta benda syarikat atau pun orang lain tanpa izin.
Misusing company's ar personal propertu w,ithout perunission.

' Merekamkan kartu kehadiran rnaktu kerja orang lain atau meminta orang lain
merekamkan kartu kehadiran waktu kerja anda.
Helpirtg other workers to record their timesheet card or hrn,ing other workers to recorcl
hisiher tiruesheet card.

' Menjalankan aktif"rtas sosial yang dapat menjatuhkan citra syarikat dan pekerja syarikat
lainnya.
Condttcting anv social activities that coulcl danruge the companl,"s or other ernplovee's
i.mages.

b. Pihak majikan atau Pekerja dapat menghentikan atau mernbatalkan kontrak kerja sesuai
peraturan ker.ja yang berlaku di Semenanjung, Sabah dan Sarawak.
The Employ'er or Wctrker can temtinate rtr can.cel the Emplot,ment Contract in accordance to
tlre work regulations in Jbrce in Semenanjung, Sabah and Sarawak.

15. PENGHANTAR{I{ PULANG PEKERJA KE NEGARA ASAL

a. Pihak syarikat akan mernbiayai sepenuhnva biaya pemulangan pekerja ke daerah asal (place of
origin) di Indonesia disebabkan oleh Pekerja itu telah habis masa kontrak kerjanya, meninggal
dunia dan kesalahan pernben kerja tidak mematuhi perjanjian kerja atau undangan-undang di
Malaysia :

The Entplol'er will fulb, 6su the travel e"\penses o/'returning the yvorkers to their place of
origitt irt [ndonesia when one of these conditions applicable are the Employment Contract has
expired,the Worlier is passed awttv cmd the Emplo.ver"s mistake or not obey the employtrTlsnT
contract or Malaysian la**,s and regulation.

b. Pihak Pemberi kerja tidak akan membiayai biaya transportasi pemulangan pekerja asing ke
negara asal jika disebabkan menderita penyakit berat dan menular (HIV/AIDS, Hepatitis B,
STD, Tubercolosis dan lain-lain seperti yang disahkan oleh ahli medis di Malaysia). dinyatakan
bersalah berdasarkan hukum pidana, Mempunyai dan terlibat di dalam masalah
sosial,pMengakhiri kontrak kerja sebelum masa berlakunya selesai,Pemulangan ciisebabkan
tildak dapat menjalankan tugas sesuai dengan tingkat yang dikehendaki dan ditentukan oleh
syarikat walaupun telah diberi bimbingan dan instruksi serta jangka waktu yang wajar,
mengundurkan diri,
Hol+'ev-er, the Entplol,er **ill not be Jinancing the lransportation costs of .foreign worker.s
returning to his/her cotutttl; oJ'origin, v,hen he/she suffbring Jrom ,yerious and communicable- diseases (HIV/AIDS, Hepatitis B, STD, Tubercolosis and others confinned b), meclical experts
in Malaysia), -found guiltv under the u'itninal lau,,Hat,ing and being int,olved it sacial
i,ssues,termination the employruent contract before its vulidi4t period due,repatriation due to the

/ailure lo carn; out duties according to the level desired and determined b.v the company,
despite being git:en guidance and in.ctruction us w-eLl as o reasonable period of time,resign.

16. PENYELESAIAN SEI.{GKETA / DISPUTE RESOLUTION

a. Setiap perselisihan yang timbul antara Pemberi Kerja dan Pekerja Migran Indonesia lvajib
diselesaikan secara damai melalui musyarvarah antar pihak.
Any dispule arising betw,een the Employer and the lndonesian Migrcnt Worker .yhall be
re s o I v- e cl cun i c ab ly thr ough- n e go t i at i on b etw e e n p a rt i e s.

b. Daiam hal tidak terdapat penyelesaian atas perselisihan tersebut, maka salah satu atau kedua
pihak yang berperkara dapat membawa perselisihan hubungan kerja mereka tersebut kepada
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otoritas Malaysia yang terkait dan Perwakilan Repubiik Indonesia di Malaysia untuk dilakukan
mediasi, konsiliasi, danlatau resolusi sesuai dengan hukum yang berlaku di Maiaysia.
Irt tlte event there is no settletnent on suc'h dispr,tte, one or both o.l-the aggrieved parties ma1,

refer their c{ispute related to their relation oJ' employnxent to the appropriate Malattsian
atfihori.ties and Indonesian Mission in Mala,vsia.for mediatian, conciliution, andlor resolution
in accordance yrith the applicrsble laws in Mala-vsia.

Semua isi perjanjian kerja ini telah dibaca oleh kedua pihak dan ditandatangani dengan persaksian di antara
PEKERJA dengan PEMBERI KERJAIMAJIKAN.
The entire contents o/'this Emplol,ruent Contract hove been read and signed b1, both parties, the WORKER
ancl the EMPLOYER.

PEMBERI A/MAJIKAN PEKERJA

Nama ARBAIN Nama: UMAMI

Tarikh , 2b 'l?- -zQBL Kontak No : 01 128358031

SAKSI

NoHP ml: Irrl I l6os,

Nama : A rvr S vA + A g1^a E-*44 F"^ b{,{ g ru

(7e4894-U)
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Program Rekalibrasi Tenaga Kerja 2.0 - Pengakuan Permohonan {RCB/RTK/V2/231128/183954003919259)

From: rekab@imi.gov.my

To: ndosim@yahoo.com
Date: Tuesday 1 0 October 2023 at 06:40 PM GMT+8

JABATAN IMIGRESEN MALAYSIA
BAHAGIAN PENGUATKUASA

PERIVOHONAN PROGRAIV REKALIBRASI TENAGA KERJA 2.0

Kami dengan sukacitanya memaklumkan bahawa permohonan anda telah diterima. Perincian permohonan anda adalah seperti
berikut:

ri "
.t1- ,.s)r.
,tr t":H
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Nombor Permohonan

Jenis Program

Nama Majikan

No Dokumen Majikan
:794894-U (ROC/MYKAD)

Berikut adalah pekerja :-

Terima Kasih.

JABATAN IMIGRESEN MALAYSIA

Pengguna Perkhidmatan h,4yGovUC 2.0 adalah bertanggungjawab melindungi kerahsiaan data/maklumat Rahsia Rasmi Kerajaan. Adalah diingatkan agar
pengguna sentiasa peka dengan SEIVUA peraturan. arahan keselamatan dan pekeliling semasa yang berkuatkuasa bagi semua pengendalian
data/maklumat Rahsia Rasmi Kerajaan yang berkaitan.

: RCB/RTKtu21 2311 2Bl 1 83954003919259

: REKALIBRASI TENAGA KERJA 2.0

: JOSIM NR CORPORATION SDN BHD

1

Nama

IZAH UMATVI

Waroaneoara

87657883 INDONESIA


